
แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถปุระสงค์
ของกจิกรรม 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปงีบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
2562) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 
2563) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. 

2563) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
2563) 

1)ประชุมวางแผน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต 

เพื่อ
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรม

ค่านิยมให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด
จ านวน
20 คน 

 -      

2)กิจกรรมให้ความรู้
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
2562 และ
ข้อบังคบัส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย
จรยาข้าราชการ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.
2560 

เพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม

ให้แก่
เจ้าหน้าที่ใน

การ
ปฏิบตัิงาน 

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด
จ านวน
120 

 -      

3)กิจกรรม No Gift 
Policy 

เพื่อส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่มี
ค่านิยมที่ดีใน
การปฏบิัติ

หน้าที ่

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด
จ านวน
120 

 -      

4) กิจกรรม
ขับเคลื่อนค่านิยม
ของบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
“MOPH” 

เพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
และค่านิยม
ให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด
จ านวน
120 

 -     
 
 
 

 

 

5) กิจกรรมวิเคราะห์
ความเสี่ยงใน
หน่วยงาน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และออกมาตรการ 

เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด
จ านวน
30 คน 

 -       

รวม    -      

 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 


