
 
 
 

ระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

ครั้งที่ 2/๒๕63 
วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2563 เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชมุ ๑ สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอุทยัธาน ี
******************************* 

ก่อนวาระประชุม  
   

 กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
      - วีดีทัศน์สรุปผลการปฏิบัติงานและเหตุการณ์สําคัญประจําเดือน กุมภาพันธ์ 2562 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1. เรื่องแจ้งจากกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
  2. เรื่องแจ้งจากเขตสุขภาพที่ 3 (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ) 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
  3. เรื่องจากที่ประชุมกรมการจังหวัดอุทัยธานี (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ) (เอกสารหมายเลข 1) 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ส่งรายงานการประชุม กวป. ครั้งที่ 1/2563  
  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1/2563  
  - KPI ไตรมาส 2/256.3 (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ) 
  - กําหนดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขครั้งที่ 1/2563 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
4.1 กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบคุคล 

- ข้าราชการขอย้ายไปต่างจังหวัด จํานวน 4 ราย 
- ข้าราชการขอย้ายมา จํานวน 1 ราย 
- ข้าราชการขอโอน จํานวน 1 ราย   

ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  5.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี คนที่ 1 (นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
 

5.2 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี คนที่ 2 (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 



5.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี คนที่ 3 (เภสัชกรเชี่ยวชาญ ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
  5.4 โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 

 

5.5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
  5.6 เทศบาลเมืองอุทัยธานี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
  5.7 ศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 3  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ประชุม ................................................................................................................................................................................. 
 

5.8 ติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 Excellence 
       

1. PP&P Excellence (ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
      - ติดตามการดําเนินงานวัณโรคและสถานการณ์ทางระบาดวิทยาจังหวัดอุทัยธานี  

      (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ)  
    - มาตรการการผลิตแอลกอฮอล์จังหวัดอุทัยธานี (กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ) 
    - โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยกับการบูรณาการกับบริษัทประชารัฐสามัคคี วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(ประเทศไทย) จํากัด (กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ) 
 

2. Service Excellence (ด้านบริการเป็นเลิศ) 
      - ความก้าวหน้า Service Plan (รพ.อุทัยธานี) 
   - สาขา โรคไม่ติดต่อ (NCD DM, HT, CVD) 
   - สาขา สูติกรรม 
      - การจัดนิทรรศการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกร่วมกับงานกาชาดจังหวัดอุทัยธานี 
(กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) 
      - สรุปผลการประเมินมาตรฐาน รพ.สส.พท. ในคลินิกแพทย์แผนไทย (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก) 
      - การดําเนินงานคัดกรองบุหรี่ สุรา จังหวัดอุทัยธานี (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ) 
      - ติดตามผลการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งลําไส้ใหญ่และไส้ตรง (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ) 
 

3. Governance Excellence (ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)  
      - แจ้งความคืบหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ปีงบประมาณ 2563 (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

    - การลงลายมือช่ือของเจ้าหน้าที่การเงินในใบรับรองการจ่ายเงินเดือนของหน่วยบริการ  
      (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 
    - สถานการณ์การเงินการคลัง (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) 

        - การบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลกัษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)  
      (กลุม่งานประกันสุขภาพ) 



 
 
 
 
 

4. People Excellence (ด้านบุคลากรเป็นเลิศ) 
      - กฎ กพ ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง ปี พ.ศ.2551 ข้อ 2(2)          
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
    

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องแจ้งเป็นเอกสาร 
  - การติดตามงานการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

  - รายงานแสดงฐานข้อมูลสิทธิการรักษา ความครอบคลุมและสิทธิว่าง จําแนกตามเครือข่ายบริการ 
 - สรุปการเรียกเก็บ - ตามจ่าย ปี 2563 ด้วยระบบกันเงิน Virtual account 

  - สรุปการเรียกเก็บ - ตามจ่าย ปี 2562 การจัดการหน้ีค่าตรวจพิเศษ (CT SCAN  MRI) 
  
 

--------------------------------------------------- 
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- แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือประชาชน









ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

 

      

     

          

      



แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือประชาชน 
.......................................................... 

  ๑. ก าหนดวิธีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ใช้วิธีการตรวจสอบเอกสาร     
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชนของเจ้าหน้าที่ หรือใช้วิธีตรวจสอบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์             
ในกรณีของกระบวนงานตามคู่มือประชาชนที่ด าเนินการพิจารณาอนุญาตผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  

๒. ก าหนดขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
๒.๑ ตรวจสอบเอกสารหรือไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับงานให้บริการตาม

คู่มือประชาชนว่าได้ด าเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในคู่มือประชาชนหรือไม่  
๒.๒ ตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการตามคู่มือประชาชน ว่าเป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดในคู่มือประชาชนหรือไม่ โดยสังเกตจากวันที่ลงรับค าขอและวันที่ออกใบอนุญาต            
ของกระบวนงานที่ให้บริการตามคู่มือประชาชน หรือสังเกตจากวันที่รับค าขอเข้าระบบอิเล็กทรอนิกส์และ
วันที่อนุมัติผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในกรณีของกระบวนงานตามคู่มือประชาชนที่ด าเนินการพิจารณา
อนุญาตผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

๓. ก าหนดวิธีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
๓.๑ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชนโดยหัวหน้ากลุ่มงาน                    

และผู้บังคับบัญชาตามระดับการบังคับบัญชา 
๓.๒ มีการประชุมเจ้าหน้าที่  เพ่ือตรวจสอบ ติดตามการท างาน รับทราบ

ผลกระทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  
ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 

๓.๓ ก าหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ     
การให้บริการตามคู่มือประชาชนในส่วนที่รับผิดชอบอย่างน้อยทุก ๖ เดือน 
    


