
แบบสรุปรายงานการประชุมการคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

วันท่ี 20  ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมมหาชนก (ห้องประชุม 1) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
สรุปเนื้อหาประชุม โดยสังเขปดังนี้  
 กลุ่มงานบริหารท่ัวไปเสนอเรื่องกลุ่มงานฯ รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ณ วันส้ินงวด 30 
กันยายน 2563 ดังนี ้
 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
  - นโยบายความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
  - ส ารวจ/ประเมิน/คัดกรองผู้สูงอายุ 
 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
  - แผนงานป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) 

 กลุ่มงานนิติการ 
  - การรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
  - การจัดซื้อเวชภัณฑ์และบริหารเวชภัณฑ์ 
 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
  - กระบวนการบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
  - งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการฯ 
 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
  - การควบคุมก ากับติดตามการคีย์ข้อมูลการตรวจรักษาคนไข้ 
 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น 
 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ 
  - การจัดการเรื่องร้องเรียนเหตุร าคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 2535 
 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต ยาเสพติด 
  - การควบคุมก ากับการบันทึกข้อมูลการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด 
 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย 
  - การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดบริการ แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 กลุ่มงานส่ือสารองค์กร 
  - การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา และการส่ือสาร 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



  - การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  - การออกแบบและประมาณราคางานก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมบ ารุง 
  - การพิมพ์หนังสือด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
โดยการรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ให้รายงานตามความเส่ียงตามแนวทางของจังหวัด และ
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขฯ  

 กลุ่มงานนิติการ 
 การประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
 การประเมินความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพื่อระบุและ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงก าหนดวิธีการจัดการ
ความเส่ียงนั้น ควรค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในท้ังหาดท่ีมีผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานมีกระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 
 - การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
 - การจัดหาพัสดุ 
 - การจัดท าโครงการประชุม/อบรม 
 - การเบิกค่าตอบแทน 
 - การใช้รถราชการ 
 - การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในเรื่องต่างๆ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ก าหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 - การจัดหาพัสดุ 
 - การจัดท าโครงการประชุม/อบรม 
 - การเบิกค่าตอบแทน 
 - การใช้รถราชการ 
 


