






(โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รหัสโครงการ ................................... ) 

            (ร่าง) 

โครงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม และการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
ก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง
ด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่ างเหมาะสม ในปีประมาณ             
พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคล่ือนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึ ก ป้องกัน 
ปราบปราม เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีได้ค านึงถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการรักษาระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส 
เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ี ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่
ประชาชนและผู้รับบริการ รวมถึงบุคลากรรักษาวินัยของราชการ 

2.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าท่ี สนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงรักษาวินัยของข้าราชการ 

3.เป้าหมาย   
 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 
          หัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าท่ีในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  จ านวน 50 คน 

4.กลวิธีและกิจกรรมด าเนินการ  
 จัดบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตามกลุ่มเป้าหมายในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน           
จิตพอเพียงต้านทุจริต และรักษาวินัยข้าราชการ 

5.ระยะเวลาด าเนินการ  
 เดือนกรกฎาคม 2564 

6.สถานที่ด าเนินงาน 
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

7.งบประมาณ 
 งบประมาณจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุ ทัยธานี  เป็นเงิน ท้ัง ส้ิน  12 ,468 บาท  
(หนึ่งสองพันส่ีร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน)  ดังนี้  
 กิจกรรม จัดบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตามกลุ่มเป้าหมายในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต เจ้าหน้าท่ีจ านวน 50 เป็นเงินรวม 12,468 บาท (หนึ่งสองพันส่ีร้อยหก
สิบแปดบาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
                     - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 มื้อ                  เป็นเงิน 5,000 บาท 
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                     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ          เป็นเงิน 2,500 บาท 
                     - ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐในการบรรยาย จ านวน 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 วัน 
                                                                                                   เป็นเงิน 3,600 บาท 
  - ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร                             เป็นเงิน  1,368 บาท
   หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1.ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน            
และจิตพอเพียงต้านทุจริต 
 8.2.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 8.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ  

9.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
 9.1. มีการประชุมช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย 
 9.2. จ านวนการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและวินัยข้าราชการลดลง 

10.วิธีวัดผลส าเร็จของโครงการ  
  ประเมินผลจากการตรวจสอบเรื่องการทุจริตและวินัยข้าราชการท่ีลดลง 

11.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
    ลงช่ือ ............................................................. 
                 (นางสาวรวีวรรณ  สถิตย์พงษ์)  
                                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

12.ผูเ้สนอโครงการ 
 
    
 
 
13.ผูเ้ห็นชอบโครงการ                 
 

 

          

14.ผู้อนุมัติโครงการ 
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อนุมัติโครงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม และการรักษา
วินัยของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี งบประมาณ
ท้ังส้ิน ท้ังส้ิน 12,468 บาท (หนึ่งสองพันส่ีร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน)  
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ผังก ากับการด าเนินงาน (Gantt  Chart) โครงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม และการรักษาวินัยของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
ตัวชี้วัด  1. มีการประชุมช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย 
   2. จ านวนการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและวินัยของข้าราชการลดลง  
  
 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีด าเนินงาน 

 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(ระบุงบประมาณราย

กิจกรรม) 

    ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รับผิดชอบราย

กิจกรรม) 

 

หมายเหตุ 
ต.ค.-ธ.ค. 

63  
ม.ค.-มี.ค.

64 
เม.ย.-มิ.ย.

64 
ก.ค.-ก.ย. 

64 

1 จัดบรรยายให้ความรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย (หัวหน้า
กลุ่มงานและเจ้าหน้าท่ีในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานี) ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริตเพื่อการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยของข้าราชการ ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
จ านวน 50 คน 
 

    12,468 บาท นางสาวรวีวรรณ 
สถิตย์พงษ์ 
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