
  

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตสาธารณะ และรณรงค์ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารงานภายในหน่วยงานท่ีโปร่งใส 
สอดส่องแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการบริหารงานท่ีไม่ชอบธรรม อันเป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบ และถ่วงดุล
การบริหารองค์กร และเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมในการด าเนินงาน พร้อมปลูกฝังค่านิยมตามมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) มุ่งเน้นให้การบริหารงาน
ภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีเกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

เร่ือง ประเด็นปัญหา กิจกรรม 

1. แนวทางการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- - ขับเคล่ือนค่านิยมบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 
- แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

2.แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง/ให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานีมีสภาพแวดล้อม
ท่ีดี 

- - กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อให้มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ใน
การใช้รถราชการ 

แนวโน้มของปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้รถราชการ 
- การใช้รถราชการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  
แม้จะไม่ปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการใช้รถ
ราชการไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใด แต่หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขหลายแห่งมีการตรวจพบว่าได้จัดรถยนต์
ส่วนกลางไว้ให้ผู้บริหารของหน่วยงานใช้ในราชการเป็นการประจ า 
แยกรถยนต์ส่วนกลางท่ีบุคลากรในสังกัดจะใช้ไปในการปฏิบัติ
หน้าท่ี จึงเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้
ในกิจการส่วนตัวได้ ดังนั้นการป้องกนัความเส่ียงในปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึ้น คือการก าหนดมาตรการในการขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางของหน่วยงานให้ครอบคลุม การกระตุ้นเตือน  
ปลุกจิตส านึกของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดอย่างสม่ าเสมอ 
 

แนวทางการด าเนินกิจกรรมของ ชมรม STRONG สสจ.อุทัยธาน ี



จึงจะเป็นการลดความเส่ียงในการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์สุจริตของ
องค์กร รวมถึงได้เพิ่มมาตรการให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ
การใช้รถราชการว่าได้ด าเนินการถูกต้องชอบธรรมหรือไม่ 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีท าให้เกิดการทุจริตในลักษณะที่เรียกว่า
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการใช้รถราชการ 
          1. การขาดความส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ความรับผิดชอบการท างานตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างช่ัวคราว แล้วแต่กรณี  
           2. แนวโน้มในปัจจุบันเส่ียงท่ีเป็นเหตุในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปในลักษณะท่ีขาด
ความรับผิดชอบหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ และมีการ
ปฏิบัติราชการโดยขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวม
อาจสรุปได้ว่าเกิดจาก 
  2.1 การขาดจิตส านึกและความตระหนัก
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพราชการ 
  2.2 การไม่ด ารงตนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท าให้มีความมุ่งหวังท่ีจะได้ผลประโยชน์อันมิ
ควรได้ส าหรับน าไปใช้ในการด ารงชีวิต 
  2.3กระท าการเพื่อให้ได้ผลประโยชน์ตอบแทน
หรือเพื่อให้ตนได้รับการสนับสนุนตนในด้านต่างๆ เช่น 
ความก้าวหน้าในชีวิตราชการ 
  2.4 ส่วนราชการไม่มีมาตรฐานการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะป้องกันมิให้เกิดปัญหาการ
ทุจริต 
  2.5 ระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอท าให้เจ้าหน้าท่ีเห็นว่ามีความคุ้ม
ค่าท่ีจะเส่ียงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
การวิเคราะห์เพื่อจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
เร่ืองการใช้รถราชการ 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในงานราชการรวมถึงการ
แสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเป็นปัญหา
ส าคัญท่ีจะต้องมีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อ
เร่งรัดด าเนินการแก้ไขและขจัดให้หมดส้ินไป ซึ่งเมื่อค านึกถึง
สถานการณ์ในปัจจุบันจะพบว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
 



และข้อจ ากัด ท่ีจะต้องน ามาพิจารณาประกอบการก าหนด
มาตรการและแนวทางดังนี้ 
 1. จุดแข็งท่ีเอื้ออ านวยต่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
  1.1 การมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานท่ีจะ
ช่วยป้องกันปัญหาการใช้รถราชการ เช่น การจัดท ามาตรฐานการ
ควบคุมการใช้รถราชการภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานี   
                       1.2 การมีมาตรการก าหนดโทษเจ้าหน้าท่ีท่ี
กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบก าหนดไว้แล้วอย่างชัดเจน 
ตามระเบียบกฎหมายต่างๆ  
  1.3 ภาคประชาชนเริ่มมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
และร้องเรียนปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเพิ่มมากขึ้น 
 2. จุดอ่อนท่ียังเป็นปัญหาต่อการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการใช้รถราชการ    
  2.1 ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของเจ้าหน้าท่ียังเป็นปัจจัยท่ี
เอื้ออ านวยให้เจ้าหน้าท่ีต้องการท าการทุจริต โดยการใช้รถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ในกิจการส่วนตัว 
                    2.2 การขาดประสิทธิภาพของระบบคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภาครัฐ ท าให้เจ้าหน้าท่ียังเป็นความจ าเป็นท่ี
จะต้องตอบสนองความต้องการของผู้มีอ านาจท่ีต้องการให้ท าการ
ทุจริตเพื่อประโยชน์ และความก้าวหน้าในชีวิตราชการ 
  2.3 หน่วยงานในสังกัดยังไม่น าแนวทางปฏิบัติ
เพื่อป้องกันปัญหาการใช้รถยนต์ราชการแอบแฝงไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตนมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 3. โอกาสท่ีสนับสนุนต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต    
  3.1 ขณะนี้รัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข มี
แนวทาง และมาตรการที่เป็นรูปธรรมท่ีจะด าเนินการเพื่อป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ขัดกันในการใช้รถราชการ   
  3.2 สังคมส่วนรวมมีความตระหนัก และเห็น
ความส าคัญท่ีจะต้องขจัดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้หมด
ส้ินไปโดยรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 
  3.3 การมีหน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อการ
ด าเนินการเพื่อป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน 
เช่น ป.ป.ช. / ป.ป.ท. / สตง. ฯลฯ ซึ่งมีการเผยแพร่การด าเนินคดี
เกี่ยวกับใช้รถราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนให้ประชาชนท่ัวไปได้
ทราบ 



  3.4 การก าหนดให้หน่วยงานมีตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง   
  3.๕ การรวมตัวกันติดต่อส่ือสารงานราชการโดย
การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 4. ข้อจ ากัดท่ีเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต    
  4.1 อาจมีผู้มีอ านาจ และอิทธิพลในทาง
การเมือง และการบริหารบางส่วนยังมีความพยายามผลักดันท่ีจะ
ให้ส่วนราชการกระท าการในลักษณะการทุจริตเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  4.2 ยังคงมีความเพิกเฉยหรือขาดความตระหนัก
ในความส าคัญของการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
ภาคเอกชน และประชาชนบางส่วนท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
 

 


