
 

วัตถุประสงค์  : 1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมให้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบั ติงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  
มีจิตสาธารณะ  
   2.ความร่วมมือในการพัฒนาให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
   3.รณรงค์ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารงานภายในหน่วยงานท่ีโปร่งใส  
   4.เสริมสร้างคุณธรรมในการด าเนินงาน การรักษาวินัยข้าราชการ พร้อมปลูกฝังค่านิยมตาม
มาตรการกระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นให้การบริหารงานภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีเกิดความ
โปร่งใสยิ่งขึ้น  

สมาชิก : บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

เร่ือง ประเด็นปัญหา กิจกรรม 

1. แนวทางการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- - ขับเคล่ือนค่านิยมบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 
- แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

2.แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง/ให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานีมีสภาพแวดล้อม
ท่ีดี 

- - กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อให้มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน -  - จัดประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อ
พิจารณาความเส่ียงของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
- โครงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
จริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

4. การรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี 

-  - โครงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
จริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

 

แนวทางการด าเนินกิจกรรมของ ชมรม STRONG สสจ.อุทัยธาน ี


