
รายงานการประชุมคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
คร้ังที่  1/2565 

วันที่  9  ธันวาคม  2565 
ณ ห้องประชุมมหาชนก   

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
............................................ 

 
รายชื่อคณะท างานที่เข้าประชุม 
  1.  นายทวีป  สมัครการไถ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
  2.  นางพนิดา  บุญมี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  4.  นายศรศักด์ิ  บุญมั่น  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ 
  5.  นางสุรีรัตน์  ตุลยวณิชย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
  6.  นางวัฒนา  วิสิทธิโชค  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  7.  นางบุญเตือน  เหลืองเลิศขจร หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
  8.  นายสมนึก  หงษ์ยิ้ม  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
  9.  นางเรวดี ฉวีจันทร์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
รายชื่อคณะท างานที่ไม่ได้เข้าประชุม  
  1.  นายประพันธ์  กาญจนดุษฎี หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข   (ติดราชการ) 
  2.  นางสุจิตรา  แสงแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ (ติดราชการ) 
  3.  นางสาวจิราพร  เกษศิลป์ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ  (ติดราชการ) 
  5.  นายวุฒิชัย  ใจเกี่ยง  หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย   (ติดราชการ) 
  6.  นางสาวศรีนวล  แกว่นเชิงค้า หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  (ติดราชการ)  
  7.  นายภาณุพันธ์ โตมณีพิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่ือสารองค์กร  (ติดราชการ) 
  8.  นางนลินี  บุญธรรม  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ               (ติดราชการ) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.  นางสาวยุพดี  อินทร์น้อย ต าแหน่ง   เภสัชกรช านาญการ 
  2.  นายพิพัฒน์  แก้วจงประสิทธิ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  3.  นางสาวอัศนีย์  สมบัวทอง ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
  4.  นางสาวญาดา  ขลัง  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  5.  นางสาวขัตติยา  ขยันการนาวี  ต าแหน่ง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
  6.  นางสาวนันทิกานต์ จันทร์สงเคราะห์ ต าแหน่ง  นิติกร 
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
  นายทวีป  สมัครการไถ  ประธานในการประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม          
ตามระเบียบวาระสรุปได้ดังนี้  
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน - ค าส่ังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ท่ี 220/2564  ลงวันท่ี  26 พฤศจิกายน 2564                       
ได้แต่งต้ังคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  - ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

/1.เมื่อพระราช... 
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    1. เมื่อพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 มีผลใช้
บังคับต้ังแต่วันท่ี  22 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561  บรรดาระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความในมาตรา 15 (3) (ก) 
ถึง (ง) แห่งพระราบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2552  ไม่มีผลใช้บังคับต่อไป 
ดังนั้น หน่วยรับตรวจ จึงไม่ต้องส่งรายงานควบคุมภายในไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   
    2.  ใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.   2561  
    3.  คู่มือการตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  -  การควบคุมภายใน  หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้ก ากับดูแล  หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐฝุายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 

ที่ประชุม -  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 

  ติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2563 และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี 2564  
 

นางเรวดี  ฉวีจันทร์ : 1. ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561   
         2. ให้แต่ละงานจัดท า ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อ 3 ก าหนดให้บุคลากรทุกคนจัดท าขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (Flow Chart)  ตามระบบการควบคุมภายในของตนเองให้ครบทุกกระบวนงานโดยก าหนด ช่ือ
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเส่ียง  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน   ภารกิจ
ของงาน  ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม   ด้านของงานท่ีจะประเมิน 
 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 
         4.1  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาตร์สาธารณสุข  
 

นายพิพัฒน์  แก้วจงประสิทธิ์ : ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคนโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

         4.2  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
 

นางสาวยุพดี  อินทร์น้อย : โครงการอาหารปลอดภัย/งานบริหารเวชภัณฑ์ 
 

/4.3 กลุ่มงาน... 
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         4.3  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
 

นางบุญเตือน  เหลืองเลิศขจร : งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ และ
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย) 
 

          4.4 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 

นางสาวศรีนวล  แกว่นการค้า : งานบริหารจัดการ การเงินการคลัง 
 

         4.5 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต ยาเสพติด 
 

นายสมนึก  หงษ์ยิ้ม : การลงบันทึกการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ปุวยยาเสพติด 
 

         4.6 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย (เจ้าหน้าที่ติดติดราชการ) 
 

นางสาวอัจฉรา  โพธิ์พรม : การออกใบอนุญาตให้ศึกษาวิจัยสมุนไพร 
 

         4.7 กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
 

นางเรวดี ฉวีจันทร์ : พัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณสุข 
 

         4.8 กลุ่มงานกฎหมาย  
 

นางสาวนันทิกานต์  จันทร์สงเคราะห์ : การด าเนินการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

        4.9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 

นางสาวอัศนีย์  สมบัวทอง : การควบคุมก ากับติตตามการจัดบริการประชาสัมพันธ์และเฝูาระวังฯ  
 

        4.10 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
 

นายศรศักด์ิ  บุญม่ัน : การพัฒนาระบบเฝูาระวังโรค จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 
 

        4.11 ส านักงานเลขานุการ 
 

นางสาวญาดา ขลัง : ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ 
 

        4.12 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

นางสาวสริญญา  แรงกสิวิทย์ : ความถูกต้อง ครบถ้วนของการจ่ายสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก (สมุดสีชมพู)                         
ในหญิงต้ังครรภ์ 
 

        4.13 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

นางวัฒนา  วิสิทธิโชค  : การสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง/การประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

         4.14 กลุ่มงานงานควบคุมโรคติดต่อ 
 

นายสมนึก  หงษ์ยิ้ม : แผนงานปูองกันและควบคุมโรคในพื้นท่ี 
 

/4.15 กลุ่มงาน... 
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        4.15  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

นางเรวดี  ฉวีจันทร์ : การพิมพ์หนังสือราชการภายนนอก  
 

ที่ประชุม :  ได้คัดเลือกความเส่ียง ตามล าดับท่ีเสนอดังนี้ 
1. แผนปูองกันและควบคุมโรคในพื้นท่ี 
2. การประเมินผลงานวิชาการ 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ/ด าเนินการจัดท าสรุปแบบรายงานเสนอท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี /ผู้ว่า
ราชการจังหวัดอุทัยธานี และปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน 

นางสาวนันทิกานต์ จันทร์สงเคราะห์ : ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน ประเด็นงานท่ีมีความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาเท็จ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้อ านาจหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ  งานด้านความมั่นคง ปลอดภัย ของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร งานด้านอาหารปลอดภัย โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการขออนุญาต และการท่ีมีหลาย
หน่วยงานเกี่ยวข้อง โดยท่ีประชุมพิจารณาประเด็นท่ีมีความเส่ียงการปฏิบัติงาน 4 ประเด็น  

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 

ระดับ
ความ

จ าเป็นการ
เฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรง 

ค่าความเสี่ยง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

2 2 4 

2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาเท็จ 

2 2 4 

3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 1 2 2 
4 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการ

รับของขวัญ สินน้ าใจ 
1 2 2 

 
Risk Matrix 
 
 

 1 2 3 

1 ต่ า (1) ต่ า(2) ปาน
กลาง
(2) 

2 ต่ า(2) ปาน
กลาง(4) 

สูง(6) 

3 ปานกลาง
(3) 

สูง (6) สูง(9) 

ความ 
จ าเป็น 
ของ 
การเฝูา 
ระวัง 

ความรุนแรงของผลกระทบ 

สรุปผลการ… 
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 สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียง
จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงได้ดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ล าดับ 1  
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาเท็จ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว ล าดับ 2 
การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ 
สินน้ าใจ 
 จากการประเมินระดับความเส่ียงการทุจริต พบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาเท็จ มีความเส่ียงในระดับปานกลาง 
จึงน ามาท าแผนบริหารความเส่ียงโดยน ามาตรการปูองกันความเส่ียงการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยแผนบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างและจัดท าโครงการเป็นดังนี้ 
 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียง การทุจริต มาตรการปูองกันความเส่ียงการทุจริต 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป

ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- ดูความจ าเป็นของการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเรื่อง 

2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาเท็จ 

- ตรวจสอบเอกสารในการจัดประชุม 
- ตรวจสอบโครงการกับภารกิจของกลุ่มงานว่า
สอดคล้องหรือไม่ 
- มีการรายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อการจัดท า
โครงการส าเร็จ 

มติที่ประชุม : น าผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีได้ปรับปรุงขั้นตอนในการด าเนินการ และออกมาตรการในการ
ปูองกันการทุจริตและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 5   เร่ืองอื่น ๆ 
  -  ไม่มี 
 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 

  
                           (ลงช่ือ).....เรวดี ฉวีจันทร์.......ผู้จัดรายงานการประชุม  

     (นางเรวดี  ฉวีจันทร์) 
เลขานุการ 

 
                             (ลงช่ือ)..........ทวีป สมัครการไถ.................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  (นายทวีป  สมัครการไถ) 
ประธานคณะท างานฯ 

 


