
17 
 

แผนยทุธศาสตร์ด้านสาธารณสุขจังหวดัอทัุยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

 

บทที่ 4                                                           ยุทธศาสตร์ดา้นสุขภาพของจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

วิสัยทัศน์  (ปี 2565-2569)  :  
“เป็นองค์กรบริหารจัดการระบบสุขภาพต้นแบบ สถานบริการมีคุณภาพมาตรฐาน                    

บุคลากรมีสมรรถนะและความสุข ประชาชนสุขภาพดี” 
 

พันธกิจ  
 1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 2. ด าเนินการและให้บริการด้านกรแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 3. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขตพ้ืนที่  
จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 
 5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ ในเขตจังหวัด  
 

เป้าหมาย (Goal) : 
 1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไม่น้อยกว่า 85 ปี 

2.อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy: HALE) ไม่น้อยกว่า 75 ปี 
 

 

เป้าประสงค์รวม  (Ultimate Goal) 
 1. ประชาชนจังหวัดอุทัยธานีได้รับดูแลสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
 2. มีระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ลดความแออัด ลดเวลารอคอยรับบริการ ลดป่วย และ             
ลดการตาย    
 3. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความสุขในการท างาน  
 4 .ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีธรรมาภิบาล  

 
 

หลักการท างานร่วมกัน :  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์  ริเริ่มสร้างสรรค์ จรรโลงวนิัย 
 

ค่านิยมร่วม : MOPH2U 
 M: Mastery คือ เป็นนายตนเอง                                                                                              
 O: Originality คือ เร่งสร้างสิ่งใหม่    
 P: People centered approach คือ ใส่ใจประชาชน  
 H: Humility คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม   
 U: Unity  คือ  สามัคคี พร้อมใจ   
 U: Uthaithani Style ใช้ชีวติ พอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 


