






ใบสมัคร 
 

เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (นักวิชาการสาธารณสุข) 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล............................... ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ........................ 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล............................... ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ........................  
 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
…..................................... 

 1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ….....................................................................ชื่อสกุล….............................................................. .... 
 วัน เดือน ปีเกิด…...............................................อายุตัว…..................ปี อายุราชการ….......................ปี 
 วันเกษียณอายุ…...................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…............................................................ 
 ระดับ…....................................................................... 
 ส่วนราชการ….......................................................................................................................................  
 ตั้งแต่….................................................................อัตราเงินเดือน...................................................บาท 
 โทรศัพท์….........................................................e-mail………………………………………………………………… 

 2. การด ารงต าแหน่ง 
 ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน (ระดับ 5-6) ตั้งแต่….............................…............................. 

ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 6-7)  ตั้งแต่….............................…............................. 
 ต าแหน่งอื่นที่ได้รับมอบหมาย หรือเคยได้รับมอบหมาย ........................................................................  
 ................................................................................................................................................................  

 3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
    ถูกสอบสวน…......................................................................เมื่อ…......................................... 
    ถูกลงโทษ….........................................................................เมื่อ…......................................... 
             ไม่มี 

 4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
    ปริญญาตรี….................................................................สาขา…............................................. 
    สถาบัน….................................................................................เมื่อ พ.ศ….............................. 
    ปริญญาโท….................................................................สาขา…............................................. 
    สถาบัน….................................................................................เมื่อ พ.ศ….............................. 
    ปริญญาเอก…................................................................สาขา…............................................ 
    สถาบัน….................................................................................เมื่อ พ.ศ….............................. 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ …....................................................เลขที…่................................ 
    วันออกใบอนุญาต ….........................................วันหมดอายุ…............................................. 

           5. ผลงานที่จะส่งประเมิน 
               เรื่อง ...................................................................................................................... ......................... 
                      .............................................................. ................................................................................  

 6. ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ที่จะส่งประเมิน  
               เรื่อง  ............................................................................................ ..................................................... 
             ............................................................................................................................. ................... 
 
 

 

 
รูปถ่าย 

1x1.5 นิ้ว 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้  ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ           
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าหมดสิทธิได้รับการคัดเลือก
และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้ว จะถือว่าเป็นโมฆะ 

 
     ลงชื่อ….............................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
           (…............................................) 
                …......../…......../…....... 

  7. ค ารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
     ….......................................................................... ........................................................................... 
     …............................................................................................................................. ........................ 
 
     ลงชื่อ…............................................. 
           (…............................................) 
       …......../…......../…...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี...................................................ซอย/ตรอก....................................ถนน.........................................  
 แขวง/ต าบล...............................................เขต/อ าเภอ....................................จังหวัด................. .................... 
 รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์บ้าน.....................................โทรศัพท์มือถือ.................................. .. 
 โทรสาร.................................................e-mail…………………………………………………………………………………….. 
 
 



 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ต ำแหน่ง.................................. (ด้ำน....................................) 

ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ประเมินบุคคลเพื่อย้ำย/ โอน ไปแต่งต้ังให้ด ำรง 

ต ำแหน่ง......................................... (ด้ำน....................................) 
ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร................................................. 

 

 

 

 

 

 



  
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน .......................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗)  
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี)  (ชื่อใบอนุญำตและเลขที่ใบอนุญำต ........................................................) 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ......................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)  
    .......................................................................................... .........................................................  

    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
หมายเหตุ  ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล พร้อมทั้งแนบส ำเนำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 



 
 

 

 

แบบขอประเมินผลงาน 
 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ต ำแหน่ง.................................. (ด้ำน....................................) 

ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลงำนเพื่อย้ำย/ โอน ไปแต่งตั้งให้ด ำรง 

ต ำแหน่ง......................................... (ด้ำน....................................) 
ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 

 

 

 

 

 

 
 



  

1. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ต ำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิกำรศึกษำ.............................................................     สำขำ........................................................................  

3.  ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร/ ช ำนำญกำรพิเศษ เมื่อ.......................................................... .......................      

 
ส่วนที่ 2   ผลงานที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะย้าย/ โอน 
1.  เรื่อง         
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................... ................................ 
2.  ระยะเวลำด ำเนินกำร         
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
3.  สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน         
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ....................................................... .................................................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

4.  ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .................................................................................. ......................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
     .............................................................................................................................................................. .......... 
     ................................................................................................................... ..................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

6.  กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................................................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
7.  ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................... .............................................................................................  
8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .................................................................................. ......................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 

 
 



 

 
9.  ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................................................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
10.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 
       1) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน........................................... ................. 
       2) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน........................................... .................  
       3) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน.................... ........................................ 

       ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 
       ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

รำยช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 
  
  
  

 

       ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

 

                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 
 
หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคบับัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำท่ีก ำกับดูแล และผูบ้ังคับบัญชำท่ีเหนือข้ึนไป 
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บงัคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได ้
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