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ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Proyection Excellence)    
แผนงาน : 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการส่งเสริมการต้ังครรภ์และการคลอดคุณภาพ 1
โครงการพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแม่และเด็กสู่ความเป็นเลิศ 2
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย รอบรู้ เท่าทัน ฉลาด สมวัย 3
โครงการส่งเสริมเด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วน 4
โครงการจัดบริการสุขภาพนักเรียน 5
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7
โครงการพัฒนา การจัดบริการท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นในโรงพยา
บาลและอ าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ 8
โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมวัยรุ่น 9
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุไทยเป็นหลักชัยของสังคม 
จ.อุทัยธานี 10
โครงการสร้างแกนน าเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 13
โครงการแลก
เปล่ียนเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุ และพัฒนาการวิจัยด้านผู้สูงอายุจังหวัดอุทัยธานี 13
โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2562  13
โครงการจัดบริการและสร้างเสริมสุขภาพช่องปากประชาชน จังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 15
โครงการพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จ.อุทัยธานี 16
โครงการส ารวจสภาวะทันตสุขภาพตามกลุ่มวัย จังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 17
โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงโรงเรียน ฟันดี ไม่มีผุ 18

แผนงาน : 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 19
โครงการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 23
โครงการควบคุมการบริโภคยาสูบและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์จังหวัดอุทัยธานี 25
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โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค ติดต่ออุบัติใหม่ ภายใต้แนวคิดสุขภาพหน่ึงเดียว 30
โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จ.อุทัยธานี 32
โครงการก าจัดโรคไข้มาลาเรียจังหวัดอุทัยธานี 35
โครงการป้องกัน ควบคุมโรคไข้หวัดใหญ่ จังหวัดอุทัยธานี 37
โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน จังหวัดอุทัยธานี  39
โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และรักษาโรคไข้เลือดออก 43
โครงการป้องกัน แก้ไขปัญหาโรคเอดส์/เอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จ.อุทัยธานี 45
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โครงการขยายเครือข่ายเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในส่วนท้องถ่ินจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2562 54
โครงการประชุม
สัมมนาเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บริโภค ระดับภาคเหนือ ปีงบประมาณ 2562 55
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โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังความ ปลอดภัยผลิตผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปด้านสุขภาพ จ.อุทัยธานี 59
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ตัวช้ีวัดหลัก 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 20 ต่อแสนการเกิดมีชีพ       3.ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี
      2.ระดับความส าเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน

ตัวช้ีวัดรอง  1.หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์ และฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ัง ร้อยละ 100      4.เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการสมวัยร้อยละ 100
     2.การดูแลหลังคลอดครบ 3 คร้ัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60      5.เด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีสงสัยพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการร้อยละ 100

     3.เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 85

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการส่งเสริม
การต้ังครรภ์และ
การคลอดคุณภาพ

เพ่ือส่งเสริมการ
ต้ังครรภ์และการคลอด
ท่ีมีคุณภาพ

1.จัดต้ังและพัฒนาคลินิก
เตรียมความพร้อมก่อน
ต้ังครรภ์

รพ. 8 แห่ง/
8 คลินิก,รพ.
สต.90 แห่ง/
90หน่วย

มีค. cup/
คปสอ.

cup/คป
สอ.

2.ประชาสัมพันธ์การ
เตรียมความพร้อมก่อน
ต้ังครรภ์ และการฝาก
ครรภ์คุณภาพ

พ้ืนท่ี 8 อ าเภอ cup/คป
สอ.

3.ส ารวจ/จัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์ให้บริการด้านการ
ฝากครรภ์

สถานบริการ 
สธ.ทุกแห่ง

0 cup/
คปสอ.

cup/คป
สอ.

โครงการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

กลุ่มงาน ส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล     ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายทวีศักด์ิ  ค ากลึง     โทรศัพท์ 0869791595
ล าดับ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)    

แผนงาน : 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการ: 1.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ไตรมาสท่ี 1

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

1



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

4.พัฒนาระบบการคัด
กรองความเส่ียงหญิง
ต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์

ระบบรายงาน
/ฐานข้อมูล
จาก HosXpและ
 43 แฟ้ม

0 สสจ.

5.อบรมฟ้ืนฟูทักษะการ
ดูแลหลังคลอดและการ
ส่งเสริมการกินนมแม่+HL

จนท.สธ.100 
คน

กพ. 40,800 รองบฯ

6.อบรมพัฒนาเครือข่าย
ส่งเสริมการต้ังครรภ์และ
การคลอดในชุมชน+HL

แกนน าฯ 80 
คน+จนท.สธ.
 20 คน

มิย. 17,400 รองบฯ

58,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
อนามัยแม่และเด็กสู่
ความเป็นเลิศ

พัฒนาสถานบริการ 
สาธารณสุขทุกระดับให้
มีมาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพ

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ,
คณะท างานอนามัยแม่และ
เด็กระดับจังหวัด/อ าเภอ

2.ประชุมคณะกรรมการ
 MCH Board ระดับจังหวัด

คณะ
กรรมการฯ 
30 คน

ธค. มีค. พค. สค. 6,000 สสจ. 1500 1500 1500 1500 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

3.จัดประชุมพัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียงในการ
ให้บริการด้านอนามัยแม่
และเด็ก

คณะท างาน 
20 คน

มีค. กค. 6,000 รองบฯ กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

12,000 0 0 1500 0 0 1500 0 1500 0 0 1500 0รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

2



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

3 โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รอบรู้ เท่า
ทัน ฉลาด สมวัย

เพ่ือส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการสมวัยอย่าง
ครอบคลุม ต่อเน่ือง

1.ปรับปรุง/แต่งต้ังค าส่ัง 
CPM ระดับจังหวัด อ าเภอ
 ต าบล

8 อ าเภอ พย. 0 cup/
พชอ./
คปสอ.

2.พัฒระบบข้อมูลการคัด
กรอง และติดตามกระตุ้น
พัฒนาการ

0

3.คัดกรอง ติดตาม และ
กระตุ้นพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 4
 กลุ่มอายุ

___ ___ ___ ___ 510,750 สปสช 510750 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

4.จัดกิจกรรมมหกรรม
รณรงค์คัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย

8 อ าเภอ/ 1 
คร้ัง

กค.

5.ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานฯ(อ าเภอ
ประเมิน รพ.สต.)

8 อ าเภอ/ 4 
คร้ัง

ธค. มี.ค มิย. สค. CUP

510,750 0 0 510750 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 โครงการส่งเสริม
เด็กปฐมวัยสูงดีสม
ส่วน

1.แต่งคณะท างาน
ขับเคล่ือน มหัศจรรย์ 1000
 วันแรกของชีวิต

มค cup/
พชอ./
คปสอ.

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มี
การเจริญเติบโตและ
ภาวะโภชนาการ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

3



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

2.ทบทวนทักษะการ
ประเมินภาวะโภชนาการ 
และการเจริญเติบโตเด็ก
ปฐมวัย

ธค. CUP

3.จัดท า File ไวนิลนโยบาย
 มหัศจรรย์ 1000 วัน แรก
ของชีวิต ให้สถานบริการ
ทุกแห่ง

สถานบริการ 
สธ.ทุกแห่ง 
(100 แห่ง)

กพ กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

4.จัดบริการตารมสิทธิ
ประโยชน์ สปสช.ฉ.10

___ ___ ___ ___ สถาน
บริการทุก
แห่ง

5. ส ารวจพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของเด็ก
ปฐมวัย/การนอนหลับใน
คลินิกเด็กดี

สถานบริการ 
สธ.ทุกแห่ง

___ ___ ___ ___ สถาน
บริการทุก
แห่ง

6. ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานฯ4 คร้ัง

8 อ าเภอ/ ธค. มี.ค มิย. สค. กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

580,950 0 0 512,250 0 0 1,500 0 1,500 0 0 1,500 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มี
การเจริญเติบโตและ
ภาวะโภชนาการ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

4



ตัวช้ีวัดหลัก   1.เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100                 3.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี
                  2.ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน             
ตัวช้ีวัดรอง  1.โรงเรียนทุกสังกัดสมัครเข้าร่วมด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 90                 4.ร้อยละการต้ังครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ไม่เกินร้อยละ 10
                2.โรงเรียนสมัครเข้าร่วมด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประเมินผ่านเกณฑ์ระดับทอง ร้อยละ 60                 5.ร้อยละการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
                3.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปีไม่เกิน 40 ต่อพันประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี, อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปีไม่เกิน 1.3 ต่อพันประชากรหญิง 10-14 ปี

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการจัดบริการ
สุขภาพนักเรียน

1.ตรวจสุขภาพนักเรียนช้ันป.1, 
ป.3, ป.5 ,ม.1 และ ม.4 ปีละ 1 
คร้ัง

รร. 253 แห่ง PP รพ./รพ.
สต.

2.การเฝ้าระวังสุขภาพ

2.1ประเมินสุขภาพตนเองใน
แบบบันทึกฯ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง

นักเรียนช้ัน ป.
5,ป.6และ ม.1
 ข้ึนไป

/ / PP รพ./รพ.
สต.

2.2 ได้รับการทดสอบสายตา 1 
คร้ัง

นักเรียนช้ัน 
ป.1- ป.6

/ / PP รพ./รพ.
สต.

2.3 ได้รับการทดสอบการได้ยิน 
1 คร้ัง

นักเรียนช้ัน 
ป.1- ป.6

/ / PP รพ./รพ.
สต.

เพ่ือให้เด็กวัยเรียนมี
พัฒนาการทางร่างกาย 
สติปัญญา และจิตใจ
สมบูรณ์

โครงการ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน : 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการ : 2.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

กลุ่มงาน   ส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล     ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางลภัสณัฐ์  นิลวัชราภรณ์  และ นางสาวสุภารัตน์  วงษ์ยศ  โทรศัพท์ 056 511561 ต่อ 301

ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

เป้าหมาย/
จ านวน

วัตถุประสงค์
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ

ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

เป้าหมาย/
จ านวน

วัตถุประสงค์

2.4 ได้รับการตรวจโดยวิธีคล า
คอ (ตรวจหาความผิดปกติจาก
ภาวะขาดสารไอโอดีน/อ่ืนๆ)

นักเรียนช้ัน 
ป.1- ป.6
1 คร้ัง

/ /
PP

รพ./รพ.
สต.

3.จัดบริการรักษาบริการ
เบ้ืองต้นให้กับนักเรียน เช่น เหา
,พยาธิ,ภาวะอ้วน ผอมเต้ีย, 
โลหิตจาง, ฟันผุเป็นต้น

นักเรียน / / / / PP รพ./รพ.
สต.

4.จัดบริการคัดกรองโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็ก

4.1 เด็กอายุ 6 ปี อย่างน้อย 1 
คร้ังต่อปี

เด็กอายุ 6 ปี / / PP รพ./รพ.
สต.

4.2 กลุ่มวัยรุ่นท่ีเร่ิมมี
ประจ าเดือน อย่างน้อย 1 คร้ัง /
 ปี

อายุ 13-24 ปี / / PP รพ./รพ.
สต.

4.3 ดูแลรักษาต่อเน่ืองในรายท่ี
ผิดปกติ

/ / PP รพ./รพ.
สต.

5.บริการยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
เพ่ือป้องกันภาวะโล
หิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก

5.1ได้รับธาตุเหล็ก 60 
มิลลิกรัม/1คร้ัง/สัปดาห์

 เด็กอายุ 
6-12 ปี

/ / / / PP รพ./รพ.
สต.
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ

ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

เป้าหมาย/
จ านวน

วัตถุประสงค์

5.2วัยรุ่นหญิงท่ีเร่ิมมีประจ า
เดือน ได้รับธาตุเหล็ก 60 mg 
และกรดโฟลิก 2.8 mg/สัปดาห์

อายุ 
13-24 ปี
(1 คร้ัง/
สัปดาห์)

/ / / / PP รพ./รพ.
สต.

6.ประชุมติดตามประเมิน
ผลการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคกลุ่มวัย
เรียน

จนท.สธ/ครู
/นักเรียน 
จ านวน 80 
คน/2คร้ัง

ม.ค. มิ.ย. 66,400 สสจ. 37800 28600 กลุ่มงาน
ส่งเสริมฯ

66,400 0 0 0 37800 0 0 0 0 28600 0 0 0 0

2 1.ให้นักเรียนเรียนรู้วิถี
ชีวิตในการสร้าง
พฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่
การมีสุขภาพดี ควบคู่
กับการศึกษา

1.แต่งต้ังคณะท างาน 
พัฒนาการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัด/
อ าเภอ

โรงเรียนทุก
สังกัด 253 
โรงเรียน

/ 0  - สสจ.อน/
CUP/สอ

2.ให้เด็ก "ดี เก่ง มีสุข" 2.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
 ระดับจังหวัด/อ าเภอ

/ 0  - สสจ.อน/
CUP/สอ

3.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ทุกแห่ง

/ 0  - กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

4.รับสมัครโรงเรียนเข้าโครง
การโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

5.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการฯ

ผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียน

PP CUP/
คปสอ.

โครงการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

 3.ให้ครู ผู้ปกครอง 
และสมาชิกชุมชน 
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
สุขภาพ อนามัย
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ

ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

เป้าหมาย/
จ านวน

วัตถุประสงค์

6.ด าเนินงานโรงเรียนส่ง
เสริมสุขภาพตามเกณฑ์ ฯ

PP CUP/
คปสอ./
สถาน7.ประเมินโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

PP CUP/
คปสอ./
สถาน
บริการ
สาธารณสุ

8.สรุปผลการประเมินส่ง สสจ 
อน

 - CUP

9.คณะกรรมการระดับจังหวัด
สุ่มประเมินโรง
เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตร
ฐานระดับทอง อ าเภอ

อ าเภอละ 2 
โรงเรียน

/ กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

10.ติดตามเย่ียมเสริมพลัง
โรงเรียนท่ีสมัครมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพ็ชร

15 โรงเรียน / / / 5,400 รองบฯ กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

5,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 1.พัฒนาการจัดบริการ
ท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

1.1 แต่งต้ังคณะท างาน
รพ./รพ.สต.

1.2 พัฒนาคลินิก YFHS ในรพ./
รพ.สต.เครือข่าย

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

พัฒนา YFHS และ
อ าเภออนามัยการ
เจริญพันธ์ุให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน

โครงการพัฒนา การ
จัดบริการท่ีเป็นมิตร
ส าหรับวัยรุ่นใน
โรงพยา
บาลและอ าเภอ
อนามัยการเจริญพันธ์ุ
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

โครงการ

ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ

ไตรมาสท่ี 1

เป้าหมาย/
จ านวน

วัตถุประสงค์

1.3 ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ในการ
วางแผนครอบครัว

จนท.สธ. กพ. กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

1.4 ติดตาม/ประเมินมาตรฐาน
การจัดบริการ

รพ. 8 แห่ง มิย. 4,800 รองบฯ 4800 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

2.ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
อ าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ

2.1 แต่งต้ังคณะท างานระดับ
อ าเภอ/ต าบล

2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ 
ระดับอ าเภอ

มีค. 0 cup/พชอ./
คปสอ.

2.3 ขับเคล่ือน พรบ.ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่นฯ ระดับอ าเภอ

ภาคีเครือข่าย
ในอ าเภอ

มีค. 0 cup/
พชอ./
คปสอ.

2.4 ประเมินรับรองการ
ด าเนินงานอ าเภออนามัยการ
เจริญพันธ์ุ (ซ้ า/ใหม่)

 8 อ าเภอ มิย. 0 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

4,800 0 0 0 0 0 0 0 0 4800 0 0 0 0

4 1.ประชุมเครือข่ายเร่ืองเพศคุย
ได้ในครอบครัว

แกนน าระดับ
อ าเภอ(สธ ครู 
อ่ืนๆ)50 คน

มค 19,800 รองบฯ 19800 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

2.ศึกษาปัจจัยการต้ังครรภ์ซ้ าใน
วัยรุ่น

วัยรุ่นท่ีต้ังครรภ์
ซ้ าปี 60-61

เมย. 20,000 รองบฯ 20000 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ

39,800       -         -         -    19,800       -         -     20,000       -           -         -           -         -           -   
116,400       -         -         -    57,600       -         -     20,000       -    33,400       -           -         -             -   

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมวัยรุ่น

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

เฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการต้ังครรภ์
ซ้ าในวัยรุ่นและส่ง
เสริมพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์
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แผนงาน : 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการ : 3.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ตัวช้ีวัดรอง 1.ร้อยละ 100 ของต าบลท่ีมีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน ผ่านเกณฑ์การประเมิน Re-accredit 5.ผู้สูงอายุได้รับการประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน (ADL) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 81

     2.ร้อยละ 100 ของต าบลท่ีมีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับอ าเภอ 6.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการท ากิจกวัตรประจ าวันพ้ืนฐาน คงท่ี 

     3.ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้สุงอายุรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90    หรือเพ่ิมจากปีงบประมาณ 2561
     4.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ โรคท่ีพบบ่อยและโรคทาง Geraitric ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 7.หน่วยบริการ รพท., รพช. ทุกแห่ง มีระบบการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ี

กลุ่มงาน   ส่งเสริมสุขภาพ        ผู้รับผิดชอบแผนงาน      นางนลินี  บุญธรรม      โทรศัพท์    081-4694999

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 1. การประเมิน/คัดกรอง
ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ

55,000 คน

1.1 ทบทวนความรู้แก่ อสม.
เก่ียวกับคัดกรองโรค

ปีละ 1 คร้ัง ตค.

1.2 คัดกรองแยกประเภท 
ปกติ ผิดปกติ เส่ียง

ปีละ 1 คร้ัง ตค.
 ธค

"

1.3 ส่งเสริม/ป้องกัน ในราย
ท่ีมีความเส่ียง และรักษา/
ฟ้ืนฟู ส่งต่อ ในรายท่ีมีผิดปกติ

"

1.4 บันทึกข้อมูลใน HOS / / / / / / / / / "
1.5 สรุป/วิเคราะห์ข้อมูล คืน
ข้อมูลให้กับพ้ืนท่ี

ปีละ 3 คร้ัง เมย. กค.
กย.

สสจ.อน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โครงการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

ตัวช้ีวัดหลัก   1.ร้อยละของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Twrm Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

ไตรมาสท่ี 3

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

หน่วย
บริการทุก

แห่ง
"

PP/
กอง
ทุนฯ

ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุให้สามารถ
ดูแลตนเอง และมีส่วน
ร่วมจากภาคีเครือข่าย

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุไทย
เป็นหลักชัยของ
สังคม 
จ.อุทัยธานี
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โครงการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี 3

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

2.พัฒนาคุณภาพการบริการ
ผู้สูงอายุ

2.1 อบรมฟ้ืนฟูความรู้ care
 manger 4 วัน

 50 คน พย. สสจ.อน/
ศูนย์ 3

2.2 อบรมฟ้ืนฟูความรู้ care 
giver 4 วัน

 100 คน พย. สสจ.อน/
ศูนย์ 3

2.3 อบรม care manger 
รายใหม่10 วัน

 7คน มีค. สสจ.อน/
ศูนย์ 3

2.4 อบรม care giver ราย
ใหม่10 วัน

 25 คน มีค. สสจ.อน/
ศูนย์ 3

3.พัฒนาทักษะการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุ และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชมรมผู้สูงอายุ

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติ
การการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ
ระดับจังหวัด

30 คน /2 คร้ัง กพ. มิย. สสจ.อน

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติ
การการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ
ระดับอ าเภอ

ปีละ 1 คร้ัง มีค. เมย.
มิย.

กค.ก
ย.

PP/กอง
ทุนฯ

สสจ.อน

ศูนย์
อนามัยท่ี

 3
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โครงการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี 3

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

3.3 ฝึกทักษะการดูแลตนเอง
ให้กับผู้สูงอายุ ตามโปรแกรม
 ในชมรม
ผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ

ปีละ 6 คร้ัง มค.
มีค.

เมย.
มิย.

กค/
กย.

PP/กอง
ทุนฯ

หน่วย
บริการท่ี
มีชมรม
ต้นแบบ

4.พัฒนาทีมการประเมิน
ต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(LTC)

4.1 ประชุมทีมประเมิน
ต าบล LTC ระดับจังหวัด

ปีละ 2 คร้ัง พ.ย. มี.ค. 1,000 สสจ 500 500 สสจ.อน

4.2 ประชุมทีมประเมิน
ต าบล LTC ระดับอ าเภอ

 70 คน/ 
1 วัน

ม.ค. VDO 
Conferenc

e

/ สสจ.อน

4.3 ประเมินตนเอง ต าบล 
LTC บันทึกในระบบ online

 70 ต าบล มี.ค. PP/กอง
ทุนฯ

หน่วย
บริการทุก
แห่ง

4.4 ประเมินตรวจรับรอง 
และบันทึกในระบบออนไลน์

 70 ต าบล เมย.
มิย.

PP/กอง
ทุนฯ

ทีม
ประเมิน
ระดับ
อ าเภอ

4.5 ประเมินต าบล LTC  6 ต าบล
ต.โคกหม้อ, ต.ท่าซุง,
 ต.น้ าซึม,ต.หนองแก
, ต.หนองไผ่แบน, 
ต.ดอนขวาง

กค.
สค.

4,320 สสจ 4320 ทีม
ประเมิน
ระดับ
จังหวัด

5,320 0 0 500 0 0 500 0 0 0 4320 0 0รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โครงการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี 3

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

2 1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดูแลตนเองตามโปรแกรม

ตค.
 ธค.

มค.
มีค.

เมย.
มิย.

กค.
กย.

PP/กอง
ทุนฯ

หน่วย
บริการ
ทุกแห่ง

2. ฝึกทักษะการดูแลตนเอง
ต่อเน่ือง

ตค.
ธค.

มค
มีค.

เมย.
มิย.

กค.
กย.

PP/กอง
ทุนฯ

หน่วย
บริการ
ทุกแห่ง

3.ประเมินผลการดูแลตนเอง กค.
สค.

PP/กอง
ทุนฯ

หน่วย
บริการ
ทุกแห่ง

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ดูแลผู้สูงอายุ กลุ่ม
แกนน า Care Giver

1 คร้ัง/ปี ธ.ค. มี.ค. มิ.ย. 4,500 รองบฯ 4500 สสจ.อน

2.พัฒนางานวิจัยในพ้ืนท่ี PP/กอง
ทุนฯ

สสจ.อน/
หน่วย
บริการ

3.จัดการประกวด บุคคล
ต้นแบบ ผู้สูงอายุชาย หญิง 
CM CG นวัตกรรม/งานวิจัย 
ต าบล LTC ชมรมผู้สูงอายุ

7 ประเภท/
120 คน

มี.ค. 71,500 รองบฯ 71500 สสจ.อน

76,000 0 0 0 4500 0 71500 0 0 0 0 0 0 0

4 โครงการวัดส่งเสริม
สุขภาพ จังหวัด
อุทัยธานี 
ปีงบประมาณ 2562

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
พระ ประชาชนท่ีมา
วัด มีสุขภาพดี

1.อบรมพระคิลานุปัฏฐาก 
(พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด-อสว.)

พระ 50 รูป 
เป้าหมายวัด
ต้นแบบ 8 
อ าเภอ

ตค.
 ธค.

ศูนย์
อนามัยท่ี

 3

สสจ.อน/
ศูนย์ 3

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

1.เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ การด าเนิน
งานในพ้ืนท่ี
2.เพ่ือสร้างคุณค่า 
และประกวดบุคคล
ต้นแบบ นวัตกรรม 
ต าบล LTC ชมรม
ผู้สูงอายุ

โครงการแลก
เปล่ียนเรียนรู้การ
ดูแลผู้สูงอายุ และ
พัฒนาการวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุจังหวัด
อุทัยธานี

โครงการสร้างแกน
น าเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่วัย
สูงอายุ

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค์
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

โครงการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี 3

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

2.ตรวจคัดกรองสุขภาพ
พระสงฆ์ 8 อ าเภอ

500 รูป ตค.
ธ.ค.

ศูนย์
อนามัยท่ี

 3

สสจ.อน/
ศูนย์ 3

3.อบรมผู้น าชุมชน 
ประชาชนรอบวัดต้นแบบ

500 คน มค
มีค.

ศูนย์
อนามัยท่ี

 3

สสจ.อน/
ศูนย์ 3

4.ช้ีแจงเกณฑ์/ประเมินวัด
ส่งเสริมสุขภาพ

1 วัด 1 
หน่วยบริการ

มค.
มีค.

หน่วย
บริการทุก
แห่ง

5.สรุปผลการประเมินฯ กย. สสจ.อน

0       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -   
81,320       -           -         500    4,500         -    72,000         -           -           -      4,320         -           -   รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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ตัวช้ีวัดหลัก …………………….
ตัวช้ีวัดรอง  1. รพ.สต./ศสม. มีการจัดบริการสุขภาช่องปากอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 60                 4. เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันแท้ผุ (caries free) ร้อยละ 50
                2. อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพ้ืนท่ี ร้อยละ 35                 5. ผู้สูงอายุ (60 - 74 ปี) มีฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซ่ี ร้อยละ 50
                3. เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันน้ านมผุ (caries free) ร้อยละ 50                 6. ผู้สูงอายุ (60-74 ปี)  มีคู่สบฟันหลังใช้งานได้อย่างน้อย 4 คู่สบ ร้อยละ 60

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1  1.เพ่ือพัฒนาระบบ

การจัดบริการและการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก
ของประชาชนทุกกลุ่ม
วัย 

1.จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากหญิงต้ังครรภ์

หญิง
ต้ังครรภ์ ท่ี
รับผิดชอบ

CUP

2.เพ่ิมการเข้าถึงและ
การใช้บริการสุขภาพ
ช่องปากของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1.จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็ก 0- 2 ปี

เด็ก 0- 2 ปี
 ท่ี  
รับผิดชอบ

CUP

3.ลดโรคฟันผุในฟัน
น้ านมและฟันแท้

3.จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็ก 3 - 5 ปี

เด็กและครู
ผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

รพช./รพ.
สต.ท่ีมีทันต

โครงการจัดบริการ
และสร้างเสริม
สุขภาพช่องปาก
ประชาชน จังหวัด
อุทัยธานี ปี 2562

กลุ่มงาน   ทันตสาธารณสุข   ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นายประพันธ์  กาญจนดุษฎี    โทรศัพท์  086 5893732
รวม

งบประ
มาณ
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่ง
งบประ
มาณ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

แผนงาน : 1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการ :  ………………….

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)           
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

รวม
งบประ
มาณ
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่ง
งบประ
มาณ

4.สร้างการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก

4.จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็กวัยเรียน วัยรุ่น

เด็กนักเรียน
ประถมศึกษา
  ป.1- ป.6 
ท่ีรับผิดชอบ

รพช./รพ.
สต.ท่ีมีทันต

5.จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากประชาชนวัยท างาน
(บูรณาการ กับชมรมออก 
ก าลังกาย/การคัดกรองพระ)

ผู้ป่วย
เบาหวาน

รพช./รพ.
สต.ท่ีมีทันต

6. การจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ รพช./รพ.
สต.ท่ีมีทันต

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
แก่ทันตบุคลากร และ
ผู้เก่ียวข้อง 

1.ประชุมวิชาการทันต
บุคลากร

ทันตบุคลากร
และผู้เก่ียวข้อง
 50 คน/1 วัน

พย.
 ,ธค.

มค. 11,000 รองบฯ กลุ่มงาน
ทันตฯ

2.ประชุมทันตบุคลากร
พัฒนาระบบบริการทันต
สาธารณสุข

ทันต
บุคลากร 25
 คน

ธ.ค. เม.ย ก.ค. 2,500 สสจ. 625 625 625 625 กลุ่มงาน
ทันตฯ

3.ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน
ทันตแพทย์เฉพาะทาง

ทันตแพทย์
เฉพาะทาง
และผู้เก่ีย
ข้อง 20 คน

กลุ่มงาน
ทันตฯ

2.เพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู้และ
ประสบการณ์
สร้างกระบวนการ
แก้ไขปัญหาให้แก่ทันต
บุคลากร

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการพัฒนา
ศักยภาพทันต
บุคลากรและ
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ จ.อุทัยธานี
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รวม
งบประ
มาณ
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่ง
งบประ
มาณ

 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมพูนทักษะทันตแพทย์
จบใหม่

ทันตแพทย์
และทันต
บุคลากรใหม่
 20 คน

มิ.ย. 6,600 รองบฯ กลุ่มงาน
ทันตฯ

5.ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน
ทันตสาธารณสุขของ อสม.
เช่ียวชาญงานทันต
สาธารณสุข

อสม.ท่ีเคย
ผ่านการ
อบรม 50 คน

ธ.ค. กลุ่มงาน
ทันตฯ

6.แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดบริการสุขภาพช่องปาก 
ใน รพ.สต. ท่ีมีทันตบุคลกร

รพ.สต.ท่ีมี
ทันตบุคลากร

เมย.
,พค.

5,760 รองบฯ กลุ่มงาน
ทันตฯ

25,860 0 0 0 0 0 625 0 625 0 0 625 625 0 0

3 1 เพ่ือส ารวจสภาวะ
ทันตสุขภาพ

1.แต่งต้ังคณะท างาน
ส ารวจสภาวะทันตสุขภาพ
ตามกลุ่มวัย

ทันต
บุคลากร

และ
ผู้เก่ียวข้อง

กพ. กลุ่มงาน
ทันตฯ

2.เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงานทันต
สาธารณสุขตามกลุ่มวัย

2.ปรับมาตรฐานการส ารวจ
สภาวะทันตสุขภาพ

คณะท างาน
ส ารวจ

สภาวะทันต
สุขภาพ 
จ านวน

มี.ค. CUP

3.ออกส ารวจสภาวะทันต
สุขภาพตามกลุ่มวัย

เม.ย. พ.ค-
มิ.ย

CUP

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการส ารวจ
สภาวะทันตสุขภาพ
ตามกลุ่มวัย จังหวัด
อุทัยธานี ปี 2562
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รวม
งบประ
มาณ
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ระยะเวลาด าเนินการล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่ง
งบประ
มาณ

4.ออกประเมินการติดแน่น
ของเคลือบหลุมร่องฟัน

มิ.ย. ก.ค. CUP

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 โครงการหน่ึงอ าเภอ
หน่ึงโรงเรียน ฟันดี 
ไม่มีผุ

1.พัฒนาต้นแบบ
โรงเรียนฟันดี ไม่มีผุ

1.คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ

รร.ส่งเสริม
สุขภาพ
ระดับทอง 
CUP ละ 1 
แห่ง

พย. CUP

2.อบรมผู้น านักเรียน ใน
การดูแลสุขภาพช่องปาก

ผู้น านักเรียน
  200 คน

พย .
ธค.

5,000 รองบฯ CUP

3.ฝึกทักษะการแปรงฟันท่ี
ถูกวิธี (ท า plaque 
control)

นักเรียนใน
โรงเรียนท่ี

ร่วมโครงการ

พย .
ธค.

มค. รพท/
รพช.ทุก
แห่ง

4.ตรวจ รักษา ให้บริการ
ทันตกรรมในกรณีจ าเป็น

รพช./รพ.
สต.ท่ีมีทันต

5.สนับสนุนการจัด
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ปราศจากขนมกรุบกรอบ
และน้ าอัดลม

รพท/
รพช.ทุก
แห่ง

5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30,860รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 โครงการพัฒนา

ระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ

1.พัฒนาระบบข้อมูล
เฝ้าระวังและ
สารสนเทศทางโรคและ
ภัยสุขภาพมาตรฐาน

1.ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน
ระบาดวิทยา, SAT จังหวัด

30 คน มค. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน 
คร.

2.ทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT) 
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐาน

2.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สอบสวนโรคและการเขียน
รายงานสอบสวนโรค
คุณภาพ

40 คน/1วัน สค. VDO 
Confer
ence

3.ยกระดับการพัฒนา
ระบบ  ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน

2.คัดเลือกตัวแทนจังหวัด 
ประกวด คนดีศรีระบาด 
(ระดับอ าเภอ/ต าบล)

2 คน เมย. กลุ่มงาน 
คร.

3.ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล
รายงานทางระบาดวิทยา
(รง.506)

รพ./รพ.สต.
99 แห่ง/1 คร้ัง

ธค. กลุ่มงาน 
คร.

ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบงานระบาดวิทยาของจังหวัดและอ าเภอผ่านการอบรมระบบฐานข้อมูลเฝ้าระวังและสารสนเทศทางโรคและภัยสุขภาพ
                2.ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) สามารถจัดการโรคไม่ให้เกิดการระบาดหรือแพร่กระจายในวงกว้าง ไม่ให้เกิดเกินระยะการฟักตัวสูงสุดของโรค (generation 2)
                  และจัดการภัยสุขภาพจ ากัดไม่ให้เกิน hot zone

ตัวช้ีวัดหลัก   1.ระดับความส าเร็จของจังหวัดในการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ : 1.พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

กลุ่มงาน  ควบคุมโรคติดต่อ   ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายก่อพงศ์  ยนตะสุข     โทรศัพท์   085-725-7882   นายไพทูล  อนุดิษย์   โทรศัพท์  088-273-7100
งบประมาณรายไตรมาส หน่วย

รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

19



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

4.ติดตามและประเมิน ผล
การด าเนินงานระบาดวิทยา

2 คน/4 คร้ัง ธค. มีค มิย. กค. 960 รองบฯ กลุ่มงาน 
คร.

5.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขและคณะ 
ท างานระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ฯ ระดับจังหวัด

ค าส่ังฯ 1 ฉบับ ตค.  กลุ่มงาน 
คร.

6.อบรมหลักสูตรระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขกับ
กระทรวง

 ผชช.ส. /ผอ.
รพ.อุทัยธานี 
หน SAT / 
หน. 
Operation

กระทรว
งฯ

กระทรวงฯ

7.ทีมตระหนักรู้(SAT) 
จังหวัดเฝ้าระวัง ตรวจจับ
และประเมินสถานการณ์
การเกิดโรคและภัยสุขภาพ
ในพ้ืนท่ี

 

7.1.จัดท าตารางการ
ปฏิบัติงานทีมตระหนักรู้
(SAT) จังหวัด

 ตค.

7.2.รายงานการตรวจเกิด
โรคและภัยท่ีผิดปกติ(SAT
 Weekly report)ทุก
สัปดาห์

SAT 5 
กลุ่มงาน
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งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

7.3.จัดท า Spot Report 
ตามเง่ือนไขและเวลาท่ี
ก าหนด

SAT 5 
กลุ่มงาน

8.จัดประชุมวิเคราะห์ความ
เส่ียงส าคัญของโรคและภัย
สุขภาพ (Rapid Risk 
Assessment:RRA) ระดับ
จังหวัดตามเกณฑ์มาตรฐาน

จนท.สสจ.
และ ทีม SAT
ของ 5 กลุ่ม
โรค/ภัย
สุขภาพ

พย. 4,050 รองบฯ กลุ่มงาน 
คร./สคร.
3 นว.

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนรองรับภาวะ
ฉุกเฉินของโรคและภัย
สุขภาพ (All Hazards 
Plan)ท่ีส าคัญ และมีโอกาส
เกิดข้ึนสูงในพ้ืนท่ี

จนท.สสจ.
และ ทีม SAT
ของ 5 กลุ่ม
โรค/ภัย
สุขภาพ
จ านวน 
20คน/ 2 วัน

เม.ย 9,600 สสจ. 9,600 กลุ่มงาน 
คร./สคร.
3 นว.

9.1.การจัดการภาวะ
ฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข 
(PHEM:2P2R)

 

9.2.คัดเลือกกลุ่มภาระกิจ
ตามระบบ ICSแต่ละ 
hazard

9.3.ทบทวนจัดท า 
Flow-chart แต่ละ hazard
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งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

10. ใช้ระบบการบัญชา
การเหตุการณ์ภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข (ICS)จริง
อย่างน้อย 1 คร้ัง

กลุ่มงา
นคร./ท่ี
เกิดภัย
สุขภาพ

10.1.รายงานผลการ
บัญชาการเหตุการณ์และ
ปฏิบัติงานตาม IAP

10.2.มีรายงานการฝึก
ซ้อมแผนในภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขตาม
แบบฟอร์ม IAP

10.3. ส่ง Weekly Report
 ให้ สคร.กรณีมีการ 
Activate EOC จนกว่าจะ 
Deactivate EOC

11.จัดท าทะเบียนก าลัง
คนของหน่วยงานทุกระดับ
ท่ีสนับสนุนหรือปฏิบัติงาน
ในศูนย์ปฏิบัติ
การภาวะฉุกเฉิน (EOC)

กลุ่มงาน 
คร./
ทรัพย์ฯ

14,610 0 0 0 0 9600 0 0 0 0 0 0 0
               -   

14,610

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 1.เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย

 ระบบและแนวทาง
ปฏิบัติฯโรคติดต่อจังหวัด

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดอุทัยธานี 
3 คร้ัง

กรรมการ 18
 คน

 เม.ย. กค.
,สค.

93,690 สสจ. 31,230 31,230 31,230 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคฯ

2.มีแผนปฏิบัติการฯท่ี
เป็นปัญหาตามบริบทใน
พ้ืนท่ี

2.จัดประชุมคัดเลือก
ปัญหาท่ีต้องการการมีส่วน
ร่วมด าเนินการของ
หน่วยงานเครือข่าย

ผู้เก่ียวข้อง

3.จัดประชุมจัดท าแผนและ
การปฏิบัติการตาม
มาตรการท่ีก าหนด

หน่วยงาน
เครือข่าย

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการ
ขับเคล่ือน
พระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ.
2558

กลุ่มงาน   ควบคุมโรคติดต่อ   ผู้รับผิดชอบแผนงาน.............................................................................................................................................โทรศัพท์..........................................................................................................
งบประมาณรายไตรมาส หน่วย

รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

ตัวช้ีวัดหลัก  1. ร้อยละ 100 ของจังหวัดมีการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุข

                3.ร้อยละ 100 ของจังหวัดมีการแต่งต้ังหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (Communicable Diseases Control Unit : CDCU) 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ.....-.............

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละ 100 ของจังหวัดมีการจัดประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
                2.ร้อยละ 100 ของจังหวัดมีการจัดท าแผนปฏิบัติการฯท่ีเป็นปัญหาตามบริบทในพ้ืนท่ี   
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

 4.เสนอแผนปฏิบัติการฯขอ
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัด

5.จัดประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
เครือข่าย

6.รายงานผลติดตามต่อ
คณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัด

3.จัดต้ังหน่วย
ปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อประจ าอ าเภอ 
(CDCU)

7.จัดท าฐานข้อมูลเจ้า
พนักงานควบคุมโรคติดต่อ 
(ท้ังโดยต าแหน่ง และโดย
คุณสมบัติ)

อย่างน้อย
อ าเภอละ 1 
หน่วย/8 
หน่วย

 8.เสนอร่างค าส่ัง CDCU 
ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัด

9.จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง CDCU
เสนอ ผวจ.

93,690 0 0 0 31,230 0 0 31,230 0 0 31,230 0 0 0

93,690

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.เพ่ือพัฒนากลไกการ

ควบคุมการบริโภค
ยาสูบ /เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์

1.ประชุมคณะกรรมการ
ยาสูบระดับจังหวัด

คณะกรรม 
การ22 คน 

2 คร้ัง

ธค. มีค. 41,800 สสส. 20,900 20,900 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

2.เพ่ือพัฒนาก าลังคน
ในการควบคุมยาสูบและ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

2.ประชุมคณะอนุกรรม
ยาสูบระดับอ าเภอ

อนุกรรมการ 
 25 คน
2 คร้ัง

มค. 2,500 สสส. 1,250 1,250 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

3.เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและลดจ านวน
นักสูบนักด่ืมหน้าใหม่

3.ประชุมคณะกรรมการ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ระดับ
จังหวัด

คณะกรรม 
การ21 คน

2 คร้ัง

มค. 40,100 สสส. 20,050 20,050 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

โครงการควบคุม
การบริโภคยาสูบ
และเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์จังหวัด
อุทัยธานี

ไตรมาสท่ี 2

                 3.ชุมชนในจังหวัดมีนโยบายประชาคมในเร่ืองเก่ียวข้องการควบคุมยาสูบและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ อย่างน้อย 5 ชุมชน

กลุ่มงาน  ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ผู้รับผิดชอบแผนงาน นางสาวศรินทรา  แสงแก้ว โทรศัพท์  0589 6404508

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

                 2.ร้อยละ 60 ของสถานะท่ีสาธารณะในจังหวัดด าเนินการตามกฎหมาย

ไตรมาสท่ี 3

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.นักสูบและนักด่ืมหน้าใหม่ลดลงร้อยละ.......?.........................

โครงการ  .......................-………………………………………………............

ไตรมาสท่ี 1

ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละ 50 ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานเร่ืองบุหร่ีและแอลกอฮอล์ของ รพ.สต./รพช./รพท.มีทักษะในการชวนผู้สูบบุหร่ี ผู้ด่ืมสุราให้เลิกสูบ เลิกด่ืม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

                 2.ร้อยละ 50  อสม. มีทักษะในการชักชวนผู้สูบบุหร่ีผู้ด่ืมสุราให้เลิกสูบ เลิกด่ืม

                 4.ร้อยละ 50 ของโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาในจังหวัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีและสุรา
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี 1ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

4.เพ่ือเฝ้าระวังบังคับใช้
กฎหมายควบคุมการ
บริโภคยาสูบและ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

4.ประชุมคณะอนุกรรมการ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ระดับ
อ าเภอ

อนุกรรมการ 
 25 คน
2 คร้ัง

มค. 2,500 สสส. 1,250 1,250 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

5.เพ่ือพัฒนาบริการช่วย
ให้ผู้สูบ ผู้ด่ืมเลิกสูบบุหร่ี
 และแอลกอฮอล์

5.อบรมเชิงปฏิบัติการควบ
คุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
และยาสูบ (ATCU)

60 คน มิย 42,000 สสส. 42,000 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

6.อบรมเร่ือง พรบ.ควมคุม
ยาสูบ พ.ศ. 2560 และ 
พรบ.ควบคุมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551

ผู้ประกอบ 
การ 100 คน 
(2 รุ่น ๆละ 

50 คน)

พค. 80,500 สสส. 80,500 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ/

CUP

7.อบรม อสม.เช่ียวชาญ
ด้านบุหร่ี และแอลกอฮอล์ 
ในอ าเภอ

อสม.560 คน กค. 108,000 สสส. 108,000 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

8.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
 การช่วยผู้เสพให้เลิกสูบ 
เลิกด่ืม ในเครือข่าย

60 คน สค. 28,900 สสส. 28,900 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

9.อบรมเครือข่ายแกนน า
เยาวชนโรงเรียนระดับ
มัธยมประจ าอ าเภอ

แกนน า 110 
คน

พย. 22,500 สสส. 22,500 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

10.จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประกวด
สถานศึกษาปลอดบุหร่ี/
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

ธค. 29,900 สสส. 29,900 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี 1ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

11.ผลิตส่ือสนับสนุนการ
ห้ามสูบบุหร่ี

ป้ายพาสวูด 
และสต๊ิกเกอร์

มค. 60,000 สสส. 60,000 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

12.เฝ้าระวังการบังคับใช้
กฎหมายช่วงเทศกาลส าคัญ
(ปีใหม่/สงกรานต์/
เข้าพรรษา/ ออกพรรษา)

ธค. มค.ก
พ.

พค.
มิย.

กค.ส
ค.

48,000 สสส. กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

13.อบรมบุคลากรในการ
ช่วยเลิกบุหร่ี และสุรา

จนท.รพ.สต.
100 คน

พค. 68,000 สสส. 68,000 กลุ่มงานโรค
ไม่ติดต่อ

      574,700         -       -    22,500  50,800  22,550   128,000  43,450        -    80,500  42,000   108,000 #####     -                -   

       574,700          -        -      22,500    50,800    22,550   128,000    43,450          -      80,500    42,000   108,000    28,900      -                 -   รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.ค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือนในพ้ืนท่ี

1.1 ค้นหา คัดกรองผู้สงสัย
และส่งต่อไปรับการตรวจ
วินิจฉัยและรักษาตามมาตรฐาน

ผู้สัมผัสโรคร่วม
บ้าน, รอบบ้าน
,ท ากิจกรรม 
ร่วมกัน

___ ___ ___ ___ คปสอ.

2.สร้างความตระหนักเร่ืองโรค
เร้ือน

2.1 ให้สุขศึกษา/ประชา
สัมพันธ์ความรู้โรคเร้ือน
(สัปดาห์ราชประชาสมาสัย)

8 อ าเภอ/1คร้ัง มค. คปสอ.

2.2 เย่ียมบ้านและดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยโรคเร้ือน

ผู้ป่วยเร้ือน 
30 ราย

ธค. CUP

2.3 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานโรคเร้ือน

8 อ าเภอ/8 วัน สค. 1,920 1,920 ควบคุม
โรคติดต่อ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ....................................-....................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)
ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราความพิการระดับ 3 ในผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่ ไม่เกิน 0.03 ต่อแสน ปชก.
ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละของผู้ประสบปัญหาจากโรคเร้ือนท่ีได้รับการฟ้ืนฟูสภาพตามความจ าเป็น มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
กลุ่มงาน   ควบคุมโรคติดต่อ    ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นายพัฒนศักด์ิ  ฤทธ์ิสุข   โทรศัพท์    097-0165888

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการปฏิบัติ
การก าจัดโรคเร้ือน 
จังหวัดอุทัยธานี

1.ลดความพิการ
ระดับ 2 ในผู้ป่วยโรค
เร้ือนรายใหม่ 
2.ผู้ประสบปัญหา
โรคเร้ือนท่ีได้รับการ
ฟ้ืนฟูสภาพตาม
ความจ าเป็น
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2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติ
การการด าเนินงานโรคเร้ือน
จังหวัดอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบของ
รพ. และ สสอ. 
16 คน

พย. VDO 
Confere
nce

0 ควบคุม
โรคติดต่อ

3.อบรมการดูแลตนเองของ
ผู้ป่วยโรคเร้ือน

ผู้ป่วยเร้ือน 
25 ราย

ตค. 5,550 สคร 5,550 ควบคุม
โรคติดต่อ

7,470 5,550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,920 0

7,470 5,550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,920 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 1.จัดประชุมเครือข่าย One 
Health

กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.1ประชุมฟ้ืนฟูศักยภาพและ
ประเมินความรู้โรคติดต่ออุบัติ
ใหม่

จนท.สธ 
40 คน

ธค.  VDO 
Confer
ence 

1.2 จัดท าฐานข้อมูล (One 
Health) และแผนเชิญเหตุ
กรณี โรคไข้หวัดนก

1.3 จัดท าแผนปฏิบัติ
การแบบบูรณาการ (2P2R)

2. สร้างความเข้มแข็งเตรียม
ความพร้อมและบริหารจัดการ

2.1จัดซ้อมแผนโรคติดต่อ อุบัติ
ใหม่ กรณีโรคไข้หวัดนก

35 คน มิย.     -   

2.2 จัดท าแผนส ารองวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น (ยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา)

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุ

เดือน)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

1.เพ่ือให้มีระบบ
เฝ้าระวัง ป้องกัน
 และควบคุม
โรคติดต่ออุบัติ
ใหม่แบบบูรณา
การทุกภาคส่วน

โครงการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวัง 
ป้องกันและ
ควบคุมโรค ติดต่อ
อุบัติใหม่ ภายใต้
แนวคิดสุขภาพ
หน่ึงเดียว

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

กลุ่มงาน   ควบคุมโรคติดต่อ      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทิพวรรณ อาสุระ    โทรศัพท์     08-4361-7256

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ตัวช้ีวัดรอง 1. ร้อยละ 100 ของเหตุการณ์โรคติดต่ออุบัติใหม่ท่ีสามารถควบคุมไม่ให้เกิด Generation ท่ี 2

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Performance Indicator)

ตัวช้ีวัดหลัก  ……………………………………….
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุ

เดือน)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

2.3 ส ารวจข้อมูลการพัฒนา
และบ ารุงรักษาห้องแยกโรคให้
เป็นไปตามมาตรฐาน

รพ.8 แห่ง มีค.

2.4 ส่ือสารความเส่ียงแก่
ประชาชน

3.จัดซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์
 และอุปกรณ์ป้องกันร่างกาย

กรณีระบาด
และป้องกัน
ควบคุมโรค

ธค.

4. นิเทศติดตามการด าเนินงาน
ในพ้ืนท่ี

6 คน/10 
วัน

5.สรุปผลการด าเนินงานฯ ธค.     -   

-          -     

-          -     

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณทังแผนงาน (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า จ.อุทัยธานี

ลดความเส่ียงการ
เสียชีวิตด้วยโรค
พิษสุนัขบ้า

1.เฝ้าระวังป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าในคน

0

1.1 ค้นหาติดตามผู้ถูกสัตว์กัด 
ข่วน เลียแผล ให้มารับวัคซีน
ป้องกันโรคทุกราย

8 อ าเภอ

0 รพ.สต./
สสอ./รพ./

สสจ.

1.2 รายงานการใช้อิมมูโน
โกลบูลิน และวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า (ในคน) ทุก
สัปดาห์ ตามแบบฟอร์ม 
Rabies 05

รพท. และ
 รพช.8 
อ าเภอ

0 กลุ่มงาน
เภสัชฯ รพท.
 รพช./สสจ.

1.3 รายงานข้อมูลการน า
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และอิมมูโนโกบูลินไปใช้งาน
ผ่านระบบ Web EOC ทุกวันท่ี
 25 ของเดือน

8 อ าเภอ 0 กลุ่มงาน
เภสัชฯ รพท.
 รพช./สสจ.

ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละ 100 ของผู้สัมผัสสัตว์ท่ีตรวจพบเช้ือพิษสุนัขบ้าได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามแนวทางเวชปฏิบัติ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ.........................................................................-........................................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Performance Indicator)…

ตัวช้ีวัดหลัก  1.

กลุ่มงาน    ควบคุมโรคติดต่อ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวทิพวรรณ อาสุระ   โทรศัพท์   08-4361-7256

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

2.ประชาสัมพันธ์การเล้ียงสุนัข
ถูกวิธี การป้องกันไม่ให้ถูกกัด
และดูแลตัวเองเม่ือถูกกัด

8 อ าเภอ 0 รพ.สต./
สสอ./รพ./

สสจ.

3.รณรงค์ฉีดวัคซีน ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า

8 อ าเภอ  มีค.  เมย. 0 รพ.สต./
สสอ./รพ./

สสจ.

4.การควบคุมโรคเม่ือเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า

ผู้ป่วย
สงสัยว่า
เป็นโรค
พิษสุนัขบ้า

0 สสจ./รพ./
รพ.สต/ปศุ
สัตว์./อปท./

สคร.3

5. กรณีพบผู้ป่วย/ผู้เสียชีวิต
โรคพิษสุนัขบ้า

0

5.1.รายงานคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดภายใน 24 
ชม.

พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 สสจ.,ปศจ.

5.2.ลงพ้ืนท่ีสอบสวนและ
ควบคุมโรคร่วมกันภายใน 24 
ชม.

พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 สสจ./รพ./
รพ.สต/สคร.

3/ปศจ.

5.3 เปิดศูนย์ประสานงานร่วมฯ พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 สสจ./ปศจ.

5.4.ค้นหาผู้สัมผัสโรคทุกราย
ให้มารับ บริการฉีดวัคซีน

พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 สสจ./รพ./
รพ.สต/สคร.3
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

5.5.ฉีดวัคซีนสุนัขรอบจุดเกิด
โรคในรัศมี 3 กม.

พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 ปศุสัตว์./อปท

5.6.ส่ือสารความเส่ียงระดับ
พ้ืนท่ี

พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 สสจ./ปศจ./
อปท.

5.7.กรณีพบผู้เสียชีวิตโรคพิษ
สุนัขบ้าหรือสงสัย โรคไข้สมอง
อักเสบท่ีไม่ทราบสาเหตุ “ทุก
ราย”  ให้ส่ง “เน้ือสมอง”
ตรวจวินิจฉัยโรคพิษสุนัขบ้า

พ้ืนท่ีพบ
ผู้ป่วย/
เสียชีวิต

0 สสจ./รพ.ทุก
แห่ง

6. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ใน
การเล้ียงสุนัข-แมวแก่ประชาชน

8 อ าเภอ

0 สสอ./ปศจ./
อปท./รพ.สต.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
รวมงบประมาณทังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการก าจัดโรค
ไข้มาลาเรียจังหวัด
อุทัยธานี

1.ลดอัตราป่วย/อัตรา
ตายด้วยโรคไข้
มาลาเรีย

1.ด าเนินมาตรการ 1-3-7 
(รายงาน-สอบสวนโรค-
ตอบโต้)

3 อ าเภอ/
พท.พบผู้ป่วย

0 สคร.
แมลง/
กองทุน

ศตม./สคร.
3 นว./รพ.
สต./สสอ./
รพ./สสจ.

2.ก าจัดโรคไข้
มาลาเรียของอ าเภอ

2.พัฒนาศักยภาพผู้
ให้บริการตรวจรักษาและ
จัดการรักษาผู้ป่วย

3 อ าเภอ

มีค

0 สสจ./สคร.
 3 นว./ศตม.

3.ป้องกันการกลับมา
แพร่เช้ือใหม่ในพ้ืนท่ี
ท่ีปลอดโรคไข้มาลาเรีย

3.ส่งเสริมการใช้มุ้งชุบ
สารเคมีเป็นมารตการหลัก
ในพ้ืนท่ี แพร่เช้ือ (A1/A2)

3 อ าเภอ 0 สคร. 3 
นว./ศตม./

สสจ.

              2 ผู้ป่วยมาลาเรียได้รับยารักษา ร้อยละ 100

              3 จ านวนบ้านในพ้ืนท่ีแพร่เช้ือมาลาเรีย (A1 และ A2 ) มีมุ้งชุบสารเคมี ในอัตรา 1 หลังต่อ 2 คนและ/ หรือมีการพ่นสารเคมีชนิดมีฤทธ์ิตกค้าง ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัดรอง 1 ผู้ป่วยโรคไข้มาลาเรียได้รับการสอบประวัติภายใน 3 วัน ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)                 

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ..................................................-......................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Performance Indicator)

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้มาลาเรียให้เหลือไม่เกิน 0.20 ต่อประชากรพันคน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

กลุ่มงาน  ควบคุมโรคติดต่อ     ผู้รับผิดชอบ   นางสาวทิพวรรณ อาสุระ    โทรศัพท์   08-4361-7256

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1
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ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 4

ล าดับ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1

4.พ่นสารเคมีชนิดมีฤทธ์ิ
ตกค้างในพ้ืนท่ีเกิดการ
ระบาด

พ้ืนท่ีท่ีเกิด
การระบาด

0 ศตม./สคร.
3 นว./รพ.
สต./สสอ./
รพ./สสจ.

5.จ้างเจ้าหน้าท่ีระดับ
จังหวัด (สสจ.)+
(ประกันสังคมส่วนนายจ้าง)

1 คน 0 สสจ.

6. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด
ระดับจังหวัด

กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

0 สสจ.

7. HR cost: Part time 
straff at field (provincial)

4 คน 0 สสจ.

8.ขนส่งมุ้งชนิด LLINs จาก
จังหวัดไปหมู่บ้านเป้าหมาย

3 อ าเภอ 0

9.ให้สุขศึกษาระหว่างการ
กระจายมุ้งชนิด LLINs 
และรายงานในระบบ

0

10. นิเทศติดตาม 3 อ าเภอ 0

0

0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณทังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการป้องกัน 

ควบคุมโรคไข้หวัด
ใหญ่ จังหวัดอุทัยธานี

1.เพ่ือลดอัตราป่วยด้วย
โรคไข้หวัดใหญ่

1.ให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตาม
ฤดูกาลและบันทึกข้อมูลใน
 HOSxP/HOSxP PCU

ปชช.กลุ่ม
เส่ียง/
บุคลากรทาง
การแพทย์ฯ

มิย. กค. 0 รพ.สต.
,ศสม.,
เทศบาล
ฯ/รพ.

2.จัดระบบส ารองยา  
เวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์
รองรับการระบาดโรค
ไข้หวัดใหญ่

รพ.ทุกแห่ง ___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต.
,ศสม.,
เทศบาล
ฯ/รพ.

3. ให้บริการดูแลรักษา
ผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่ ตาม
มาตรฐาน

ผู้ป่วยไข้หวัด
ใหญ่ ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต.
,ศสม.,
เทศบาล
ฯ/รพ.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ..........................................-...................................................................................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

หน่วย
รับผิดช

อบ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ตัวช้ีวัดหลัก  1. ………………………………
ตัวช้ีวัดรอง   1. ไม่มีเหตุการณ์การระบาดโรคไข้หวัดใหญ่ท่ีมีจ านวนผู้ป่วย >10% ของประชากรของสถานท่ีแห่งน้ัน

                3. อัตราการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ในประชาชนกลุ่มเส่ียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของวัคซีนท่ีได้รับจัดสรร
กลุ่มงาน ควบคุมโรคติดต่อ    ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางสาวป้อมเพชร  พนาลิกุล  โทรศัพท์   0894367858

                2. อัตราป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่ลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง (2556 - 2560) อย่างน้อย ร้อยละ 5

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประม

าณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน
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หน่วย
รับผิดช

อบ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประม

าณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

4.รายงานข้อมูลเฝ้าระวัง
ผู้ป่วยอาการคล้ายไข้หวัด
ใหญ่ (Influenza like 
illness) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ผู้ป่วยอาการ
คล้ายไข้หวัด
ใหญ่ ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 รพ.
สต./
ศสม./
เทศบาล
ฯ/รพ.

5. สอบสวน ควบคุมโรคใน
ผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่ ตาม
เกณฑ์ส านักระบาดวิทยา

กรณีเกิดการ
ระบาดในพ้ืนท่ี

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต.
,ศสม./
เทศบาล
ฯ/รพ.

6.น าข้อมูลระบบเฝ้าระวัง
ผู้ป่วยท่ีมีอาการคล้าย
ไข้หวัดใหญ่ (ILI) และจาก
ระบบรายงาน 506 ไปใช้
ป้องกันควบคุมโรค

รพ.สต./ศสม./
เทศบาลฯ/รพ.

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต.
,ศสม.,
เทศบาล
ฯ/รพ.

7.ประสานเครือข่าย
ด าเนินงานตามมาตรการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคไข้หวัดใหญ่

สถานศึกษา/
เรือนจ า/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต.
,ศสม.,
เทศบาล
ฯ/รพ.

8.ประชาสัมพันธ์การดูแล 
เฝ้าระวัง ป้องกัน โรค
ไข้หวัดใหญ่ผ่านส่ือรูปแบบ
ต่างๆ

รพ.สต./ศสม./
เทศบาลฯ/รพ.

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต.
,ศสม.,
เทศบาล
ฯ/รพ.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 โครงการป้องกัน

ควบคุมโรคติดต่อท่ี
ป้องกันได้ด้วยวัคซีน
 จังหวัดอุทัยธานี

1.เพ่ิมความครอบ คลุม
การได้รับวัคซีนทุกชนิด
ในกลุ่ม เป้าหมาย

1.1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค

รพ./สสอ. 40 คน ธค.     15,150 เงินนอก
งบ

ประมาณ

13,000 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

2.ก าจัดและกวาดล้าง
โรคตามพันธะสัญญา
นานาชาติ และเฝ้าระวัง
โรคติดต่อท่ีป้องกันได้
ด้วยวัคซีน

1.2 ให้บริการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคตาม
มาตรฐานและติดตาม
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับ
บริการพร้อมบันทึกข้อมูล
ให้ครบถ้วน

เด็ก 0-5 ปี, 
หญิงต้ังครรภ์,
นักเรียน, ปชช.ก
ลุ่มเส่ียง

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.

ตัวช้ีวัดหลัก  1………………………………………………………………………………………………..
ตัวช้ีวัดรอง 1. อัตราความครอบคลุมการได้รับวัคซีนทุกชนิดในกลุ่มเป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ยกเว้น MMR1 และ MMR2 ≥ร้อยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥ร้อยละ 95 รายโรงเรียน

               3. ค้นหาผู้ป่วยอาการกล้ามเน้ืออ่อนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไม่น้อยกว่า 2 ราย
               4. ค้นหาผู้ป่วยผู้ป่วยไข้ออกผ่ืน หรือผู้ป่วยสงสัยหัดหรือหัดเยอรมัน ไม่น้อยกว่า 8 ราย (อย่างน้อย CUP ละ 1 ราย)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ................................................-...............................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

               2. ร้อยละ 80 ของสถานบริการ ด าเนินการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1

กลุ่มงาน  ควบคุมโรคติดต่อ     ผู้รับผิดชอบแผนงาน    นางสาวป้อมเพชร  พนาลิกุล   โทรศัพท์   0894367858

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.3 ตรวจสอบประวัติและ
ส่งมอบบัตรรับรองการ
ได้รับวัคซีนของเด็กก่อนวัย
เรียนและนักเรียนประถม 
ติดตามการใช้บัตรได้รับ
วัคซีนเป็นหลักฐานการรับ
นักเรียนเข้าเรียนช้ัน ป.1 
และ ม.1

รร.ประถมศึกษา
 ทุกแห่ง

กค. 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.

1.4 ประเมินมาตรฐานการ
ด าเนินงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค

รพ.สต./ศสม./
เทศบาลฯ ทุก
แห่ง

มค
,กพ

0 รพ./สสอ.

1.5 สุ่มประเมินมาตรฐาน
งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคตามเกณฑ์มาตรฐานฯ

รพ.ทุกแห่ง/รพ.
สต. CUP ละ 1 
แห่ง

มิย. กค.    8,400 เงินนอก
งบ

ประมาณ

 4,200  4,200 กลุ่มงาน 
คร/คบส/
ยุทธศาสตร์ฯ

1.6 สุ่มส ารวจความ
ครอบคลุมการได้รับวัคซีน
ทุกชนิดในประชากรพ้ืนท่ี
เส่ียง

เด็ก 0 - 6 ปี ใน
รพ.สต. พ้ืนท่ี

เส่ีบง 2 แห่งๆละ
 30 คน

ธค. มีค.    1,200 เงินนอก
งบ

ประมาณ

600 600 สคร3/
สสจ./
สสอ./รพ.

1.7 ให้บริการวัคซีนใหม่/
วัคซีนรณรงค์ ในแผนงาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
ตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข

ประชาชนตาม
แผนงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกัน
โรค

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.8 จัดท าระบบติดตาม
การบันทึกผลงานความ
ครอบคลุมการได้รับวัคซีน
และการให้บริการงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค

1 ระบบ ธค. 0 กลุ่มงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ

1.9 ติดตามและสรุปผล
งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
 จากระบบ HDC ในท่ี
ประชุม กวป./คปสอ.ทุก
เดือน

รพ.สต./ศสม./
เทศบาลฯ ทุก
แห่ง

___ ___ ___ ___ 0 สสจ./
สสอ./รพ.

1.10 ประเมินผลงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค จาก
ระบบ HDC ปีละ2 คร้ัง 
และมอบใบประกาศแก่
หน่วยบริการและ CUP ท่ี
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย

รพ.สต./ศสม./
เทศบาลฯ 
ทุกแห่ง
1 คร้ัง/ปี

มี.ค. ก.ย. กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

2.1 ติดตามอาการภายหลัง
ได้รับการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค (AEFI)

ผู้รับวัคซีน
ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

2.2 ค้นหาผู้ป่วยอาการ
กล้ามเน้ืออ่อนแรงแบบ
เฉียบพลัน (Acute 
FlaccidParalysis : AFP) 
ผู้ป่วยไข้ออกผ่ืนหรือผู้ป่วย
สงสัยโรคหัดหรือหัดเยอรมัน

ผู้ป่วย/ผู้สงสัย
 ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.

2.3 สอบสวนโรคในผู้ป่วย 
AFP ภายใน 48 ช่ัวโมง 
และสอบสวนโรคในผู้ป่วย
โรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วย
วัคซีน

ผู้ป่วย/ผู้สงสัย 
ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 ทีม SRRT

2.4เก็บตัวอย่างส่งตรวจ
วินิจฉัยยืนยันผู้ป่วย
โรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วย
วัคซีนทางห้องปฏิบัติการ

ผู้ป่วย/ผู้สงสัย 
ตามเกณฑ์ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.

2.5ควบคุมโรคในผู้ป่วย 
AFP ภายใน 72 ช่ัวโมง 
และรณรงค์ให้วัคซีนเสริม
และวัคซีนเพ่ือควบคุมโรค
ในพ้ืนท่ีเส่ียง(กรณีท่ีมีการ
ระบาด)

กรณีท่ีมีการ
ระบาด

___ ___ ___ ___ 0 รพ.สต./
ศสม./
เทศบาลฯ/
รพ.

24,750 0 0 0 13,600 0 0 600 0 0 4,200 4,200 0 0 0

24,750 0 0 0 13,600 0 0 600 0 0 4,200 4,200 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุม 
และรักษาโรค
ไข้เลือดออก

1.ลดอัตราป่วย และ
ตายด้วยโรคไข้เลือดออก

1.จังหวัด/อ าเภอวิเคราะห์
สถานการณ์ การระบาด 
และรายงานสถานการณ์

ร้อยละ 100 
จังหวัด/8 
อ าเภอ

___ ___ ___ ___ 0 กลุ่มงาน 
คร/รพ/

สสอ

2.ทุกอ าเภอควบคุมการ
ระบาดโรคไข้เลือดออก
ได้ในระยะไม่เกิน 2 
Generation

2.จังหวัด/อ าเภอก าหนด
พ้ืนท่ีเส่ียงการระบาดโรค
ไข้เลือดออก

ร้อยละ 100  
จังหวัด/8 
อ าเภอ

มค 0 กลุ่มงาน 
คร/รพ/

สสอ

3.จัดท าแผนงานป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออกใน
พ้ืนท่ีเส่ียง

จังหวัด/8 
อ าเภอ

มีค. 0 กลุ่มงาน 
คร/รพ/

สสอ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ.........................................-..........................................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

กลุ่มงาน..ควบคุมโรคติดต่อ...............................ผู้รับผิดชอบแผนงาน...........นายพัฒนศักด์ิ  ฤทธ์ิสุข........................................................โทรศัพท์................................................

ตัวช้ีวัดหลัก   1. อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกินร้อยละ 0.09

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ตัวช้ีวัดรอง   1. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกลดลง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของค่ามัธยฐาน 5 ปี ย้อนหลัง (ปี พ.ศ.2557-2561)
               2. อ าเภอท่ีเส่ียงต่อการระบาดของโรคไข้เลือดออก มีการจัดท าและด าเนินการการแผนงานป้องกันควบคุมโรค ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

   4. อ าเภอท่ีเกิดโรคไข้เลือดออสามารถควบคุมโรคได้ ในระยะไม่เกิน 2 Generation  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ดูราย ต าบล.)
   5. ค่าดัชนีลูกน้อยุงลายใน  โรงธรรม,โรงแรม,โรงงาน ค่า CI น้อยกว่า ร้อยละ 80 / โรงพยาบาล, รพ.สต, โรงเรียน ค่า CI = 0  และชุมชน ค่า BI น้อยกว่าร้อยละ 50

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน
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หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

4.อ าเภอมีการเฝ้าระวังค่า
ดัชนีลูกน้ ายุงลาย ในชุมชน,
 โรงเรียน,โรงพยาบาล ,
และศาสนสถาน

8 อ าเภอ  
657 หมู่บ้าน

ธค. มีค. มิย. กย. 0 - รพ/สสอ/
รพ.สต.

5.อ าเภอท่ีมีการระบาด 
ด าเนินการศูนย์ปฏิบัติการ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
(EOC) ได้ตามมาตรฐาน

ร้อยละ 100  
จังหวัด/8 
อ าเภอ

___
_

___
_

___
_

___
_

0 รพ/สสอ/

6.สอบสวนโรคผู้ป่วยราย
แรก (Index case)และ
ควบคุมโรคตามมาตรฐาน

ร้อยละ 100 ___ ___ ___ ___ 0 รพ/สสอ/
รพ.สต.

7.จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษา
แก่โรงพยาบาลชุมชน 
ตลอด24 ชม.

รพ.ท. 1 ศูนย์ มีค. 0 กลุ่มงาน 
คร /รพ.
อุทัยธานี

8.จัดประชุมแพทย์จบ
ใหม่/พยาบาลในการดูแล
รักษาผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก

50 คน /คร่ึง
วัน 1 คร้ัง

มิย. 3,300 รองบฯ 3,300 กลุ่มงาน 
คร/รพ.
อุทัยธานี

9.กรณีมีผู้ป่วย  ติดตาม 
สนับสนุน ประเมินผล

4 คร้ัง/ปี ธค. มีค. มิย. กย. 1,920 สสจ. 480 480 480 480 กลุ่มงาน 
คร

5,220 0 0 480 0 0 480 0 0 3,780 0 0 480

5,220 0 0 0 480 0 0 480 0 0 3,780 0 0 480

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน
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              .3.ลดการตีตราและเลือกปฏิบัติท่ีเก่ียวเน่ืองจากเอดส์
ตัวช้ีวัดรอง   1.หญิงต้ังครรภ์อายุ 15-24 ปี ท่ีติดเช้ือเอชไอวี ได้รับยาต้านไวรัสฯ ร้อยละ 100                4 ผู้ท่ีรับการวินิจฉัยว่าติดเช้ือเอชไอวี ได้รับยาต้านไวรัสฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
               .2 ร้อยละการติดเช้ือเอชไอวีในเด็กแรกเกิด เท่ากับ 0                5 ผู้ได้รับยาต้านไวรัสฯ กดปริมาณไวรัสฯ ได้ส าเร็จ (VL< 1,000 copies/ml)
               3. ผู้ติดเช้ือเอชไอวีทราบสถานะการติดเช้ือฯ ของตนเอง ร้อยละ 80                6 ส ารวจทัศนคติของบุคลากรสาธารณสุขท่ีเลือกปฏิบัติต่อประเด็นเก่ียวเน่ืองจากเอชไอวี เอดส์ 

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 โครงการป้องกัน 

แก้ไขปัญหาโรค
เอดส์/เอชไอวีและ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ จ.
อุทัยธานี

1.พัฒนาเครือข่ายการ
ด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเอดส์
จังหวัดอุทัยธานี

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินงานโรคเอดส์และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ปี 2562 และการค้นหาเชิง
รุกในชุมชน 
(MSM/TG/PWID/MSW)

จนท.รพ.
(เวช)/สสอ/
รพ.สต./
เรือนจ า 60 
คน

ธ.ค. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ

2.ประชุมพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังและส่งเสริม
การเข้าถึงระบบบริการ
เชิงรุกในกลุ่มประชากร
เป้าหมาย

2 ประสานเครือข่ายครู
อนามัยโรงเรียน/ครู
ปกครองเฝ้าระวังพฤติกรรม
เส่ียงทางเพศสัมพันธ์ของ
นักเรียน

ครูอนามัย
โรงเรียน/ครู
ปกครอง/ 
จนท.รพ./รพ.
สต./สสอ.

ม.ค. CUP

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

กลุ่มงาน  ควบคุมโรคติดต่อ     ผู้รับผิดชอบแผนงาน นางสาวอรุณลดา  นางแย้ม          โทรศัพท์  0898563497

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดหลัก  1.การติดเช้ือเอชไอวีรายใหม่ และ STI ลดลง
               2.ผู้ติดเช้ือเอชไอวีเสียชีวิตลดลง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ..............................................-................................................................................................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 
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ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3

3.ส่งเสริมการป้องกัน
และรับการตรวจรักษา

3 ส ารวจพฤติกรรมเส่ียงฯ 
ของนักเรียนระดับมัธยม
และระดับอาชีวะ ใน
จังหวัดอุทัยธานี

จนท.สสจ/
รพ.สต.5 คน
 /สถานศึกษา
 22 แห่ง

ส.ค.

10,500

ส านัก
ระบาด
วิทยา

10,500 กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ

4.ลดการตีตราและ
เลือกปฏิบัติของ
บุคลากรสาธารณสุขท่ีมี
ต่อผู้ติดเช้ือเอชไอวี

4 ส ารวจแหล่งสถาน
บันเทิง/โรงแรม/แหล่ง
บริการทางเพศในจังหวัด

จนท.สสจ./
รพ./รพ.สต./
สสอ.

ม.ค. กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ/
CUP

5 จัดต้ังคลินิกบริการโรค
เอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์แบบ One 
stop service (คลินิกนิร

รพท./รพช. 8
 แห่ง

/ / / / กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ

6  ติดตามเย่ียม จัดบริการ
ให้ความรู้  คัดกรอง และ
เจาะตรวจเลือดในสถาน
บริการ

จนท.สสจ./
รพ./รพ.สต./
สสอ. 6 คน 
และสถาน
บริการ22 แห่ง

ก.ค.

15,840

ส านัก
ระบาด
เอดส์

15,840 กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคดต่อ/
CUP

7 จัดบริการให้ความรู้     
คัดกรอง เจาะเลือดเพ่ือ
ตรวจเอดส์ และติดตาม
ดูแลผู้ต้องขังในเรือนจ า

จนท.สสจ.
,รพท.
,เรือนจ า6คน
 ผู้ต้องขัง334
 คน

พ.ย. 10,020 สอ.วพ. 10,020 กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ
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ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3

8 เฝ้าระวัง สอบสวน และ
ติดตามสถานการณ์โรค
ซิฟิลิสในหญิงต้ังครรภ์ท่ีมา
ฝากครรภ์ในสถานพยาบาล
 และทารกท่ีเกิดจาก
มารดาติดเช้ือซิฟิลิส

เด็กอายุต่ า
กว่า 2 ปี ท่ี
เกิดจาก
มารดาติดเช้ือ
ซิฟิลิส ใน
จังหวัดทุกราย

/ / / / กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ

9 ร่วมกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เร่ืองโรคเอดส์และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ในวันเอดส์โลก

นักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา/
อาชีวศึกษา

ธ.ค. 1,080 รองบฯ รพท./รพช.

10 ติดตามดูแลผู้ติดเช้ือ   
เอชไอวี ให้ได้รับยาต้าน
ไวรัสอย่างต่อเน่ือง

ผู้ติดเช้ือเอช
ไอวี   ทุกราย

/ / / / กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ/
CUP

11 จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง
การตีตราและเลือกปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรโรงพยาบาล
สว่างอารมณ์ (น าร่อง)

จนท.รพ.114
 คน 2 รุ่นๆ 
ละ 57 คน 
รวม 2 วัน

ก.พ. 17,100 สคร. 17,100 กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ/
CUP

12 ส ารวจสถานการณ์การ
ตีตราฯ  โดยใช้เคร่ืองมือ 
StigmatiZed attitudes: 6 
GARP question

จนท.รพช. 8 
แห่ง, ผู้ติดเช้ือ
 8 อ าเภอ

เม.ย. 4,800 สสจ. 4,800 กลุ่มงาน
ควบคุม

โรคติดต่อ

59,340 0 0 10,020 0 0 17,100   -     4,800  -     -     15,840  10,500  0 0

59,340 0 0 10,020 0 0 17,100 0 4,800 0 0 15,840 10,500 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการควบคุมโรค

และภัยสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพ
ในกลุ่มแรงงานใน
ระบบและนอกระบบ

1.ขับเคล่ือนการมีส่วน
ร่วมเครือข่ายในการ
จัดการความเส่ียงจาก
การท างานของกลุ่มวัย
แรงงาน

1. จัดท าข้อมูลกลุ่มอาชีพ
ของประชากรท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ

ตค. รพ./รพ.
สต.

2.ขยายการจัด      
บริการอาชีวอนามัย

2.คัดกรองสุขภาพตาม
ความเส่ียงจากการท างาน

— — — รพ./รพ.
สต.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1

โครงการ   .........-.....................................................................

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราป่วยด้วยโรคพิษสารก าจัดศัตรูพืช ไม่เกินร้อยละ 8 ต่อแสนประชากร

                 3.ร้อยละ 45 ของแรงงานเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยท่ีมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดรอง   1.หน่วยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ผ่านเกณฑ์การจัดบริการอาชีวอนามัยให้กับแรงงานในชุมชน ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป ร้อยละ 70

                 4.สถานประกอบการท่ีด าเนินงานมาตรการประเมินและจัดการความเส่ียงทางสุขภาพครบวงจร ระดับเร่ิมต้น อย่างน้อยจังหวัดละ 3 แห่งข้ึนไป

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

แผนงาน : 3.การป้องกันโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

                 2.สนับสนุนให้เครือข่ายในพ้ืนท่ีด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน ประเมิน และจัดการความเส่ียงจากการท างานของแรงงานในชุมชน/กลุ่มแรงงานนอกระบบ อย่างน้อยจังหวัดละ 3 เครือข่าย

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

                 3.จ านวนสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข อย่างน้อยจังหวัดละ 15 แห่ง

                 2.อัตราการประสบอันตรายจากการท างานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย (รวมทุกกรณีความรุนแรง) ลดลงจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 10

                 5.หน่วยบริการสุขภาพ (รพศ./รพท./รพช.M2) ในพ้ืนท่ีเส่ียงมีการจัดบริการอาชีวอนามัยได้ตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคก าหนด ร้อยละ 70

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

กลุ่มงาน    อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย        ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางนันทิยา   อนุดิษย์      โทรศัพท์    0897644352
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

3.ให้สถานประกอบ 
การมีการประเมินและ
การจัดการความเส่ียง
ทางสุขภาพ

3.บันทึกข้อมูลผลการ
ด าเนินงานคัดกรอง 
หัตถการ รักษา ส่งต่อ

รพ. 8 แห่ง — — — — รพ./รพ.
สต.

4.ให้กลุ่มแรงงานเข้าถึง
การจัดบริการอาชีวอนา
มัยท่ีมีคุณภาพ

4.ให้ความรู้ด้านโรคและภัย
สุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ และส่ิงแวดล้อม

ประชาชน
ท่ัวไป

— — — — รพ./รพ.
สต.

5.หน่วยบริการมีการ
จัดบริการคลินิกสุขภาพ
เกษตรกร

รพ.สต. 91 
แห่งรพ.สต. 7

 แห่ง

— — — — รพ.สต.

6.คัดเลือกพ้ืนท่ีต้นแบบ
ด้านอาชีวอนามัย

อ าเภอละ 1 
แห่ง

— สสอ.

7.ติดตามการพัฒนา
คุณภาพและการจัดบริการ
อาชีวอนามัยให้กับแรงงาน

รพ./สสอ. ทุก
แห่ง

มีค. กค. 4,800 สสจ. 2,880 1,920 สสจ.

8.ประชาสัมพันธ์สมัครเข้า
ร่วมโครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

รพ./สสอ. ทุก
แห่ง

— รพ.,สสอ.

9.ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงาน

จนท.สธ.ทุก
แห่ง

— สคร. สคร.
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

10.สถานประกอบการ
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ

สถาน
ประกอบการ

15 แห่ง

— รพ.,สสอ.

11.ตรวจแนะน าสถาน
ประกอบการตามเกณฑ์
มาตรฐาน

สถาน
ประกอบการ

— สคร. สคร.,
สสจ.

12. ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการตามเกณฑ์
มาตรฐาน

สถาน
ประกอบการ

— สคร. สคร.,
สสจ.

13.จัดท าเกียรติบัตรสถาน
ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ฯ

สถาน
ประกอบการ

— 3,450 สสจ. 3,450 สคร.,
สสจ.

14.ตรวจวัดวิเคราะห์
สภาวะการท างาน1 คร้ัง

ห้องท างาน/
ห้องประชุมใน 

สสจ.อน.

พ.ย. รพ.
อุทัยธานี

รพ.
อุทัยธานี

15. รพ มีการจัดบริการ อา
ชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน

รพ. 8 แห่ง — — — — รพ.

16.พัฒนาศูนย์สุขภาพดีวัย
ท างาน

รพ.ทัพทัน 
(น าร่อง)

— — — — รพ.ทัพ
ทัน

17.ตรวจประเมินยกระดับ
มาตรฐานบริการอาชีวอนา
มัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

รพ.อุทัยธานี
,รพ.ทัพทัน

— สคร. สคร.,
สสจ.

8,250 0 0 0 0 0 0 6,330 0 0 0 1,920 0 0 0

8,250 0 0 0 0 0 0 6,330 0 0 0 1,920 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 1.ให้ประชาชนเข้าถึง

บริการคัดกรอง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง

1.ประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงานคัดกรองโรค
DM/HT และการวัดความ
ดันโลหิตท่ีบ้าน

คณะกรรม
การ NCD 
จังหวัด 25 
คน /1 คร้ัง

พย 0 0 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.ลดปัจจัยเส่ียงการเกิด
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงในกลุ่มเส่ียง

2.จัดท าฐานข้อมูล
ประชาชนกลุ่มปกติ กลุ่ม
เส่ียง  กลุ่มป่วย

CUP 8 แห่ง พย 0 CUP

3.กลุ่มป่วยเข้าสู่การ
วินิจฉัยและการรักษา
ตามมาตรฐาน

3.จัดบริการคัดกรองโรค
DM/HT ในประชาชน
อายุ 35 ปีข้ึนไป

CUP 8 แห่ง ตค-
ธค

มค-
มีค

0 CUP

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
กลุ่มเส่ียง

CUP 8 แห่ง ตค-
ธค

มค-
มีค

0 CUP

ตัวช้ีวัดหลัก :  1.อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงเบาหวาน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอ

บ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)            

แผนงาน : 3.การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ : 2.ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

                 2.อัตรากลุ่มสงสัยป่วยด้วยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน
กลุ่มงาน  โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สุขภาพจิตและยาเสพติด    ผู้รับผิดชอบ   นางเปรมทิพย์    เตียทวีเกียรติ     เบอร์โทรติดต่อ    090 6952245

ล าดับ โครงการ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3

โครงการคัดกรอง
เชิงรุก ส่งเสริม
สุขภาพและลดปัจจัย
เส่ียงการเกิด
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงใน
ประชาชนอายุ
35 ปีข้ึนไป

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน
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งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดชอ

บ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ล าดับ โครงการ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

5.ติดตามตรวจน้ าตาลซ้ า
ในกลุ่มเส่ียงเบาหวาน และ
วัดความดันโลหิตท่ีบ้านใน
กลุ่มสงสัยป่วยความดัน
โลหิตสูง

CUP 8 แห่ง ธค มีค มิย 0 CUP

6.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส

CUP 8 แห่ง ธค มีค มิย กย 0 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

0

0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการป้องกันการ
จมน้ าจังหวัดอุทัยธานี

เพ่ือสร้างความเข้าใจ
แนวทางด าเนินงาน
ป้องกันการจมน้ าในเด็ก
อายุต่ ากว่า 15 ปี

1.ประชุมช้ีแจงแนวทาง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
ป้องกันการจมน้ าในเด็ก
อายุต่ ากว่า 15 ปี

จนท.สธ. 70 
คน /เทศบาล,
 อบต.20 คน

กพ VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.ติดตามการด าเนินงานใน
พ้ืนท่ี

ทุกอ าเภอ มิย CUP

3.ติดตามผลการด าเนินงาน
เครือข่ายป้องกันการจมน้ า
ในพ้ืนท่ี

เครือข่าย
ผู้ก่อการดี 8 
อ าเภอ

กค CUP

4.สรุปผลการด าเนินงาน
ป้องกันการจมน้ าจ.อุทัยธานี

200 เล่ม (file) สค กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิดชอ

บ

แผนงาน : 3.การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการ : 2.โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราการจมน้ าเสียชีวิตของประชากรจังหวัดอุทัยธานี ไม่เกิน 4.5 ต่อแสนประชากร
ตัวช้ีวัดรอง   1จังหวัดอุทัยธานี มีเครือข่ายทีมผู้ก่อการดีป้องกันการจมน้ าระดับต าบลครบทุกแห่ง (ร้อยละ  100)
                 2.เครือข่ายทีมผู้ก่อการดีป้องกันการจมน้ ามีการประชาสัมพันธ์ การส่ือสารสร้างความตระหนักในการป้องกันการจมน้ าแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน...ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด.......ผู้รับผิดชอบแผนงาน....นายชาญอิศรา  ปรัชญาภิวัฒน์......ต าแหน่ง.....เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน......โทรศัพท์....06-1792-4555...

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

53



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เฝ้าระวังและติดตาม
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

เภสัชกรและ
จนท.รพ.ท 
รพ.ชและ 
รพ.สต.

กพ. 12,000 อย 12000 กลุ่มงาน
 คบส.

2.ประชุมพัฒนาระบบ
สารสนเทศการส่งต่อข้อมูล
แพ้ยาและอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

รพ./รพ.สต พค. 12,000 อย 12000 กลุ่มงาน
 คบส.

3.ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และประกวดต าบล 
คบส.ดีเด่น

ภาคีเครือ
ข่ายในชุมชน
 60 คน

สค. 22,640 อย 22640 กลุ่มงาน
 คบส.

4.ติดตามประเมินเครือ
ข่ายยาปลอดภัยในชุมชน
ใช้อย่างสมเหตุสมผล

8 ต าบล สค. 3,360 อย 3360 กลุ่มงาน
 คบส.

50,000 0 0 0 0 12000 0 0 12000 0 0 26000 0

ขยายเครือข่ายเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในส่วนท้องถ่ินจังหวัด
อุทัยธานี

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการขยาย
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพใน
ส่วนท้องถ่ินจังหวัด
อุทัยธานี 
ปีงบประมาณ 2562

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 
ตัวช้ีวัดหลัก :  1.ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน : 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ : 3 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

แหล่ง
งบประ
มาณ

กลุ่มงาน คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข    ผู้รับผิดชอบ  จนท.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  เบอร์โทรติดต่อ    056511565.ต่อ 105-106

54



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

2 1.ประสานความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่มงาน คบส. 
กับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.ประชุมสัมมนาเครือข่าย
งานคุ้มครองผู้บริโภคระดับ
ภาคเหนือ

เครือข่าย
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
ภาคเหนือ 62
 คน

ธค. มิย. 288,000 อย 144000 144000 กลุ่มงาน
 คบส.

2.เพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท างาน
 คบส.ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ

288,000 0 0 0 144000 0 0 0 0 0 144000 0 0 0

3 เพ่ือพัฒนาระบบงาน
คุ้มครองผู้บริโภคทุก
ระดับ

1.ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและพัฒนา
ระบบงานคุ้มครองผู้บริโภค

คณะกรรม
การ30 คน

พย สค. 1,500 สสจ. 750 750 กลุ่มงาน
 คบส.

2.ประชุมพัฒนาแบบ
รายงาน คบส. 2 คร้ัง

จนท.สธ.20 คน พย

3.อบรมทักษะการจัดการ
ปัญหายาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ (1วัน)

จนท.สธ.30 
คน

มค. 6,000 รองบฯ

4.จัดซ้ือชุดทดสอบเฝ้า
ระวังปัญหาผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพ

 8 อ าเภอ พย 15,000 รองบฯ

5.ติดตามการด าเนินงาน  8 อ าเภอ ธค. มีค. มิย. กย. 5,760 รองบฯ

โครงการพัฒนา
ระบบงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานี

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการประชุม
สัมมนาเครือข่าย
งานคุ้มครองผู้บริโภค
 ระดับภาคเหนือ 
ปีงบประมาณ 2562
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

28,260 0 750 0 0 0 0 0 0 0 0 750 0

4 โครงการ อย.น้อย
ขยายเครือข่าย 
กระจายความรู้ มุ่งสู่
การเฝ้าระวัง

เพ่ือพัฒนาเครือข่าย 
อย.น้อยในการเฝ้าระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
โฆษณา

1.อบรมเชิงปฏิบัติการลด
พฤติกรรมเส่ียง NCDs

ครู,แกน
น าอย.น้อย 
เทรนน่ิง
150 คน

ธค. 18,360 อย 44900 กลุ่มงาน
 คบส.

ลดพฤติกรรมเส่ียงโรค 
NCDs

2.กิจกรรมเครือข่ายตาวิเศษ อย.น้อย
ทุกโรงเรียน

ธ.ค. 7,000 อย 7000

3.ติดตามประเมินมาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย

อย.น้อย
ระดับดีเย่ียม
ทุกโรงเรียน

ส.ค. 8,640 อย 8640

34,000 0 0 51900 0 0 0 0 0 0 0 8640 0

5 โครงการพัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉินด้าน
ผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภพใน
ชุมชน (เขต)

ให้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานกรณีเกิด
ภาวะฉุกเฉินด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภพในชุมชน

1.ประชุมถอดบทเรียนการ
จัดการปัญหาด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพ

ตัวแทนชุมชน
 5 จังหวัด

มค. 27,000 งบเขต 3 13500 13500

กลุ่มงาน
 คบส.

27,000 0 0 0 13500 0 13500 0 0 0 0 0 0

6 เพ่ือให้เกิดหมู่บ้านนวัต
วิถีแอนต้ีสเตียรอยด์

1.ประชุมช้ีแจงโครงการ ภาคีเครือข่าย
 30 คน

ธ.ค. 1,500 อย 1500

2.สร้างส่ือให้ความรู้คู่ชุมชน ชุมชนบ้าน
ใหม่ไทยอีสาน

ธค. 47,000 อย 47000

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการชุมชนบ้าน
ใหม่ไทยอีสาน 
หมู่บ้านนวัตวิถี 
แอนต้ี สเตียรอยด์

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

3.ประชุมร่วมกันค้นปัญหา/
เฝ้าระวัง

ธค. 3000 อย 3000

4.จัดต้ังศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียนและตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์

ธค. 4000 อย 4000

5.ประชาสัมพันธ์ต่อเน่ือง
สร้างกระแส (จิตอาสา)

ชุมชนบ้าน
ใหม่ไทย อีสาน

มค. 26000 อย 26000

6.ตรวจสอบร้านค้าและ
มอบป้ายสัญลักษณ์

ม.ค. 5000 อย 5000

7.คัดเลือกบ้านตัวอย่างน
วัติวิถี แอนต้ีสเตียรอยด์”

ชุมชนบ้าน
ใหม่ไทยอีสาน

ก.พ. 7000 อย 7000

8.ติดตามประเมินและสรุป
ผลงาน

ส.ค. 6500 อย 6500

100,000 0 0 55500 31000 7000 0 0 0 0 0 6500 0

7 1.ประชุมคณะอนุกรรม
การสถานพยาบาล
ประจ าจังหวัดอุทัยธานี

คณะอนุ
กรรมการฯ  
7คน/4 คร้ัง

พย. กพ. พค. สค. 29,700 สสจ. 7425 7425 7425 7425 กลุ่มงาน
 คบส.

2.ประชุมคณะอนุกรรม
การกล่ันกรองการโฆษณา
หรือประกาศ
เก่ียวกับสถานพยาบาล
ระดับภูมิภาคจ.อุทัยธานี

คณะอนุ
กรรมการฯ  7
 คน /2 คร้ัง

มค. กค. 16,900 สสจ. 8450 8450 กลุ่มงาน
 คบส.

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

1.ก ากับดูแลและเฝ้า
ระวังการกระท า
ความผิดตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับ
สถานพยาบาล

โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพก่อน
ออกสู่ท้องตลาด 
ปีงบประมาณ 2562
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

3.ตรวจประเมินมาตร
ฐานสถานพยาบาลเอกชน 
(คลินิก)เพ่ือประกอบการ
พิจารณาขออนุญาต

จ านวน 10 
คร้ัง

ตค.ธ
ค.

มค.
มีค.

เมย
มิย.

กค.
ก.ย.

3,600 สสจ. 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 กลุ่มงาน
 คบส.

4.ตรวจสอบสถาน
ประกอบการผลิตภัณฑ์
สุขภาพและเพ่ือสุขภาพ

กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแส

ตค.ธ
ค.

มค.
มีค.

เมย
มิย.

กค.
ก.ย.

-         กลุ่มงาน
 คบส.

5.ประชุมคณะกรรม
การพิจารณาออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการ
แก่สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพรายใหม่

คณะ
กรรมการฯ  8
 คน/6 คร้ัง

พย. มค.
มีค.

พค. กค.ก
ย.

1,200 สสจ. 200 200 200 200 200 200 กลุ่มงาน
 คบส.

6. ตรวจสถานประกอบ
การเพ่ือสุขภาพท่ีขอ
อนุญาตประกอบกิจการ
รายใหม่

10 คร้ัง ตค.ธ
ค.

มค.
มีค.

เมย
มิย.

กค.
ก.ย.

3,600 สสจ. 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 กลุ่มงาน
 คบส.

7. ตรวจสถานประกอบ
การด้านยาและอาหารท่ีขอ
อนุญาตใหม่ประกอบ
การพิจารณาอนุญาต

18 คร้ัง ตค.ธ
ค.

มค.
มีค.

เมย
มิย.

กค.
ก.ย.

6,480 สสจ. 360 720 360 720 360 720 360 720 360 720 360 720 กลุ่มงาน
 คบส.

8. การจัดประชุมพัฒนา
ระบบสารสนเทศส าหรับ
งานคุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสาธารณสุข

6 คร้ัง ก.พ. พ.ค. ส.ค. 3,750 รองบฯ กลุ่มงาน
 คบส.
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

65,230 0 360 9065 1080 10090 8505 1640 1080 9065 1080 10090 8505 920

8 โครงการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังความ
 ปลอดภัยผลิตผล
ทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
ด้านสุขภาพ จ.
อุทัยธานี

1.เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับ
ความปลอดภัยจากการ
บริโภคผลิตผลทาง
การเกษตร
และผลิตภัณฑ์แปรรูป
ด้านสุขภาพท่ีผลิตและ
จ าหน่ายในพ้ืนท่ี

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพการพัฒนา
สถานท่ีผลิตให้ได้มาตรฐาน

ผู้ประกอบการ
ผลิตและ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ รวม 
OTOP นวัตวิถี 
80 คน

ธค. 69,200       งบ
พัฒนา
จังหวัดปี
 62

69200 กลุ่มงาน
 คบส.

2.ผู้ประกอบการ 
ผู้บริโภค ประชาชนมี
ความรู้ตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการ
บริโภคผลิตผลทาง
การเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปด้าน
สุขภาพ

2.ประชุมและฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯพัฒนา
ศักยภาพการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตผลทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑ์
ปรรูปด้านสุขภาพ

จนท.สธ.
หน่วยงานรัฐและ
เอกชน 
เครือข่ายงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคและ
ผู้บริโภค ในพ้ืนท่ี
 8 อ าเภอ  80 
คน

ธค. 53,340 งบ
พัฒนา
จังหวัดปี
 62

53340 กลุ่มงาน
 คบส.

3.ตรวจประเมินแนะน า
สถานท่ีผลิตผลิตผลทางการ
เกษตรและผลิตภัณฑ์แปร
รูปด้านสุขภาพตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
GMP/Primary GMP

สถานท่ีผลิตและ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ รวม 
OTOP นวัตวิถี
ท้ัง 8 อ าเภอ

ธค. มค-
มีค

49,800 งบ
พัฒนา
จังหวัดปี
 62

12000 9600 9600 18600 กลุ่มงาน
 คบส.

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

4.เก็บตัวอย่างตรวจ
วิเคราะห์ความปลอดภัย
ผลิตผลทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปด้าน
สุขภาพ

สถานท่ีผลิตและ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ รวม 
OTOP นวัตวิถี
ท้ัง 8 อ าเภอ

ธค. มค-
กพ

278,700 งบ
พัฒนา
จังหวัดปี
 62

189,000 75300 14400

กลุ่มงาน
 คบส.

5.ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้
ความรู้ความปลอดภัยด้าน
ผลิตผลทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปด้าน
สุขภาพ

ธค. มค-
มีค

154,800 งบ
พัฒนา
จังหวัดปี
 62

50000 50000 34205 20595

กลุ่มงาน
 คบส.

    605,840          -   0 0 184540 134900 58205 39195 0 0 0 0 0 0

9 1.เพ่ือให้ผู้บริโภค
ปลอดภัยจากการ
บริโภคผลิตผลทาง
การเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
ด้านสุขภาพท่ีผลิต
และจ าหน่ายในพ้ืนท่ี

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพในการ
พัฒนาสถานท่ีผลิตให้ได้
มาตรฐาน

ผู้ประกอบการ
ผลิตและ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ รวม 
OTOP นวัตวิถี
และจนท.ท่ี
เก่ียวข้อง 80 คน

P

กลุ่มงาน
 คบส.

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการ 
เจ้าหน้าท่ีและเฝ้า
ระวังความปลอดภัย
สถานประกอบการ
และผลิตภัณฑ์แปร
รูปด้านสุขภาพ 
จังหวัดอุทัยธานี
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

2.ตรวจประเมินและ
แนะน าสถานท่ีผลิตผลิตผล
ทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปด้าน
สุขภาพให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
GMP/Primary GMP

สถานท่ีผลิต
และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ รวม 
OTOP นวัต
วิถีท้ัง 8 
อ าเภอ

P 9,600 รองบฯ 4800 4800

กลุ่มงาน
 คบส.

3.เก็บตัวอย่างตรวจ
วิเคราะห์ความปลอดภัย
ควบคุมก ากับดูแลเฝ้าระวัง
ผลิตผลทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปด้าน
สุขภาพ

สถานท่ีผลิต
และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ รวม 
OTOP นวัต
วิถีท้ัง 8 
อ าเภอ

P 1,284 รองบฯ 1284 กลุ่มงาน
 คบส.

4.ประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาตลาดอาหาร
ปลอดภัยในโรงพยาบาล

โฆษณาวันละ
 2 คร้ัง เป็น
จ านวน 90 วัน

P P 23,000 รองบฯ 500 33705 กลุ่มงาน
 คบส.

5.ประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างาน รพ.อาหาร
ปลอดภัย 2 คร้ัง

คณะกรรมการ
/คณะท างาน 
20 คน

P P 2,250 รองบฯ 3000 3000 กลุ่มงาน
 คบส.

36,134 0 0 3500 6084 4800 33705 3000 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการ 
เจ้าหน้าท่ีและเฝ้า
ระวังความปลอดภัย
สถานประกอบการ
และผลิตภัณฑ์แปร
รูปด้านสุขภาพ 
จังหวัดอุทัยธานี

2.เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการผู้บริโภค
 บุคลากรและประชาชน
 ให้มีความรู้และ
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการบริโภค
ผลิตผลทางการ เกษตร
 และผลิตภัณฑ์แปรรูป
ด้านสุขภาพ
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

10 โครงการอาหาร
ปลอดภัยจังหวัด
อุทัยธานี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562

1.เพ่ือป้องกันควบคุม
โรคติดต่อท่ีเกิดจาก
อาหารและน้ าเป็นส่ือ

1.ตรวจเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ด้านอาหารอาหารสด 
อาหารแปรรูปและอาหาร
พร้อมบริโภคจากแหล่ง
ผลิตและจ าหน่ายในจังหวัด

ตลาดสด 9  แห่ง
, ตลาดนัด 61 
แห่ง,ร้านช า 719
 แห่ง       ตู้น้ า
หยอดเหรียญ
,สถาน
ประกอบการ
ผลิตอาหาร 
OTOP 45 แห่ง

P P 175,000 อบจ. 34416 132200 2400 2400 2084 1500 กลุ่มงาน
 คบส.

2.ให้ประชาชนบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยและมี
คุณภาพ

การตรวจ
วิเคราะห์น้ าแข็ง
น้ าปลาซอส 
ไอศกรีม น้ าส้ม
เกล็ดหิมะ

P 75,000 สสจ. 2400 69800 2800 กลุ่มงาน
 คบส.

250,000 0 0 0 36816 69800 5200 2400 2084 0 0 0 1500

11 คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพและบริการ
สุขภาพหลังออกสู่
ท้องตลาด ปี 2562

1.เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับ
ความปลอดภัยและ
ประโยชน์สูงสุดจาก
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ

1.ประชุมช้ีแจงกฎหมาย
ประกอบการร้านขายยา
แผนปัจจุบันในจังหวัด
อุทัยธานี

ผู้ประกอบการ
ร้านขายยา
แผนปัจจุบัน
จ านวน 25 
ราย

พ.ย. อย.

กลุ่มงาน
 คบส.

2.เพ่ือตรวจสอบและเฝ้า
ระวังให้ผลิตภัณฑ์
สุขภาพและบริการ
สุขภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด

2. ตรวจสอบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
ตรวจประเมินคุณภาพร้าน
ขายยาจังหวัดอุทัยธานี

ร้านขายยา 
ในพ้ืนท่ี
จังหวัด
อุทัยธานี

พ.ย. ม.ค.-
ก.พ.

11,080 อย. 960 7680 975

กลุ่มงาน
 คบส.

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

3. ตรวจประเมินให้
ค าแนะน าสถานท่ีผลิต
ผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ
ตามมาตรฐาน

สถานท่ีผลิต
ยาแผนโบราณ
 ในจังหวัด
อุทัยธานี

มิ.ย. 2,520 อย. 2520

กลุ่มงาน
 คบส.

4.ตรวจวิเคราะห์และเฝ้า
ระวังคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก
แหล่งผลิตและจ าหน่ายใน
ชุมชน

ร้านขาย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพใน
ชุมชน 8 
อ าเภอ

ธ.ค. พ.ค 14,000 อย. 11120 2880 กลุ่มงาน
 คบส.

5.ตรวจประเมินให้
ค าแนะน าสถานท่ีผลิต
เคร่ืองส าอาง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน

สถานท่ีผลิต
เคร่ืองส าอาง 
ในจังหวัด  17
 แห่ง

มิ.ย. ก.ค. บูรณา
การ

กลุ่มงาน
 คบส.

6.ตรวจเฝ้าระวังสถาน
พยาบาลท่ีได้รับอนุญาต
ครอบครองวัตถุออกฤทธ์ิฯ
และวัตถุเสพติดท่ีใช้ในทาง
การแพทย์ ให้มีการด าเนิน
การตามกฎหมาย

สถานพยาบาล
ในจังหวัด

ก.พ.
มีค.

-

กลุ่มงาน
 คบส.

3.ให้ผู้ประกอบการมี
ความรู้ในมาตรฐานและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
สามารถยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพให้
ปลอดภัยได้มาตรฐาน
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

7.ตรวจและประเมินสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการ
สุขภาพตามมาตรฐาน

สถานประกอบ
การธุรกิจบริการ
สุขภาพ 17 แห่ง

มี.ค. 3,360 สสจ. 3360 กลุ่มงาน
 คบส.

8.สุ่มประเมินตรวจสถานท่ี
ผลิตอาหารตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด

สถานท่ีผลิต
อาหาร 22 แห่ง

___ ___ 9000 อย. 1600 3200 3200 1000

กลุ่มงาน
 คบส.

9.สุ่มเก็บตัวอย่าง
ผลิตภัณฑ์อาหาร ณ แหล่ง
ผลิต ส่งตรวจวิเคราะห์
คุณภาพ

จ านวน 6  
ตัวอย่าง

___ 25200 รองบฯ 57900

กลุ่มงาน
 คบส.

10.ตรวจประเมินสถานท่ี
ผลิตนมโรงเรียนตาม
หลักเกณฑ์ GMP 2 คร้ัง

สถานท่ีผลิต
นมโรงเรียน 1
 แห่ง

พย. มิย. กลุ่มงาน
 คบส.

11.สุ่มเก็บตัวอย่าง
ผลิตภัณฑ์นมโรงเรียน ณ 
สถานท่ีผลิต

จ านวน (1 
ตัวอย่าง/ภาค
การศึกษา)

พ.ย. มิ.ย. - กลุ่มงาน
 คบส.

12. ตรวจประเมินสถานท่ี
ผลิตน้ าปลา และน้ าเกลือ
ปรุงอาหาร2 คร้ัง

สถานท่ีผลิต
น้ าปลาและ
น้ าเกลือปรุง
อาหาร 1 แห่ง

มค. กค. กลุ่มงาน
 คบส.

13.สุ่มเก็บตัวอย่างน้ าปลา 
และน้ าเกลือปรุงอาหาร ณ
 สถานท่ีผลิต

จ านวน 4 
ตัวอย่าง /ปี

มค ก.ค.
กลุ่มงาน
 คบส.
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

14.เก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารและอาหาร ณ 
สถานท่ีจ าหน่าย

เป้าหมาย 
(Blacklist) 
6-7 ตัวอย่าง

___ - กลุ่มงาน
 คบส.

15.สุ่มตรวจมาตรฐาน
สถานพยาบาลกลุ่มเส่ียง

สถานพยาบาล
เส่ียงและ
สถานพยาบาล
เสริมความงาม 
44 แห่ง

___ ___ 5280 สสจ. 1320 1320 1320 1320 กลุ่มงาน
 คบส.

16.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี
ผิดกฎหมาย

อย่างน้อย 1 
เร่ือง/115 แผ่น

___ ___ 5700 อย. กลุ่มงาน
 คบส.

17.ส่งเสริมให้เกิดการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านทัน
ตกรรมทางส่ือสังคม
ออนไลน์ ปีละ 4 คร้ัง

อย่างน้อย 2 
ช่องทางส่ือ/

ธค. มีค. มิย. กย. - กลุ่มงาน
 คบส.

18.ประชุมคณะกรรม
การเปรียบเทียบคดีประจ า
จังหวัด

คณะกรรมการ
 6 คน

พค 10,150 สสจ. 10150 กลุ่มงาน
 คบส.

19.ประชุมคณะกรรม
การพิจารณาผลการตรวจ
ประเมินสถานท่ีผลิตอาหาร
ตามหลัก
เกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิต
อาหาร (GMP)

คณะกรรมการ
 5 คน

พย. มิย 250 สสจ. 125 125 กลุ่มงาน
 คบส.

86,540 0 4005 15640 10880 3295 62580 0 13030 2645 0 0 0

1,571,004 0 360 13820 456160 243270 163605 155820 6480 36179 147725 10090 50395 2420

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 โครงการเฝ้าระวัง

สุขาภิบาลอาหาร
และน้ า จ.อุทัยธานี
ปีงบประมาณ 2562

1เพ่ิมพูนความรู้ด้าน
สุขาภิบาลโรงครัวและ
การใช้ชุดทดสอบการ
ตรวจหาการปนเป้ือน
ในอาหาร

1.อบรมพัฒนาศักยภาพ
เร่ืองความปลอดภัยด้าน
อาหารสุขาภิบาลอาหาร
และสารปนเป้ือนในอาหาร

นักโภชนาการ /
ผู้สัมผัสอาหาร/
จนท.สธ.40 คน

ธค VDO 
Confer
ence

/ กลุ่มงาน
สวล.

2.กระตุ้นผู้ประกอบการ
ให้ปรับปรุงร้านตาม
มาตรฐาน

2.สุ่มประเมินร้านอาหาร/
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร

ร้านอาหาร/แผง
ลอย40 ร้าน

มีค 9,618 สสจ 9618 กลุ่มงาน
สวล.

3.เฝ้าระวังโรคท่ีเกิด
จากอาหารและน้ าในเด็ก

3. สุ่มตรวจประเมินโรง
อาหารในโรงเรียน

 โรงอาหาร
โรงเรียนทุก
อ าเภอ 40 โรง

มิย. 15,378 สสจ 15378 กลุ่มงาน
สวล.

4. เฝ้าระวังความ
ปลอดภัยด้านอาหารซ่ีง
มีผลกระทบกับผู้ป่วย

4. ตรวจประเมินโรงครัว/
โรงอาหารในโรงพยาบาล 
Green& CleanHospital

รพ. 8แห่ง/ 
ร้านอาหารใน
รพ.22 ร้าน

กพ 5,766 สสจ 5766 กลุ่มงาน
สวล.

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection 
Excellence)แผนงาน : 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน    อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย     ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางสมัญญา  ป้อมค า     โทรศัพท์    0857286578

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

โครงการ  ……………………-…………………………………..

ตัวช้ีวัดหลัก  1. ร้อยละ 100 โรงครัวในโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   2. ร้อยละ 70 โรงอาหารในโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
                 2. ร้อยละ 80 ของร้านอาหารแผงลอยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน    4. ร้อยละ 100  ตลาดสดประเภทท่ี 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณรายไตรมาส
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณรายไตรมาส

5.เฝ้าระวังความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 
ในตลาดสด

5.จัดซ้ือเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช้ยา
ส าหรับการประเมิน

 - พย. 853 สสจ 853 กลุ่มงาน
สวล.

6.ตรวจแนะน าตลาดสด
ประเภทท่ี1

 10 แห่ง CUP

7.จัดซ้ือกรอบเกียรติบัตร
(รร)

15 อัน สค 3,300 สสจ 3300 กลุ่มงาน
สวล.

8.จัดซ้ือ ชุดตรวจอาหาร  13 กล่อง ธค 19,260 รองบฯ 12840 กลุ่มงาน
สวล.

9.จัดซ้ือชุดตรวจคุณภาพ
น้ าด่ืม

  6 ชุด  ธค 12,840 รองบฯ 5136 กลุ่มงาน
สวล.

67,015       -      -     853   17,976      -     5,766   9,618      -        -     15,378      -    3,300    -   

67,015รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

67



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.ตรวจหาสารหนูตกค้าง

ในของประชาชน
1,000  คน ธค. 250,000 รองบฯ กลุ่มงาน

สวล.

2.ตรวจหาสารหนูในแหล่ง
น้ าท่ีปนเป้ือนสารหนู

50 ตัวอย่าง ธค. 25,000 รองบฯ รพ./
สสอ.
บ้านไร่

3.แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประชาชนท่ีมีปัสสาวะเกิน
ค่ามาตรฐาน

ประชาชน 50
  คน

มค. พค. 15,000 รองบฯ รพ.สต.บ้าน
ใหม่โพธ์ิ
งาม/หนอง
บ่มกล้วย

4.ติดตามการด าเนินงาน พย. กพ. เมย. กค. 1,440 รองบฯ

5.สรุปผลการด าเนินงาน สค.

291,440 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

291,440

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย           ผู้รับผิดชอบแผนงาน    กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย     โทรศัพท์   056511565  ต่อ  306

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection 
Excellence)แผนงาน : 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ  ……………..-……………………………………...

ตัวช้ีวัดหลัก  1.  ร้อยละ 100   ของประชาชน อายุ  15 ปี ข้ึนไป ได้รับการตรวจหาสารหนูตกค้างในปัสสาวะ
                 2. ร้อยละ 100 แหล่งน้ าได้รับการตรวจการปนเป้ือนสารหนู
ตัวช้ีวัดรอง   1. ร้อยละ  85  ประชาชนท่ีมีปัสสาวะเกินค่ามาตรฐาน มีความรู้  เจตคติ การปฏิบัติตัวท่ีถูกต้องเก่ียวกับสารหนู

โครงการเฝ้าระวัง
ภัยสุขภาพจากการ
ปนเป้ือน สารหนู  
อ าเภอบ้านไร่ จ.
อุทัยธานี

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 4

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

1.ตรวจหาสารหนู
ตกค้างในประชาชน
และแหล่งน้ า
2.ให้ประชาชนมีความรู้
 การปฏิบัติตัวท่ีถูกต้อง

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
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ตัวช้ีวัดหลัก 1. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 1.ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของ รพท./
รพช./รพ.สต.ทุกแห่ง

รพท.1แห่ง
,รพช.7แห่ง

,รพ.สต.90แห่ง

มค.
มีค.

3,840 สสจ.  1,200  1,200  1,440 กลุ่มงาน
สวล.

2.ประเมินรับรองมาตรฐาน
ร่วมกับศูนย์อนามัย

รพช.ระดับดี
(บ้านไร่,ลานสัก

,นขย.)
ระดับพ้ืนฐาน1
แห่ง(ห้วยคต)

พค. 960 สสจ. 960 กลุ่มงาน
สวล.

3.ประเมินมาตรฐาน รพ.สต. 90แห่ง เมย. กลุ่มงาน
สวล.

4,800 0 0 0 0  1,200  1,200  1,440 0 960 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)                         

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน     อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย                 ผู้รับผิดชอบแผนงาน         นายปรีชา ผุดผ่อง     โทรศัพท์   085-7338648

แผนงาน : 4. การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

โครงการ : 1. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม(GREEN and CLEAN Hospital)

ตัวช้ีวัดรอง  1.ร้อยละ 100 ของ รพท./รพช.ผ่านมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์  GREEN and CLEAN Hospital ระดับดี (12 ข้อ)
                2.ร้อยละ 100 ของ รพ.สต.ผ่านมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital ระดับพ้ืนฐาน (10 ข้อ)
                3.ร้อยละ 100 ของต าบล มีความเข้มแข็งด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์ "ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม" (10 ข้อ)

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการพัฒนา
อนามัยส่ิงแวด ล้อม
ในสถานบริการ
สาธารณสุขตาม
เกณฑ์ 
GREEN&CLEAN 
Hospital

สถานบริการสาธารณสุข
ในจังหวัดอุทัยธานีได้
มาตรฐานด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

ไตรมาสท่ี 3
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

2 โครงการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็งด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม

ชุมชนของ จ.อุทัยธานี
สามารถบริหารจัดการ
ตนเองด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

ติดตามประเมินผลร่วมกับ 
ศ. 3 นว.

27 ต าบล
(ต าบลละ1
หมู่บ้าน)

มิ.ย. 1,920 สสจ.  1,920 กลุ่มงาน
สวล.

1,920 0 0 0 0      -        -        -        -        -    1,920 0 0 0

6,720 0 0 0 0  1,200  1,200  1,440      -      960  1,920 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 1.คุ้มครองสุขภาพของ

ประชาชน
1.ประชุมกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัด

กรรมการ/
ผู้เก่ียวข้อง 30
 คน/ 2 คร้ัง

มค มิย 76,900 สสจ  38,450   38,450 กลุ่มงาน
สวล.

2.อปท.จัดบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

2.ประชุมคณะอนุกรรม
การสนับสนุนและติดตามฯ

อนุกรรมการ 
30 คน/2 คร้ัง

มค มิย 20,000 ศูนย์
อนามัย

 10,000   10,000 CUP 
สว่าง
อารมณ์

3.ประชุมคณะอนุกรรม
การสาธารสุขอ าเภอ 
อ าเภอละ 2 คร้ัง

กรรมการ 7 
อ าเภอละ 30

 คน

มค มิย 60,000 สสจ    30,000    30,000 CUP เมือง
 ทัพทัน 
หนองฉาง

156,900 0 0 0    68,450 0 0 0 0    68,450 0 0 0

156,900

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)                         

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน  อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย    ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นายสมศักด์ิ     ชาญตะบะ    โทรศัพท์......................................

แผนงาน : 4. การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

โครงการขับเคล่ือน
งานอนามัยส่ิงแวด 
ล้อมโดยกลไก
กฎหมายการ
สาธารณสุข
ปีงบประมาณ 2562

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการ.......................-.............................................................................................

ตัวช้ีวัดหลัก  1.
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
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ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster)
        2.ร้อยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดรอง  1.พัฒนาเครือข่ายการท างานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  4.ร้อยละ 60 ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) มีคุณภาพ 
                2.พัฒนาคลินิกหมอครอบครัว จังหวัดอุทัยธานี ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 5.คลินิกหมอครอบครัวท่ีเปิดใหม่ทุกแห่ง ผ่านการรับรองในระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ 
                3.รพ.สต.ทุกแห่งพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 6.รพ.สต.ทุกแห่ง ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน รพ.สต. ติดดาว ระดับ ๓ ดาวข้ึนไป 

   และผ่านเกณฑ์คุณภาพ  รพ.สต. ติดดาวระดับ  ๕  ดาว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
ระบบบริการปฐมภูมิ
 จังหวัดอุทัยธานี

1.พัฒนาเครือข่ายการ
ท างานของ พชอ.  ให้มี
คุณภาพ

1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนท่ีและระบบบริการปฐม
ภูมิ จังหวัดอุทัยธานี

คณะ
กรรมการฯ 

70 คน

ตค. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงานพัฒน์

2.พัฒนาคลินิกหมอ
ครอบครัว ให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.ประชุมคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล

ผู้รับผิดชอบ 
100 คน

พย. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงานพัฒน์

3.พัฒนาหน่วยบริการ
ปฐมภูมิให้ได้คุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

3.ประชุมน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี
และระบบบริการปฐมภูมิ

คณะ
กรรมการฯ 

70 คน

กพ. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงานพัฒน์

หน่วยรับ
ผิด
ชอบ

กลุ่มงาน  พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการสุขภาพ       ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นายภาณุพันธ์  โตมณีพิทักษ์      โทรศัพท์  08 9640 4051

รวม
งบประม

าณ
(บาท)

โครงการ งบประมาณรายไตรมาส
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 1

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงาน : 5.การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการ : 1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  2. โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ล าดับ ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมหลัก
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

วัตถุประสงค์
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หน่วยรับ
ผิด
ชอบ

รวม
งบประม

าณ
(บาท)

โครงการ งบประมาณรายไตรมาส
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 1
ล าดับ ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

วัตถุประสงค์

4.ประเมินรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลติดดาวในพ้ืนท่ี

คณะ
กรรมการฯ 

10 คน

มีค.    12,000 สสจ.    12,000 กลุ่มงานพัฒน์

5.คัดเลือกโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ดีเด่น
 จังหวัดอุทัยธานี

มิย. กลุ่มงานพัฒน์

6.สรุปผลการปฏิบัติงาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับพ้ืนท่ีและระบบ
บริการปฐมภูมิ จ.อุทัยธานี

กค. กลุ่มงานพัฒน์

12,000 0 0 0 0 0    12,000 0 0 0 0 0 0 0

12,000 0 0 0 0 0    12,000 0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง

1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริการสาขา
โรคหลอดเลือดสมอง 
ระดับจังหวัด

คณะกรรมการ 
30 คน /
 2 คร้ัง

พย สค 650 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.จัดท า Mapping case ท่ี
มีความเส่ียง โดยบูรณาการ
งาน ER และ NCD

CUP 8 แห่ง ธค 0 CUP

3.พัฒนาฐานข้อมูล CVD 
Risk ในประชาชนกลุ่มปกติ
 อายุ 35 ปีข้ึนไป

ศูนย์ข้อมูล 
สสจ.

ธค 0 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

4.รณรงค์ส่ือสารเตือนภัย
ให้ความรู้ Alert Sign และ
 การใช้ 1669

CUP 8 แห่ง มค 0 CUP

1.พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองท่ีมีประสิทธิภาพ
ไร้รอยต่อ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาท่ีได้รับการรักษาท่ีเหมาะสม
ตัวช้ีวัดรอง 1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล (< 7 %)
กลุ่มงาน    โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สุขภาพจิตและยาเสพติด    ผู้รับผิดชอบ    นางเปรมทิพย์ เตียทวีเกียรติ  เบอร์โทรติดต่อ   090 6952245

ล าดับ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1

โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)
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วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1

โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

5.ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
 Stroke Rehabilititation

รพ.หนองขา
หย่าง

ธค มีค มิย กย 0 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

6.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส

CUP 8 แห่ง ธค มีค มิย กย 0 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

650 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ปวย
โรคหลอดเลือด
สมองแบบครบวงจร

1.พัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ปวยโรค
หลอดเลือดสมอง

1.จัดอบรมทักษะการ
ประเมินอาการ/การดูแล
เบ้ืองต้นและการส่งต่อ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
 2 รุ่น รุ่นละ 50 คนx1วัน

จนท.สธ 100
 คน

มค 23,200 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

23,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23,850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
ระบบการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุม
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

1. เพ่ิมคุณภาพบริการ
การดูแลผู้ป่วย
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง

 1.จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงระดับ
จังหวัด (Service Plan)

 คณะกรรม 
การ 25 คน/
คร่ึงวัน/ 2 คร้ัง

พย สค 625 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.เพ่ือลดการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนของ
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง

2.ทบทวน ปรับปรุง CPG  
การดูแลรักษา
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

CUP 8 แห่ง พย รพ.
อุทัยธานี

3.รณรงค์ให้ความรู้ในวัน
เบาหวานโลก

CUP 8 แห่ง พย CUP

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 4

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

กลุ่มงาน    โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สุขภาพจิตและยาเสพติด     ผู้รับผิดชอบ    นางเปรมทิพย์ เตียทวีเกียรติ เบอร์โทรติดต่อ  090 6952245

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1

โครงการ : 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ตัวช้ีวัดรอง 1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได้ (DM 40 %  HT 50%)
               2.ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดัโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) (> 85%)

ไตรมาสท่ี 3
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แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3

3.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส

CUP 8 แห่ง ธค มีค มิย กย กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ปวย
เบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง

1.พัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ปวย
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

1.จัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้
และทักษะการดูแลผู้ป่วย
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

จนท.สธ 100
 คนแบ่งเป็น 
2 รุ่น รุ่นละ 
50 คนx1วัน

ธค 34,200 รองบฯ 34,200 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

34,200 0 0 0 34,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34,825 0 0 0 34,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 1.ประชุมคณะกรรม
การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล (RDU) จังหวัด
อุทัยธานี

คณะกรรม
การ (RDU) 
20 คน /2 คร้ัง

ธ.ค. ก.ค. 1,000 รองบฯ กลุ่มงาน
 คบส.

2.ประชุมพัฒนาระบบ
บริการเภสัชกรรมใน รพ.
สต.ติดดาว

เภสัชกร รพ.
จ านวน 15 คน

มี.ค. มิ.ย. 750 รองบฯ
กลุ่มงาน
 คบส.

3.ประชุมพัฒนาระบบยา 
งานเภสัชกรรม และเภสัช
กรรมปฐมภูมิ

เภสัชกร รพ.
จ านวน 15 คน

ก.พ. พ.ค. 750 รองบฯ
กลุ่มงาน
 คบส.

5.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประกวดเภสัชกรรม
ปฐมภูมิ

เภสัชกร และ
วิชาชีพอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง 
จ านวน 25 คน

ส.ค. 17,450 รองบฯ

กลุ่มงาน
 คบส.

19,950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19,950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.ส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล
2. พัฒนาระบบยา งาน
เภสัชกรรมและเภสัช
กรรมปฐมภูมิ

ส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุผลและ
พัฒนาระบบเภสัช
กรรม จังหวัด
อุทัยธานี

กลุ่มงาน   คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปารวี   ม่ันสุข      เบอร์โทรติดต่อ    056511565.ต่อ 105-106

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ตัวช้ีวัดหลัก : 1.ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีใช้ยาอย่างสมเหตุผล(RDU) และร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ(AMR)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 2.โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
ระบบส่งต่อ 
จ.อุทัยธานี

1.พัฒนาระบบส่งต่อให้
มีประสิทธิภาพ

1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบส่งต่อจังหวัด
อุทัยธานี

คณะกรรม
การ 30 คน

ธ.ค ก.ค          750 รองบฯ กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพฯ

2.พัฒนาโปรแกรมการ
ส่งต่อระหว่างสถาน
บริการ

2.อบรมการใช้
โปรแกรม 3 refer

จนท.สธ.
30 คน/1วัน

ธ.ค.          750 สสจ     750

3.พัฒนาระบบ refer 
back

3.ประชุมพัฒนาระบบ  
refer back

จนท.สธ.30 
คน

1,500 0 0 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,500 0 0 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

กลุ่มงาน  พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ    ผู้รับผิดชอบแผนงาน       น.ส.รวีวรรณ  สถิตย์พงษ์     โทรศัพท์     089-8569619

โครงการ : 3.โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพลดลง
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยรับ
ผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

เป้าหมาย/
จ านวน

รวม
งบประมาณ

(บาท)
ไตรมาสท่ี 1

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

ไตรมาสท่ี 4

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)        

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส
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ตัวช้ีวัดหลัก 1.ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆ ด้วย Strong Opioid Medicatuon ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ
ตัวช้ีวัดรอง  1.กลุ่มผู้ป่วยท่ีอยู่ในเกณฑ์ให้ได้รับการดูแลตามแนวทาง Palliative Care≥ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 4.บุคลากรสหสาขาด้าน Palliative Care ได้รับการพัฒนาศักยภาพการดูแล ตามเกณฑ์กระทรวง  
                2.ผู้ป่วยได้รับการรักษา/บรรเทาด้วย Strong Opioid Medication >ร้อยละ ๓๐  5.สถานพยาบาลในจังหวัดอุทัยธานี มีคลังอุปกรณ์สนับสนุนผู้ป่วยสามารถยืมไปใช้ท่ีบ้าน
                3.ผู้ป่วยและครอบครัวได้รับการดูแลแบบประคับประคองและได้รับข้อมูลจากกิจกรรม Family Meeting และท า Advance Care Plan ≥ร้อยละ 50

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 โครงการพัฒนา

ระบบ Palliative 
care จังหวัดอุทัยธานี

1.มีระบบโครงสร้าง
ท่ีเหมาะสมในการจัด
บริการ Palliative care

1.ประชุมคณะกรรมการ
ดูแลผู้ป่วยแบบประคับ
ประคอง Palliative 
care และภาคีเครือข่าย

คณะกรรม
การ 25 คน/2

 คร้ัง

มค. มิย. 625 รองบฯ กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพฯ

2.คณะกรรมการดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับ 
ประคองและภาคี
เครือข่ายพัฒนางาน
อย่างต่อเน่ือง

2.อบรม Symptom 
management  การ
จัดการอาการรบกวนและ
การใช้ยามอร์ฟีน

แพทย์/
พยาบาล/

เภสัชกร 30 
คน  1 วัน

กพ. 750 รองบฯ

3. Ward nurse และ 
care manager ได้รับ
การอบรมตามเกณฑ์
กระทรวง

3.อบรมComunication
in Palliative (แจ้งข่าว
ร้าย /Family  meeting
/Advance care plan)

ทีมสหวิชาชีพ
 Palliative  
30 คน 1 วัน

ก.พ. 750 รองบฯ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน    พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ       ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางพิทยา อุทัยวรรณพร         โทรศัพท์  0872035720

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กิจกรรมหลักโครงการ วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี 3

โครงการ  : 5.โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) ..

ล าดับ แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วยรับ
ผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประม

าณ
(บาท)

ไตรมาสท่ี 2
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เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมหลักโครงการ วัตถุประสงค์

ไตรมาสท่ี 3

ล าดับ แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วยรับ
ผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประม

าณ
(บาท)

ไตรมาสท่ี 2

4.มีนวัตกรรม งานวิจัย 
R2R, Mini-Research,
CQI อย่างน้อย 1เร่ือง/1
 ร.พ.

4. พัฒนานวัตกรรม 
งานวิจัย การดูแลผู้ป่วย
แบบประคับ ประคอง 
Palliative care (Good 
Practice)

ทีมสหวิชาชีพ
 Palliative

5.ทีมเสริมพลัง นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน

คณะกรรม
การ 4 คน 1 
คร้ัง 7 รพ

2,125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2,125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 1.สนับสนุนการ

จัดบริการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือกท่ีมีมาตรฐาน

1.ประชุมคณะกรรมการ
การแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทาง เลือก

 30 คน/
2 คร้ัง

พย กค 6,300 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

3,150 3,150 แพทย์
แผนไทย

2.บูรณาการงาน
การแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก

2.ประชุมเชิงปฏิบัติจัดท า 
CPG การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทาง เลือก

 15 คน / 
2 คร้ัง

พย กค 1,250 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

625 625

4.ส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาไทย

3.ประชุมจัดท าเกณฑ์การ
ประเมินการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

25 คน พย 625 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

625

ล าดับ

ตัวช้ีวัดรอง  1.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเมืองสมุนไพร
ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบนริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

                2.ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กลุ่มงาน  แพทย์แผนไทย             ผู้รับผิดชอบแผนงาน นางฉวีวรรณ  น้อยแสง                โทรศัพท์  0993599553
                4.มีหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบดูแลสุขภาพตนเองด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 4

                3.ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขมีการให้บริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกท่ีได้มาตรฐาน

ไตรมาสท่ี 3

โครงการ งบประมาณรายไตรมาส

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 6.โครงการพัฒนาการระบบบริการการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

โครงการพัฒนา
การแพทย์แผนไทย
และการ แพทย์
ทางเลือก จ.อุทัยธานี
 ปี 2562

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 2

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ
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ล าดับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 3

โครงการ งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 2

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

5.ส่งเสริมนวัตกรรม
ด้านการแพทย์แผนไทย
 และการแพทย์ทางเลือก

4.ประเมินมาตรฐานหน่วย
บริการ

รพท.1 แห่ง/
รพช.8 แห่ง 

รพ.สต.16แห่ง

มิย 10,560 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

10,560

5 สรุปการประเมิน กค 0

6.เช่ือมโยงการบริการ
การแพทย์แผนไทยกับ
Service Plan อ่ืนและภาคี
เครือข่าย(NCD/ ผู้สูงอายุ/
palliative care /ไต/อาหาร
ปลอดภัย/สุขภาพจิตและยา
เสพติด/มะเร็ง)

0

7.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
 (ประชุม/อบรม ต่างจังหวัด)

เจ้าหน้าท่ีใน 
สสจ.4 คน

37,435 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

8.อบรมการตรวจรักษาโรค
ทางการแพทย์แผนไทย

25 คน 2 วัน เมย 22,500 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

22,500

9.อบรมเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยใน
สถานบริการสาธารณสุข
ของรัฐ

50 คน มค 14,000 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

14,000

10.ส ารวจข้อมูลภูมิปัญญา
ไทย

1 คร้ัง / 0
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ล าดับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 3

โครงการ งบประมาณรายไตรมาสแหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 2

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

11.จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้การแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือกและ
ภูมิปัญญาไทย งานวัน อสม.

1 คร้ัง มีค

12.บูรณาการป่า
ครอบครัว/ป่าชุมชน/ป่า
มรดกโลกให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญา

อย่างน้อย 1 
แห่ง

/ / 0

13.ร่วมแสดงผลงานใน
มหกรรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือกส่วนภูมิภาค

1 คร้ัง กพ 90,280 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

    90,280

14.จัดประกวดพ้ืนท่ี
ต้นแบบ และเจ้าหน้าท่ี
ดีเด่นด้านการแพทย์แผน
ไทย และการแพทย์
ทางเลือก

1 คร้ัง มค 7,050 กองทุน
ภูมิ

ปัญญาฯ

7,050

190,000 0 0    4,400        -    21,050   90,280        -    22,500        -    10,560    3,775 0 0 0

190,000 0 0    4,400        -    21,050   90,280        -    22,500        -    10,560    3,775 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กวัย
เรียนและการส่งต่อ

1.เพ่ือสร้างความเข้าใจ
การคัดกรองจิตเวชเด็ก 

1.ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรม
การ 20 คน

พย สค 500 สสจ. 500 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.เพ่ือให้ครูได้รับทราบ
แนวทางบ าบัดรักษา
แก้ไขให้ถูกต้อง

2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
การคัดกรองสุขภาพจิต
เด็กวัยเรียนและการส่งต่อ

ครู จ านวน
100คน

มีค 33,000 สสจ. 33000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

3.การคัดกรองสุขภาพจิต
เด็กวัยเรียนและการส่งต่อ

นักเรียน
ประถมศึกษา

พค คัด
กรอง

คัด
กรอง

ได้
ผู้ป่วย

ส่ง 
รพ

CUP 

4.พัฒนาระบบบริการ
คลินิกสุขภาพจิต

รพ.ทุกแห่ง มค 0 CUP 

33,500 0 0 500 0 33,000 0 0 0 0 0 0 0 0

33,500 0 0 500 0 33,000 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการ : 7.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต
                2.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
ตัวช้ีวัดรอง   1. ร้อยละผู้ป่วยโรคสมาธิส้ันเข้าถึงบริการสุขภาพจิตร้อยละ 9

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน   กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด    ผู้รับผิดชอบแผนงาน    นางสาวสริญญา แรงกสิวิทย์  โทรศัพท์ 056 511565 ต่อ 302

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รวม
งบประมา
ณ(บาท)
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       2.ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีทีม Refracture Prevention

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.ลดอัตราการเสีย ชีวิต

ของผู้ป่วย sepsis
1. พัฒนาเครือข่ายการดูแล
รักษาผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสโลหิต

2.พัฒนาระบบ
สารสนเทศการดูแล
รักษาผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสโลหิต

1.1 ประชุมคณะกรรม 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาอายุรกรรม  
2 คร้ัง

คณะกรรมการ
ผู้เก่ียวข้อง  30 
คน

ธค. พค.    1,500 รองบฯ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.2 จัดท าแนวทางการดูแล
รักษาผู้ป่วยโรคติดเช้ือใน
กระแสโลหิต

ธค. 0 รพท.

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสโลหิต ในโรงพยาบาล

 50 คน/รพ.8
 แห่ง

มค.     10,500 รองบฯ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

ตัวช้ีวัดรอง   1.อัตราการได้รับ Antibiotic ภายใน 1 ชม.> ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired < ร้อยละ 30

                 2.อัตราการเจาะ H/C ก่อนให้ Antibiotic > ร้อยละ 90

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 4

กลุ่มงาน     ควบคุมโรคติดต่อ      ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางสาวป้อมเพชร  พนาลิกุล            โทรศัพท์   0894367858

หน่วย
รับผิด
ชอบ

                 3.อัตราการได้รับ IV Fluid  30 ml/kg ใน 1 ชม.แรก (กรณีไม่มีข้อห้าม) > ร้อยละ 90

ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3

                 4.อัตราผู้ป่วยได้รับการดูแลแบบภาวะวิกฤต (ระดับ 2 - 3) ภายใน 3 ชม. > ร้อยละ 30

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการพัฒนา
ระบบบริการดูแล
รักษาผู้ป่วยติดเช้ือ
ในกระแสโลหิต จ.
อุทัยธานี

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูตินารีเวช  ศัยกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม และออร์โธปิดิกส์)

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 
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ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 4

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

1.4 ให้บริการดูแลรักษา
ผู้ป่วย sepsis ตาม
แนวทางการดูแลผู้ป่วย 
sepsis ของประเทศไทย

ผู้ป่วย sepsis
 ทุกราย

___ ___ ___ ___ 0 รพท./
รพช./รพ.

สต.

1.5 จัดระบบ Rapid 
Response System 
(Sepsis fast track) 
รวมท้ังระบบการ consult

รพ.ทุกแห่ง ___ ___ ___ ___ 0 รพท./รพช.

 1.6 ด าเนินงานป้องกัน
ควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล

รพ.ทุกแห่ง ___ ___ ___ ___ 0 รพท./รพช.

1.7 นิเทศติดตาม/ เย่ียม
เสริมพลังเครือข่าย

รพช. ทุกแห่ง เมย.    4,200 รองบฯ รพท./กลุ่ม
งาน คร

2.1 จัดท าระบบรายงาน 
sepsis ผ่านเว็บไซต์ Uthai
 SEPSIS

1 ระบบ ธค. 0 กลุ่มงาน
ยุทธศา
สาตร์ฯ

2.2 บันทึกข้อมูล
ผลการรักษาผู้ป่วย Sepsis
 ผ่านเว็บไซต์ Uthai SEPSIS

รพ.ทุกแห่ง ___ ___ ___ ___ 0 รพท./รพช.

2.3 ติดตาม/สรุปผลการ
บันทึกข้อมูล

รพ.ทุกแห่ง ___ ___ ___ ___ 0 รพท./
รพช./กลุ่ม
งาน คร

16,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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ตัวช้ีวัดหลัก : 1.ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้มาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
        2.อัตราของผู้ป่วยโรคกล้าเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
ระบบการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และดูแล
ผู้ป่วยโรคหัวใจ

1.เพ่ือพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
การป้องกัน การคัด
กรอง การเข้าถึงบริการ
ท่ีรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ

1.จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการ สาขา
โรคหัวใจ ระดับจังหวัด

คณะกรรม
การ 25 คน
1 คร้ัง

พย สค 625 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.จัดท า Mapping case ท่ี
มีความเส่ียง โดยบูรณาการ
ร่วมกับงาน ER และ NCD

CUP 8 แห่ง ธค CUP

3.พัฒนาฐานข้อมูล CVD 
Risk ในประชาชนกลุ่มปกติ
 อายุ 35 ปีข้ึนไป

ศูนย์ข้อมูล 
สสจ.

ธค กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)             

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 9.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคโรคหัวใจ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

ตัวช้ีวัดรอง 1.อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ (< 27 ต่อแสนประชากร)

กลุ่มงาน     โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สุขภาพจิตและยาเสพติด       ผู้รับผิดชอบ   นางเปรมทิพย์ เตียทวีเกียรติ    เบอร์โทรติดต่อ  090 6952245

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

              2.อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI  (< 10%)        
2) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสระยะเวลาด าเนินการล าดับ หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย/
จ านวน
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โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสระยะเวลาด าเนินการล าดับ หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

เป้าหมาย/
จ านวน

4.รณรงค์ส่ือสารเตือนภัย
ให้ความรู้ Alert Sign และ
 การใช้ 1669

CUP 8 แห่ง มค CUP

5.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส

CUP 8 แห่ง ธค มีค มิย กย กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1.ให้กลุ่มเส่ียงโรคหัวใจ
และหลอดเลือดได้รับ
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

1.จัดกิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง

ประชาชนท่ีมี
 CVD Risk สูง
 500 คน /
2 วัน

กพ 200,000 สปสช 3
นครสวรรค์

200000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.ให้กลุ่มเส่ียงโรคหัวใจ
และหลอดเลือดมีระดับ
 CVD Risk ลดลง

2.ติดตามประเมิน CVD 
Risk ซ้ าภายหลังเข้ารับ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 1 วัน

ประชาชนท่ีมี
 CVD Risk สูง
 500 คน

พค 100,000 สปสช 3
นครสวรรค์

100000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

300,000 0 0 0 0 0  200,000 0 0  100,000 0 0 0 0 0

       300,625 0 0 0 0 0  200,000 0 0  100,000 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอด
เลือดในกลุ่ม
ประชาชนท่ัวไป
จังหวัดอุทัยธานี
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
ระบบริการสุขภาพ
สาขาโรคมะเร็ง

1.ขับเคล่ือนระบบ
บริการสาขามะเร็งของ
จังหวัด

1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
สาขามะเร็ง (1 คร้ัง)

กรรมการ 27
 คน

ธค เมย. สค 675 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.จัดบริการคัดกรองมะเร็ง
เต้านม

สตรีอายุ 
30-60 ปี

รพ./รพ.สต.

3.จัดบริการคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก

สตรีอายุ 
30-60 ปี

รพ./รพ.สต.

4.จัดบริการคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง

ประชาชนอายุ
 50-70 ปี

รพ.

5.นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 1

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)       

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

กลุ่มงาน     ควบคุมโรคไม่ติดต่อ   สุขภาพจิตและยาเสพติด  ผู้รับผิดชอบแผนงาน    นางสาวรัตนาภรณ์  สีสด   โทรศัพท์   098-7536077

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 10.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขามะเร็ง

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละ 80 ของสตรีกลุ่มเป้าหมาย อายุ 30-60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
                 2.ร้อยละ 80 ของสตรี อายุ 30-70 ปี ตรวจเต้านมด้วยตนเอง

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย
โรคไตเร้ือรัง

1.เพ่ิมคุณภาพ CKD 
Clinic คุณภาพ และ 
mini CKD clinic  
คุณภาพ

1.ประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบบริการ สาขา
โรคไตระดับจังหวัด

 คณะกรรม
การ  25 คน/
1 คร้ัง

พย สค 625 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.เพ่ือชะลอการเส่ือม
ของไตทุกระยะ

2.ประชุมขยายการ
ด าเนินงาน Mini CKD 
Clinic ในระดับ รพสต.

จนท.สธ 40 
คน/1 คร้ัง

มค กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

3.ขยายการด าเนินงาน 
Mini CKD Clinic ระดับ 
รพ.สต

 CUP ละ1 
รพ.สต.

กพ CUP

4. จัดประชุมทีมประเมิน 
CKD clinic คุณภาพ
จังหวัด2 คร้ัง

คณะกรรมการ
ประเมิน 12 
คน

พค กค VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

5.ประเมินCKD clinic ของ
โรงพยาบาลและ mini CKD
 Clinic รพ.สต. 8 วัน

8 CUP มิย CUP

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ตัวช้ีวัดหลัก 1.ร้อยละของผู้ป่วย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR <4 ml/min/1.73m2/yr (> 67 %)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)                

แผนงาน : 6.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 11.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

กลุ่มงาน  โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สุขภาพจิตและยาเสพติด  ผู้รับผิดชอบ  นางเปรมทิพย์ เตียทวีเกียรติ  เบอร์โทรติดต่อ  090 6952245

ล าดับ แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก
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เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ล าดับ แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

6.ชับเคล่ือนด าเนินงาน
ชุมชนต้นแบบ "ลดเค็ม ลด
โรค"

ชุมชนน าร่อง 
1 แห่ง

กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

7.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส

CUP 8 แห่ง ธค มีค มิย กย กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 โครงการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ
สาขาตา

1.ขับเคล่ือนระบบ
บริการสาขาตาของ
จังหวัด

1.ประชุมคณะ กรรมการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
สาขาตา 1 คร้ัง

กรรมการ 35
 คน

ธค 875 รองบฯ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.คัดกรองสายตาผู้สูงอายุ 
60 ปีข้ึนไป

ผู้สูงอายุ 60 
ปีข้ึนไป

รพ./รพ.สต.

3.คัดกรองสายตาเด็ก
นักเรียนช้ัน ป.1

นักเรียนช้ัน 
ป.1

รพ./รพ.สต.

4.คัดกรองจอประสาทตา
ในผู้ป่วยเบาหวาน

ผู้ป่วย
เบาหวาน

รพ./รพ.สต.

5.นิเทศติดตาม 8 อ าเภอ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

ไตรมาสท่ี 1

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)   

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา

ตัวช้ีวัดหลัก 1.ร้อยละ 85 ของผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน
ตัวช้ีวัดรอง  1.ร้อยละ 75 ของผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรองสายตา
               2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับการคัดกรองสายตา                             

ไตรมาสท่ี 2

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

               3.ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยเบาหวานได้รับการคัดกรองจอประสาทตา
กลุ่มงาน    ควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิต และยาเสพติด   ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นางสาวรัตนาภรณ์  สีสด  โทรศัพท์  098-7536077
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาบริจาคอวัยวะ
จังหวัดอุทัยธานี

คณะกรรม
การ 30 คน

พ.ย ก.ค       750 รองบฯ กล่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.อบรมวิชาการความรู้
การบริจาคอวัยวะ(1วัน)

จนท.สธ 40 
คน

ธค มค-,
มีค

เมย-
,มิย

VDO 
Confer
ence

3.ให้ความรู้เร่ืองการ
บริจาคอวัยวะในพ้ืนท่ี

8 อ าเภอ ธค มค-
มีค

เมย-
มิย

กค    2,880 รองบฯ

4.ส่ือประชาสัมพันธ์การ
บริจาคอวัยวะ

3,630 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3,630 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 0.8:100

แหล่ง
งบประ
มาณ

ตัวช้ีวัดรอง   1. จ านวนผู้บริจาคดวงตาจากผู้เสียชีวิตในโรงพยาบาล (1.2:100)
กลุ่มงาน  พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ   ผู้รับผิดชอบแผนงาน    น.ส.รวีวรรณ  สถิตย์พงษ์ โทรศัพท์  089-8569619

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)       

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 13.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประม

าณ
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขาบริจาค
อวัยวะให้มีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนา
ระบบบริการบริจาค
อวัยวะ 
จ.อุทัยธานี
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1 1.จัดประชุมคณะกรรมการ

Service Plan สาขายา
เสพติด

2 คร้ัง/25 คน ธค มิย 6,250 งบยาเสพติด 3125 3125 กลุ่ม
งานโรค
ไม่ติดต่อ

2.จัดประชุมพัฒนาการ
บ าบัดฟ้ืนฟูโดยใช้ชุมชน
เป็นศูนย์กลาง (CBTx) 2 
รุ่นๆละ 1วัน

ผรช.งานยา
เสพติด/ผู้น า
ชุมชน/อสม. 
8 อ าเภอ ๆ 
ละ 15 คน

21,600 งบยาเสพติด 21,600

3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน Harm 
Reduction Unit

รพ. 8 แห่ง 160000 งบยาเสพติด 160000

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราผู้ติดยาเสพติดท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์และได้รับการติดตามดูแลต่อเน่ือง 1 ปี ร้อยละ 20

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)                  

แผนงาน : 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ : 14.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

                 2.อัตราของผู้ใช้ ผู้เสพท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์หยุดเสพต่อเน่ืองหลังจ าหน่ายจากการบ าบัด 3 เดือน ร้อยละ 40
ตัวช้ีวัดรอง   1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการบ าบัดแบบสมัครใจได้รับการบ าบัดครบตามโปรแกรม
                 2.ร้อยละ 100 ของสถานพยาบาล(รพ/รพ.สต.) ได้รับการพัฒนามาตรฐาน HA ยาเสพติด
กลุ่มงาน  ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด   ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายฐวิช  แสงแก้ว โทรศัพท์  0918397772

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมา

ณ

ให้ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยา
เสพติดได้รับการบ าบัด
ฟ้ืนฟู ลดอันตรายจาก
ยาเสพติดและติดตาม
ดูแลช่วยเหลือตาม
มาตรฐาน

โครงการพัฒนา
ระบบบ าบัดรักษา 
และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติด
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมา

ณ

4.สนับสนุนการพัฒนา
สถานบริการบ าบัด/ฟ้ืนฟู
ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
HA ยาเสพติด

รพ. 8 แห่ง 96000 งบยาเสพติด 96000

5.สนับสนุนการ
บ าบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยา
เสพติดระบบสมัครใจ

463 ราย/
1,500 บาท

694,500 งบยาเสพติด 347,250 347250

6.จัดซ้ือชุดตรวจ 1,500 ชุด 25,000 งบยาเสพติด

1,003,350 0 0    371,975   256,000       -         -         -     347,250   3,125 0 0 0

1,003,350 0 0 371,975 256,000 0 0 0 347,250 3,125 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการอุทัยธานี
จังหวัด TO BE No 
ONE

1.เพ่ือสร้างกระแสต่ืนตัว
ในการต่อต้านยาเสพติด
ของเยาวชน

1.จัดกิจกรรมประกวด
เยาวชน TO BE NO1 
IDOL งานเทิดพระ เกียรติ
สมเด็จพระปฐมบรมมหา
ชนก

แกนน า
สมาชิกของ
ชมรม TO BE
 NUMBER 
ONE /
ประชาชน
ท่ัวไป
จ านวน 200 
คน

เมย 95,000 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

95,000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.เพ่ือสนับสนุนให้
เยาวชนและชุมชนมี
กิจกรรมสร้างสรรค์โดย
การสนับสนุนของสังคม

2.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินงานชมรม TO 
BE NUMBER ONE

 แกนน าชมรม 
TO BE 
NUMBER ONE 
300 คน

พค 95,700 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

95,700 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)          

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แผนงาน : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan)

กลุ่มงาน  ควบคุมโรคไม่ติดต่อจิตเวชและยาเสพติด     ผู้รับผิดชอบแผนงาน    นางสาวสริญญา แรงกสิวิทย์   โทรศัพท์   056 511565 ต่อ 302

โครงการ : 14.โครงการพัฒนาระบบบริการรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละผู้ติดยาเสพติด ท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและได้รับการติดตามดูแลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate 1 year)
                 2.ร้อยละของผู้ใช้และผู้เสพยาเสพติดท่ีหยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดือนหลังจ าหน่ายจาการบ าบัดรักษา (3 month remission rate)
ตัวช้ีวัดรอง   1.เยาวชนอายุ 10-24 ปี/ประชาชน เป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
                 2.ชมรม TO BE NUMBER ONE ทุกประเภทมีการด าเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ TO BE NUMBER ONE ต่อเน่ืองไม่น้อยร้อยละ 50 ของชมรม

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Performance Indicator)

หน่วย
รับผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณรายไตรมาส
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 2ไตรมาสท่ี 1

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

หน่วย
รับผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณรายไตรมาส

3.เพ่ือสนับสนุนให้
ชมรมมีศักยภาพในการ
เข้าร่วมประกวดใน
ระดับภาคและประเทศ

3.จัดรณรงค์/ลงนามความ
ร่วมมือของส่วนราชการ
ระดับจังหวัด ในวันยาเสพ
ติดโลก

1 คร้ัง มิย 12,000 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

12,000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

4.สนับสนุนการเข้าร่วม
ประกวดชมรมระดับ
ภาคเหนือ

50 คน/3 วัน พ.ย พย 140,000 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

140,000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

5.สนับสนุนการเข้าร่วม
ประกวดเยาวชนเก่งและดี 
TO BE NUMBER ONE 
IDOL ระดับภาคเหนือ

20 คน/3 วัน ธ.ค ธค 66,000 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

66,000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

6สนับสนุนการเข้าร่วม 
ประกวดTO BE NUMBER
 ONE DANCERCISE 
ระดับภาคเหนือ

20 คน/3 วัน ธ.ค ธค 66,000 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

66,000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

7.สนับสนุนการเข้าร่วม
มหกรรมรวมพลสมาชิก TO
 BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ

30 คน/3 วัน ก.ค 138,200 สสจ.
หรือ 
พัฒนา
จังหวัด

138,200 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

612,900 0 140,000 132,000 0 0 0 95,000 95,700 12,000 138,200 0 0

612,900
0 140,000 132,000 0 0 0 95,000 95,700 12,000 138,200 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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       2.ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
       3.อัตราตายของผู้ป่วยฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ชม.ใน รพ.ระดับ S ไม่เกินร้อยละ 12

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 โครงการ

พัฒนา ER 
คุณภาพ

1.ประชุมคณะกรรมการ 
สาขาอุบัติเหตุฉุกเฉิน

คณะกรรม 
การ 20 คน/

4 คร้ัง

พย กพ พค สค 2,000 สพฉ 500 500 500 500 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

2.การประเมินตนเอง ตาม
เกณฑ์ ECS คุณภาพ และ 
Hospital Safety Index

รพ.F2ข้ึนไป  
7 แห่ง

รพท./
รพช.

3.จัดประชุมทบทวน ระบบ
 Trauma Fastrack 1 คร้ัง

20 คน ธค. 6,600 สพฉ 6600 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

4.จัดอบรมการบันทึกแฟ้ม 
Accident คุณภาพ

20 คน/1 คร้ัง ธค. 6,600 สพฉ 6600 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

เพ่ือลดการ
เสียชีวิตของผู้ป่วย
ฉุกเฉินวิกฤติท่ีมี
ความรุนแรง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์

กลุ่มงาน   ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด     ผู้รับผิดชอบแผนงาน       นางนพวรรณ  นวกุล   โทรศัพท์   086 4493775

แผนงาน : 7.การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

เป้าหมาย/
จ านวน

ตัวช้ีวัดรอง   1.อัตราของผู้ป่วย Trauma Triage level 1 และมีข้อบ่งช้ีในการผ่าตัด ใน รพ.ระดับ S สามารถเข้าห้องผ่าตัดได้ภายใน 60 นาที มากกว่าร้อยละ 80

หน่วย
รับผิด
ชอบ

                2.โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไปส่งข้อมูลแฟ้ม Accident ท่ีมีคุณภาพร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

โครงการ : 1.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ไตรมาสท่ี 3

                3.โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป มีการประเมิน Hospital Safety Index

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A S M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

5.จัดประชุมและศึกษาดู
งาน Truama Fast Track

3 วัน/30 คน มีค. 168,600 สพฉ 168000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

6.จัดประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน

1 คร้ัง/30 คน  4,500 สพฉ กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

188,300 0 0 500 13200 0 500 168000 0 500 0 0 500 0

2 โครงการ
พัฒนา EMS 
คุณภาพ

1.เพ่ือพัฒนา
คุณภาพระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ให้ครบทุกด้าน

1.ส ารวจความพร้อมขยาย
หน่วย FR ในอปท.

อปท. 11 
หน่วย

รพ.ทุก
แห่ง

2.จัดประชุมหัวหน้าหน่วย
ปฏิบัติการทุกระดับ2 คร้ัง

60 คน ตค มิย. 18,000 สพฉ 9000 9000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

3.ประชุมวิชาการ "รวมพล
คนกู้ชีพ" คร้ังท่ี 11 (EMS 
Rally)

150 คน/2 วัน มค. 166,900 สพฉ 166900 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

4.อบรมหลักสูตรปฐม
พยาบาลและช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน

ผู้ปฏิบัติการ
หน่วยปฏบัติ
การฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น50 
คน/5 วัน

กค 83,900 สพฉ 83900 กลุ่มงาน
 NCD/
รพ.ทุก
แห่ง

5.จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐาน ใน
สถานศึกษา

นักเรียน ม6 
50 คน/20 รุ่น

พย.-
ธค.

พค.-
มิย.

121,000 สพฉ 60500 60500 รพ.

2.พัฒนาศักยภาพ
และบริหารระบบ
บุคลากรในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

6.จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันสูงในจิตอาสา

จนท.สธ 40 
คน/10 รุ่น

มค.-
มีค.

118,000 สพฉ  118000 รพ.ทุก
แห่ง

7.จัดอบรมฟ้ืนฟูทีม mini 
Mert ระดับอ าเภอ

40 คน/2 วัน กค 97,600 สพฉ 97600 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

8.ติดตามการบันทึกข้อมูล
รับแจ้งเหตุ/ส่ังการ

2 คร้ัง/เดือน กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

9.จ้างเหมาการบันทึกข้อมูล 800 ฉบับ/
เดือน

96,000 สพฉ 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

10.จ้างเจ้าหน้าท่ีข้อมูลงาน
การแพทย์

1 คน/12 
เดือน

97,800 สพฉ 8150 8150 8150 8150 8150 8150 8150 8150 8150 8150 8150 8150 กลุ่มงาน
โรคไม่
ติดต่อ

799,200 0 25150 76650 16150 301050 16150 16150 16150 76650 122750 100050 16150 16150 0

3 1.เพ่ือลดการ
บาดเจ็บและ
เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน

1.ประชุมผู้รับผิดชองาน
ระดับอ าเภอ และต าบล
เป้าหมาย 1 วัน

50 คน/ พย 16,100 สพฉ 16100

2.ขับเคล่ือน 
D-RTI ระดับ
อ าเภอ ต าบล

2.ติดตาม ประเมินผล
ระดับพ้ืนท่ี

1 คร้ัง มิย.

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการ
ป้องกันและ
ลดการ
เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทาง
ถนน

ตค.61-กย.62

ตค.61-กย.62
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 4

เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 3ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณรายไตรมาส

3.ส่งเสริม
มาตรการองค์กร

3.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ประกวดผลการ
ด าเนินงาน/นวัตกรรม

1 คร้ัง/80 คน กค 37,600 สพฉ 37600

4.เช่าระบบ GPS  
Ambulance Safety

รถยนต์ 40 คัน 202,000 สพฉ 67250 12250 12250 12250 12250 12250 12250 12250 12250 12250 12250 12250

5.องค์กรสวมหมวกนิรภัย 
100 %

ทุกหน่วยงาน สพฉ

3.ออกปฏิบัติงานหน่วยเฝ้า
ระวังอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ

2 คร้ัง/ปี มค เมย. 60,000 สพฉ 30000 30000

315,700 67,250  28,350    12,250    42,250    12,250    12,250    42,250    12,250    12,250    49,850    12,250    12,250    0

1,303,200   92,400    105,500     41,600    343,300     28,900    196,400     58,400     89,400    135,000    149,900     28,900     28,400 0

 

 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ร.10 (TB)

1.เพ่ือค้นหาผู้ติดเช้ือ
ในกลุ่มเป้าหมาย  

1. เร่งรัดค้นหาผู้ติดเช้ือวัณ
โรคและผู้ป่วยวัณโรคให้
ครอบคลุมโดยการคัดกรอง
ในกลุ่มเส่ียง/ลดการ
เสียชีวิตในผู้ป่วยวัณโรค

กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

2.เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
การวินิจฉัยวัณโรคท่ี
รวดเร็ว (early 
detection)

1.1 ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคใน
ผู้สัมผัสร่วมบ้านและ
ประชากรกลุ่มเส่ียง

ผู้สัมผัส
ร่วมบ้าน,
ประชาชน
กลุ่มเส่ียง

___ ___ ___ ___ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

3.เพ่ือให้การรักษา
ผู้ป่วยวัณโรคด้วย
มาตรฐานสากล (ISTC)

1.2 จัดจุดคัดกรองแยกโรค
เพ่ือค้นหาผู้ป่วยวัณโรคใน
ผู้ป่วยท่ีมารับบริการใน
โรงพยาบาล

รพ. 8 แห่ง ___ ___ ___ ____ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่(เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85)
กลุ่มงาน  ควบคุมโรคติดต่อ      ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นายพัฒนศักด์ิ  ฤทธ์ิสุข   โทรศัพท์  097-0165888

รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)               

แผนงาน : 8.การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ : 1.โครงการเฉลิมพระเกียรติ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 
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หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

1.3 คัดกรองค้นหาผู้ป่วย
วัณโรคในบุคลากร
สาธารณสุข บุคลากร

สาธารณสุข
ใน รพ.
,สสอ.,รพ.
สต.

___ ___ ___ ___ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.4 คัดกรองค้นหาผู้ป่วย
วัณโรคในเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานี

ผู้ต้องขังใน
เรือนจ า

___ ___ ___ ____ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.5 ให้การรักษาผู้ป่วยวัณ
โรคด้วยมาตรฐานสากล 
(ISTC)

รพ. 8 แห่ง ___ ___ ___ ____ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.6 มาตรฐานโรงพยาบาล
คุณภาพการดูแลรักษาวัณ
โรค (QTB)

รพ. 8 แห่ง ___ ___ ___ ____ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.7 มาตรฐานการป้องกัน
ดูแลรักษาวัณโรคใน
เรือนจ า. (QTBP)

เรือนจ า
จังหวัด
อุทัยธานี

___ ___ ___ ___ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

1.8 การก ากับการกินยาวัณ
โรคของผู้ป่วยโดย จนท.
,อสม.,อสค.

ผู้ป่วยวัณ
โรคทุก
ประเภท

___ ___ ___ ___ กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

4.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร
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หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

1.9 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงาน
เป็นรายCohort

รพ. 8 
แห่ง/4 คร้ัง

ธ.ค. มี.ค. มิ.ย. ก.ย. 4,800 สสจ. 1,200 1,200 1,200 1,200 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

2. สร้างกลไกการบริหาร
จัดการงานวัณโรคอย่าง
ย่ังยืน/พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการป้องกัน 
ดูแลรักษาเพ่ือการป้องกัน 
ดูแลรักษาและควบคุมวัณ
โรค

กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
TB

ตัวแทนจากทุก
อ าเภอ(แพทย์,
 พยาบาล, 
HDC,DTC) 
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ
 Service Plan
สาขา TB 38 
คน

ต.ค. กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินงานวัณโรค
จังหวัดอุทัยธานี (DOT 
Meeting)

ผู้ประสานงาน
วัณโรค รพ.,
สสอ./จนท.,
เอกซเรย์, ชัน
สูตร,เรือนจ า, 
PCC รพ.
อุทัยธานี 34 คน

.ธ.ค. มี.ค. มิ.ย. ก.ย. 3,400 รองบฯ 850 850 850 850 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ
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หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาสล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

2.4 ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานวัณโรค

2.5 อบรมการดูแลผู้ป่วย
วัณโรค จนท.รพ.สต. พ้ืนท่ี
ท่ีมีผู้ป่วยวัณโรค

จนท.รพ.สต
 60 คน/4 
คร้ัง  (240 
คน)

พ.ย. ก.พ. พ.ค. ส.ค. VDO 
Confere
nce

1,500 1,500 1,500 1,500 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ

8,200 0 1,500 2,050 0 1,500 2,050 0 1,500 2,050 0 1,500 2,050

8,200 0 1,500 2,050 0 1,500 2,050 0 1,500 2,050 0 1,500 2,050

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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ตัวช้ีวัดรอง   1.ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาระบบบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ ไม่น้อยกว่า ระดับ 4                 5.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา มากกว่าร้อยละ 80
                2.ร้อยละเร่ืองร้องเรียนด้านก าลังคน น้อยกว่าร้อยละ 1                 6.จ านวนผลงานวิชาการของจังหวัด ได้รับการคัดเลือกน าเสนอในระดับกระทรวง อย่างน้อย 2 เร่ือง
                3.มีแผนพัฒนาระบบก าลังคนด้านสุขภาพของจังหวัดอุทัยธานี                 7.ร้อยละของบุคลากรใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ มากกว่าร้อยะละ 95
                4.การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                 8.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน service plan ร้อยละ 80

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการวางแผน
ก าลังคนด้านสุขภาพ
แบบบูรณาการ
จังหวัดอุทัยธานี

1.พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหาร ก าลังคน
ด้านสุขภาพของจังหวัด

1.ประชุมจัดท ายุทธศาสตร์
และแผนก าลังคนด้าน
สุขภาพอย่างบูรณาการ
ของจังหวัด

ผู้เก่ียวข้อง 50
 คน

        10,000 สสจ. 10000 บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

2.ประชุมพิจารณาเงินเดือน
 ค่าจ้างบุคลากร ทุกระดับ

คณะท างาน 
40 คน

          1,600 สสจ. 800 800

3.ประชุมพิจารณาจัดสรร
ต าแหน่งต่างๆ

คณะกรรมการ 
16 คน

             640 สสจ. 320 320

4.ประชุมคณะกรรม
การพิจารณาโยกย้าย

คณะท างาน 
40 คน

          1,600 สสจ. 800 800

5.ประชุมพิจารณาเล่ือน
ระดับตามต าแหน่ง

คณะท างาน 
40 คน

    3,000 สสจ. 500 500 500 500 500 500

โครงการ  : 1.โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนด
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)             

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

แผนงาน : 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กลุ่มงาน    บริหารทรัพยากรบุคคล  ผู้รับผิดชอบแผนงาน   ดร.สมนึก   หงษ์ย้ิม    โทรศัพท์   081-3797671

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิด
ชอบ
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แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก หน่วย
รับผิด
ชอบ

6.ประชุมวาระนอกเหนือ/
ก าหนดเป็นวาระด่วน

คณะท างาน 
40 คน

          1,600 สสจ. 800 800

18,440 0 0 10500 0 500 2400 820 0 500 0 500 2400 820

2 1.ให้บุคลากรท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.จัดอบรมปฐมนิเทศ 
หลักสูตร 2 วัน

บุคลากรใหม่  20,000 สสจ. 20000

2.พัฒนาสมรรถนะตาม
วิชาชีพและต าแหน่ง

2.จัดอบรมการจัดท า JS JD
 ของจังหวัด

ผู้เก่ียวข้อง 60
 คน

 6,000 สสจ. 8000

3.ให้บุคคลากรเข้าถึง
ข้อมูลการพัฒนา

3.จัดหลักสูตรอบรมหัวหน้า
งานมืออาชีพ

ผู้เก่ียวข้อง 60
 คน

      18,000 รองบฯ

4.ส่งเสริมงานวิชาการ
ให้กับบุคคลากรใน
จังหวัด

4.ส่ง ผบก  ผบต  อบรม
ตามหลักสูตรของกระทรวง
สาธารณสุข

ผบก 2 คน   
ผบต 2 คน 
(ใน สสจ.)

  120,000 สสจ. 60000 60000

5.ส่งผู้เข้ารับการอบรมร่วม
เวทีวิชาการระดับกระทรวง

20 คน  80,000 รองบฯ

6.ประชุมพิจารณาการลา
ศึกษาต่อ

คณะท างาน 
40 คน

 800 สสจ. 800

7.ประชุมวางแผนพัฒนา
ตาม service plan

คณะท างาน 
40 คน

  1,600 รองบฯ

จัดท า web site   0

จัดท าวารสาร     10,000 5000 5000

เปิดเป็นคลินิกให้ค าปรึกษา 
เดือนละ 1-2 คร้ัง

    0

256,400 0 800 0 8,000 0 0 60,000 5,000 80,000 0 0 0 5,000 0

274,840 0 800 10,500 8,000 500 2,400 60,820 5,000 80,500 0 500 2,400 5,820รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็น
มืออาชีพ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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ตัวช้ีวัดหลัก 1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรสุขภาวะ
     2.ร้อยละของเขตท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข
 ปี 2562

1.ส่งเสริมความสุขของ
บุคลากร

1.จัดอบรมวางแผนการเงิน
สู่ความสุข (2 วัน)

บุคลากร 150
 คน

   52,000 สสจ. 52000 บริหาร
ทรัพยาก
รบุคคล

2.ส่งเสริมการน า
ค่านิยมสู่การปฎิบัติ

2.จัดประเมินก่อนและหลัง
 ด าเนินการรณรงค์

บุคลากร
สาธารณสุข

 

3.ส่งเสริมให้เกิด
หน่วยงานคุณธรรม

3.ประชุมประเมินและ
คัดเลือกหน่วยงานเป็น
ตัวแทนในแข่งขันระดับเขต

คณะกรรม
การคัดเลือก 
40 คน

     1,000 สสจ. 1000

4.จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณี

บุคคลากร 
200 คน

    50,000 สสจ. 50000

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ตัวช้ีวัดรอง  1.ร้อยละของหน่วยงานน าดัชนีความสุขของคนท างานผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 60

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดช

อบ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

               2.ร้อยละของหน่วยงานมีแผนการพัฒนา MOPH  ร้อยละ 100
               3.ร้อยละของบุคลากรมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 60
               4.ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 70
กลุ่มงาน    บริหารทรัพยากรบุคคล  ผู้รับผิดชอบแผนงาน    ดร.สมนึก   หงษ์ย้ิม   โทรศัพท์   081-3797671

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)            

แผนงาน : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดช

อบ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

4.ส่งเสริมความผูกพันธ์
ในองค์กร ส่งเสริม
สุขภาพเจ้าหน้าท่ี

5.จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
สามัคคีในองค์กร  สร้าง
ผู้น าด้านสุขภาพต้นแบบ 
(งานกีฬา)

บุคลากร
สาธารณสุข 
1000 คน

   500,000 รองบฯ

5.ส่งเสริมสัมพันธ์ภาพ
และสร้างคุณค่าของ
คนท างาน และสร้าง
องค์กรแห่งความสุข

6.จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์
ภาพในองค์กร ถ่ายทอด
วิธีการปฎิบัติงาน(งาน
เกษียณอายุราชการจังหวัด)

บุคคลากร
จ านวน 200 
คน

    120,000 สสจ.   120,000

6.สร้างขวัญก าลังใจใน
เจ้าหน้าท่ี

7.ประชุมพิจารณาการลา
ศึกษาต่อ

คณะท างาน 
40 คน

 1,000 สสจ.  1,000

724,000 0 0 0 0 1,000 52,000 1,000 50,000 0 0 0 0 120,000 0

724000 0 0 0 0  1,000  52,000  1,000  50,000     -       -       -       -     120,000 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

ให้หน่วยงานในสังกัดมี
มาตรฐานตามกรอบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

ประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้กับ
หน่วยงานในสังกัด

เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน
เป้าหมาย 50

 คน

ธ.ค. 10,000 สสจ.
(เฉพาะ)

10,000 กลุ่มงาน
นิติการ

2 โครงการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
 และส่งเสริม
จริยธรรม

ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ให้กับเจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข  

100 คน

ก.พ. 20,000 สสจ.
(เฉพาะ)

20,000 กลุ่มงาน
นิติการ

30,000 0 0     10,000 0  20,000 0 0 0 0 0 0 0

30,000 0 0 10,000 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0

แผนงาน : 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)               

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 1

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการ : 1.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาสธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ตัวช้ีวัดรอง   1.มีการประชุมช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย
                 2.หน่วยงานสามารถตอบข้อค าถามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

กลุ่มงาน     นิติการ             ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นายพงศกร พิมพ์ตา         โทรศัพท์    085-0409957

แหล่ง
งบประ
มาณ

ผู้รับผิดช
อบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 1.ประชุมคณะกรรมการ
 PTC

คณะกรรม
การPTC/
ผู้รับผิดชอบของ 32
 คน

พ.ย. 1,600 สสจ. 800 800 กลุ่มงาน 
คบส.

2.ประชุมการปรับแผน
จัดซ้ือยาและว.มิใช่ยา จ.
อุทัยธานี ปี 2562

คณะกรรม
การ PTC/
ผู้รับผิดชอบ ของ 
32 คน

ม.ค. มิ.ย. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน 
คบส.

3.ประชุมก าหนดแนว
ทางการตรวจสอบภายใน
ด้านการบริหารเวชภัณฑ์

หน.ฝ่ายเภสัช
ผู้รับผิดชอบ15 คน

พ.ย. เม.ย. VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน 
คบส.

4.ประชุมติดตามและ
สรุปผลการด าเนินงาน

กรรมการPTC
ผู้รับผิดชอบ32 คน

ก.ย. กลุ่มงาน 
คบส.

1,600 0 0 800 0 0 0 0 0 0 800 0 0 0 0

1,600 0 0 800 0 0 0 0 0 0 800 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

1.พัฒนางาน
บริหารเวชภัณฑ์
และเภสัชกรรม
ในการจัดซ้ือยา
และเวชภัณฑ์
มิใช่ยาของ
หน่วยงาน

โครงการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาล
และคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
 ด้านการบริหาร
เวชภัณฑ์และเภสัช
กรรมจังหวัด
อุทัยธานี 
ปีงบประมาณ 2562

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ตัวช้ีวัดหลัก : 1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)               

แผนงาน : 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ : 1.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง

ตัวช้ีวัดรอง :  1.ร้อยละของการจัดซ้ือร่วมของยา เวชภัณฑ์ท่ีใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุ ทันตกรรม
กลุ่มงาน คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข    ผู้รับผิดชอบ   .................................................     เบอร์โทรติดต่อ    056511565.ต่อ 105-106

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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ตัวช้ีวัดหลัก ................

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจและ
ส่วนงานย่อย

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ควบคุม ภายในของ
หน่วยรับตรวจและ ส่วน
งานย่อยให้มีคุณภาพ

1.อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนา
ศักยภาพด้านควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ 
17 หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
งานควบคุม
ภายในหน่วย
รับตรวจ  30 
คน

พย.   21,100 สสจ. 21,100 กลุ่มงาน
บริหารฯ

2.ก ากับติดตามหน่วยรับ
ตรวจ 17 หน่วย 17 หน่วยงาน

 /50 คน

ธค. เมย. กลุ่มงาน
บริหารฯ

3.ประชุมก ากับติดตามส่วน
งานย่อย

195 หน่วยงาน หน่วย
รับตรวจ

21,100 0 0 0 21,100 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    ผู้รับผิดชอบแผนงาน    นางพนิดา บุญมี      โทรศัพท์  0819726913

แผนงาน : 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง

ตัวช้ีวัดรอง  1.หน่วยรับตรวจมีการด าเนินกิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ 100
               2.ส่วนงานย่อยมีการด าเนินกิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ 100
               3.หน่วยรับตรวจมีการจัดส่งรายงานควบคุมภายใน ร้อยละ 100
               4.ส่วนงานย่อยมีการจัดส่งรายงานควบคุมภายใน ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กิจกรรมหลัก

2 โครงการประชุม
แผนการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2562

1.เพ่ือผู้ปฏิบัติมีความรู้
สามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงิน ได้อย่างถูกต้อง
 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1.ประชุมซักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านใน
แต่ละด้านตามแบบสอบทาน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 33 คน

      825 สสจ.  825 กลุ่มงาน
บริหารฯ

2.ออกตรวจสอบตาม
แบบสอบทาน 
(ตรวจสอบภายใน5 ด้าน)

2.ออกตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจ สสจ.1/ รพท.1 /
รพช.7

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 25 คน

/    5,000 สสจ.   5,000 กลุ่มงาน
บริหารฯ

4.ประชุมสรุปผลการ
ตรวจสอบภายใน

3. ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

คณะท างาน  
50 คน

   1,225 รองบฯ "

7,050 0 0 0 825 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0

3 เพ่ือให้ได้รับความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560

1.อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนา
ศักยภาพด้านควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ 
(สสจ. / รพช. / รพท. / 
สสอ.)

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ  
160 คน

VDO 
Confer
ence

กลุ่มงาน
บริหารฯ

2.ก ากับติดตาม "

3.ประเมินผล "

0 0 0 825 5000 0 0 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

โครงการประชุม
พัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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     3.หน่วยบริการมีภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการในการจัดการความขัดแย้ง

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือการจัดการ
ความขัดแย้ง ตาม
หลักสูตรการเจรจาไกล่
เกล่ีย (Basic และ 
Advance)

1.เพ่ิมองค์ความรู้การ
จัดการความขัดแย้ง 
ตามหลักสูตรการเจรจา
ไกล่เกล่ีย

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การลดความขัดแย้งใน
ระบบบริการสาธารณสุข 
ด้วยการเจรจาไกล่เกล่ีย 
(แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่น คือ รุ่น
 Basic และ รุ่น Advance)

 คกก.เจรจา
ไกล่เกล่ีย รพท.
,รพช. สปสช.
และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 30 
คน

กพ. มิย. 157,500 รองบฯ 108,300 กลุ่ม
งาน

ประกันฯ

2 1.เพ่ิมองค์ความรู้การรับ
เร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน
และการขอรับเงิน
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นผู้รับ-
ผู้ให้บริการ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การรับเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียนและการขอรับเงิน
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นผู้รับ-ผู้
ให้บริการ

มค. สค. 6,300 รองบฯ 3,150 กลุ่ม
งาน

ประกันฯ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.เร่ืองร้องเรียนในระบบหลักประกันสุขภาพไม่มีการฟ้องร้องต่อ ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนงาน : ...............................................................

โครงการ...............-................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

ตัวช้ีวัดรอง   1.เร่ืองร้องเรียนในระบบหลักประกันสุขภาพ ได้รับการแก้ไข ร้อยละ 100
…………………..2.หน่วยบริการทุกแห่งมีระบบและทีมจัดการความขัดแย้ง 

กลุ่มงาน    ประกันสุขภาพ          ผู้รับผิดชอบแผนงาน    นางรุ่งลักษณ์      ทาเอ้ือ     โทรศัพท์     056-511565 ต่อ 202

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส

เครือข่ายรับ
เร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน 30 
คน

โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายรับเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียนและการขอรับ
เงินช่วยเหลือเบ้ืองต้น
ผู้รับ-ผู้ให้บริการ ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

                                        2.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายรับเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียนและการขอรับเงิน
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นผู้รับ-ผู้
ให้บริการ

163,800

163,800รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

เครือข่ายรับ
เร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน 30 
คน

โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายรับเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียนและการขอรับ
เงินช่วยเหลือเบ้ืองต้น
ผู้รับ-ผู้ให้บริการ ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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ตัวช้ีวัดหลัก  1.ระดับความส าเร็จของส่วนราชการใน สป. ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีผ่านเกณฑ์ก าหนด

       2.ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

       3.ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรจังหวัด

กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพฯ

2.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กร 4 คร้ัง

คณะกรรม
การ

20 คน

ธ.ค. ม.ค. พ.ค. ก.ค. 2,000 สสจ. 500 500 500 500

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3

โครงการบริหาร
จัดการสู่เกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA)

โครงการ

ไตรมาสท่ี 1ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ล าดับ

ตัวช้ีวัดรอง  1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี มีระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวดท่ี 2 และหมวดท่ี 4  เท่ากับระดับ 5

                2. ร้อยละของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในจังหวัดอุทัยธานี   มีระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวดท่ี 2 และหมวดท่ี 4  ระดับ 5  ร้อยละ 100

                3. โรงพยาบาลท่ัวไป ผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3 ร้อยละ 100

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร
ของ สสจ. และ สสอ. 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 
PMQA

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

เป้าหมาย/
จ านวน

                5. สถานบริการสุขภาพผ่านการประเมินคุณภาพการบริการพยาบาลมีคะแนนร้อยละ 60 ข้ึนไป ร้อยละ 30

ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์

                4. โรงพยาบาลชุมชน ผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3 ร้อยละ 80

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

กลุ่มงาน  พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ   ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางพิทยา อุทัยวรรณพร     โทรศัพท์    0872035720

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน : 11.การพัฒนาระบบบธรรมาภิบาลและคุณภาพองค์กร

โครงการ : 2.โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) .
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3

โครงการ

ไตรมาสท่ี 1ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ล าดับ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

เป้าหมาย/
จ านวน ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

3. ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์
PMQA จังหวัดอุทัยธานี 
(สสอ.)4 คร้ัง

คณะกรรม
การ

15 คน

ธ.ค. ม.ค. พ.ค. ก.ค. 1,500 สสจ. 375 375 375 375

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าหมวด 2และ4 (2 วัน)

คณะกรรม
การ 30 คน

ก.พ. 21,700 รองบฯ

5.ผู้รับผิดชอบงาน PMQA 
สสจ.และ สสอ. เข้าร่วม
ประชุมกับกระทรวง สธ.

คณะกรรม
การ ๑๐ คน

ก.พ. 7,790 สสจ. 7650

32,990 0 0 0 8525 875 0 0 0 875 0 875 0 0 0

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพ
โรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน HA
จังหวัดอุทัยธานี

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน HA

1.แต่งต้ังคณะกรรมพัฒนา
คุณภาพ รพ.ตามมาตรฐาน
 HA และคณะท างาน
เครือข่ายพ่ีเล้ียงคุณภาพ 
(QLN) จังหวัดอุทัยธานี

กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพฯ

2.ประชุมคณะกรรม การ
พัฒนาคุณภาพ HA และ
คณะท างานเครือข่ายพ่ี
เล้ียงคุณภาพ: QLN) 2 คร้ัง

คณะกรรมการ
และคณะ ท า
งานฯ 50 คน 

ธค. กค. 2,500 สสจ. 1250 1250

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แหล่ง
งบประ
มาณ

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 3

โครงการ

ไตรมาสท่ี 1ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ล าดับ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

เป้าหมาย/
จ านวน ไตรมาสท่ี 2

กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

3.ประชุมเตรียมความ
พร้อม/คณะท างาน
เครือข่ายพ่ีเล้ียงคุณภาพ
(QLN) จังหวัดอุทัยธานี
(PCT,PTC, RM,IC,ENV 
,HRD , MRS

คณะท างานพ่ี
เล้ียงคุณภาพ
 QLN 50 คน

2 คร้ัง 

ธค.  มีค. VDO 
Confere
nce

4.เครือข่ายพ่ีเล้ียงคุณภาพ 
(QLN) เย่ียมเสริมพลังการ
พัฒนามาตรฐาน รพ.

รพช.๗ 
แห่ง ๆ ละ 

1 คร้ัง

พค

5.ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานเครือข่ายพ่ีเล้ียง
คุณภาพ (QLN)

กค.

         2,500        -       -       -     1,250     -       -        -       -       -       -     1,250      -       -             -   

35,490 0 0 0 9,775 875 0 0 0 875 0 2,125 0 0 0รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการพัฒนา
วิชาชีพพยาบาล 
จังหวัดอุทัยธานี

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลจังหวัด

กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพฯ

2.เพ่ือพัฒนาเครือข่าย
องค์กรวิชาชีพพยาบาล
ในทุกระดับ

2.ประชุมคณะกรรม
การเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพบริการพยาบาล

คณะกรรม
การฯ 30 คน
 4 คร้ัง

ธค. มีค. มิย. สค. Con

3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
งานวิจัยทางการพยาบาล

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรม/งานวิจัย
บริการทางการพยาบาล

พยาบาล
30 คน 
5 วัน

กพ.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวช้ีวัดรอง   1.สถานบริการสุขภาพผ่านการประเมินคุณภาพการบริการพยาบาลมีคะแนนร้อยละ 60 ข้ึนไป ร้อยละ 30

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน.............................................................................-.................................................................

โครงการ.............................................................................-..................................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

                 2.ผ่านมาตรฐานห้องรังสีวินิจฉัยร้อยละ 90

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาส

                 3.ผ่านมาตรฐานบริการกายภาพบ าบัด ร้อยละ 90

ไตรมาสท่ี 4

                 4.ผ่านมาตรฐานเทคนิคการแพทย์ ร้อยละ 90
กลุ่มงาน  พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางพิทยา อุทัยวรรณพร     โทรศัพท์    0872035720  น.ส.รวีวรรณ  สถิตย์พงษ์    โทรศัพท์   089-8569619

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประม

าณ
(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

120



1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประม

าณ
(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

2 1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน
ให้มีสมรรถนะได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1.ประชุมเครือข่ายคุณภาพ
รังสี (2 คร้ัง)

นักรังสี 
9 คน

ธค กค VDO 
Confer
ence

2.ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

 2.ประชุมเครือข่าย
คุณภาพกายภาพบ าบัด (2
 คร้ัง)

นักกายภาพ 
บ าบัด 9 คน

ธค กค VDO 
Confer
ence

 3.ประชุมเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์

นักเทคนิค
การแพทย์ 
14คน/4คร้ัง

ธค กพ พค กค VDO 
Confer
ence

4.ติดตามนิเทศงานรังสี นักรังสี 
5คน

พค

นักกายภาพ 
บ าบัด 
5คน/4 วัน

มิย

นักเทคนิค 
การแพทย์

พค

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการพัฒนา
เครือข่ายวิชาชีพ 
กายภาพบ าบัด/
รังสี/ห้องปฏิบัติ
การทางการแพทย์
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            2.เขตสุขภาพมีการด าเนินการ Digital Transformation อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 จังหวัด
         3.มีการใช้ Application ส าหรับ PCC ใน PCC  ทุกแห่ง

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงพยาบาล

1.ประชุมช้ีแจงแนวทาง
พัฒนาคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสาร สนเทศ
โรงพยาบาล

30 คน/1คร้ัง ธ.ค.    4,500 รองบฯ กลุ่มงาน
ยุทธฯ /
พัฒน์ฯ

2.สร้างความเข้าใจแนว
ทางการบันทึกข้อมูล

2.นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน HAIT

6 คน /2 วัน
 /2 คร้ัง

ก.พ. ส.ค.    1,440 รองบฯ กลุ่มงาน
ยุทธฯ /
พัฒน์ฯ

3.ระบบข้อมูลได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ติดตามผลและดูแล

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บันทึก
ข้อมูล (User)สถานบริการ

3 คร้ัง/ปี /
หน่วยบริการ
ละ 1 ท่าน

ธ.ค. มี.ค. พ.ค. สสอ.
ทุกแห่ง

สสอ.ทุก
แห่ง

4.ประชุมเชิงปฏิบัติ การ
พัฒนาศักยภาพ CIO และ 
Admin อ าเภอ

40 คน /1 
คร้ัง/ปี

   2,000 สสจ. 1000 1000 กลุ่มงาน
ยุทธฯ

แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละ 25 ของโรงพยาบาลในจังหวัดผ่านประเมิน HAIT ระดับ 1 (รพท.1 แห่ง และ รพช.1 แห่ง)

เป้าหมาย/
จ านวน

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ.อุทัยธานี 
ปี 2562

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน : 12.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

กลุ่มงาน   พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   ผู้รับผิดชอบแผนงาน นางสาวศราวดี   มากมี  /   นายพิพัฒน์  แก้วจงประสิทธ์ิ     โทรศัพท์    097-9213762

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4

โครงการ : 1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ    2.โครงการ  Smart Hospital

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์ งบประมาณรายไตรมาส

ตัวช้ีวัดหลัก   1.ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล

                    2.ร้อยละ 25 ของโรงพยาบาลในจังหวัดเป็น Smart Hospital
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แหล่ง
งบประ
มาณ

ระยะเวลาด าเนินการเป้าหมาย/
จ านวน

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

วัตถุประสงค์ งบประมาณรายไตรมาส

5.พัฒนาเวบไซด์ระบบ 
ก ากับติดตาม การบันทึก
ข้อมูลสถานบริการ

ธ.ค. กลุ่มงาน
ยุทธฯ

6.สุ่มติดตามสถานบริการ
ร้อยละ 30

รพ.สต. 28 
แห่ง/ปี

ก.พ. ส.ค.    9,600 รองบฯ กลุ่มงาน
ยุทธฯ

    17,540         -       -        -        -    1,000      -        -        -        -    1,000      -        -        -   

2 1.ป้องกันการบุกรุกทาง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์

1.จ้างเหมาบริการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

อุปกรณ์
ควบคุม 3 
รายการ

กพ สค 98,500 สสจ. 49,250 49,250 กลุ่มงาน
ยุทธฯ

2.ให้บริการใช้งาน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และอินทราเน็ต

2.จ้างเหมาบริการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ประชุม
ทางไกลเคร่ือง 
polycom(Video 
Conference)

อุปกรณ์
ประชุม
ทางไกล1 
รายการ

สค     99,510 รองบฯ กลุ่มงาน
ยุทธฯ

3. ค่าสาธารณูปโภคด้าน
อินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ต

จ านวน4
รายการจาก 
ISP 4 บริษัท

190,962 สสจ. 15914 15914 15914 15914 15914 15914 15914 15914 15914 15914 15914 15914 กลุ่มงาน
ยุทธฯ

2.4 จัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ส าหรับหน่วย
บริการสาธารณสุขในการ
ด าเนินงานdata center

หน่วยบริการ 
93 แห่ง (ท่ียัง
ไม่มีเคร่ือง 
Server)

2,790,000 CUP/
รพ.สต.

CUP และ
หน่วย

บริการ 93
 แห่ง

3,178,972 15,914 15,914 15,914 15,914 65,164 15,914 15,914 15,914 15,914 15,914 65,164 15,914

3,196,512 15,914 15,914 15,914 16,914 65,164 15,914 15,914 15,914 16,914 15,914 65,164 15,914

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

3.หน่วยบริการสามารถ
ส ารองฐานข้อมูล และ
ส่งข้อมูลบริการเข้าสู่ 
data center ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัด การ
ภายในจังหวัด
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1 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง และระบบ
หลักประกันสุขภาพ จ.
อุทัยธานี ปี 2562

1.วิเคราะห์และเฝ้าระวัง
สถานการณ์การเงินการ
คลังของหน่วยบริการใน
จังหวัด
2.ทราบถึงการบันทึกบัญี
ตามนโยบายปี 2562

1.จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
พัฒนาและวิเคราะห์
สถานการณ์การเงินการคลัง
(CFO) และการแนว
ทางการบันทึกบัญชีของ
หน่วยบริการ

กรรมการ 
CFO
และผู้เก่ียวข้อง
30 คน

         7,800 รองบฯ กลุ่มงาน
ประกันฯ

3.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฎิบัติงานใน
โรงพยาบาล

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การพัฒนาระบบข้อมูล
การเงินและบัญชีหน่วย
บริการ (สร้างModel)

หน.กลุ่มงาน
บริหาร
,ประกัน
เภสัชฯ
,ผู้เก่ียวข้อง

         6,400 รองบฯ กลุ่มงาน
ประกันฯ

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน : 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ : 2.โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ตัวช้ีวัดรอง   1.หน่วยบริการมีข้อมูลในการเบิกชดเชยค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข ได้อย่างเหมาะสมกับต้นทุนบริการในทุกกองทุน  (ครบถ้วน  ถูกต้อง ทันเวลา)
                 2.หน่วยบริการมีระบบการติดตาม ประเมินผลมีระบบประเมินคุณภาพเวชระเบียนและการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ ตามมาตรฐาน  ภายในหน่วยงาน  (Internal Audit)

กลุ่มงาน   ประกันสุขภาพ        ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางรุ่งลักษณ์ ทาเอ้ือ     โทรศัพท์      056-511565 ต่อ 202

                 3.ศูนย์จัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการเบิกจ่ายชดเชยค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุขในทุกกองทุน ได้อย่างเหมาะสมกับต้นทุนบริการ  (ครบถ้วน  ถูกต้อง ทันเวลา)
                 4.จังหวัดและหน่วยบริการมีระบบการติดตาม ประเมินผลการเบิกจ่ายชดเชยค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุขในทุกกองทุน และการบริหารจัดการหน้ีตามจ่ายระหว่างกัน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประม

าณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประม

าณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

4.เพ่ือให้ทราบคุณภาพ
การบันทึกบัญีของแต่ละ
โรงพยาบาล
ตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี 2562

3.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการตรวจสอบ
คุณภาพบัญชีของหน่วย
บริการ

กรรมการ
ตรวจ
สอบคุณภาพ
บัญชี,จนท.
การเงิน 
ผู้เก่ียวข้อง
35 คน

10,500        สสจ. กลุ่มงาน
ประกันฯ

24,700 0 0       -   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบันทึก
และตรวจสอบเวชระเบียน 
(Medical record Audit 
M22; MRA) และการให้
รหัสโรค รหัสหัตถการ 
(ICD-10 ICD-9-CM ; 
Coding Audit)

1.บุคลากรทางการแพทย์
ของ รพ.มีความรู้ และ
ทักษะการบันทึก สรุปเวช
ระเบียนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการสรุปและตรวจ
คุณภาพเวชระเบียนและ
การให้รหัสโรค รหัส
หัตถการ ตามมาตรฐาน   
และศึกษาดูงานระบบการ
ตรวจสอบเวชระเบียน ณ 
รพ.สวรรค์ประชารักษ์

คกก.
ตรวจสอบ
เวชฯ รพท.
,รพช. แห่ง
ละ. 50*8 
แห่ง  สปสช.
และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง  
จ านวน 50 คน

พค. 140,900 รองบฯ 140900 กลุ่มงาน
ประกันฯ

140,900 0 0 0 0 0 0 0 0 140900 0 0 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แหล่ง
งบประม

าณ

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือบริหารจัดการระบบ
การเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ือ
บริการสาธารณสุข และ
การให้บริการ ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ช้ีแจงแนวทาง การเบิก
ชดเชยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
บริการสาธารณสุข และ
การให้บริการแก่ประชาชน
 ในระบบหลักประกัน
สุขภาพทุกสิทธิ  ปี 2562

หน.งาน
ประกันฯ ,
ผรช.งาน 
claim รพ.
ทุกแห่ง ,  
และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 
(CFO , ยศ , 
เวชฯ , IT ,
การเงิน,กลุ่ม
การฯ , ER)  
จ านวน 60 คน

ธค. VDO 
Conferen

ce

กลุ่มงาน
ประกันฯ

 2.ประชุมติดตาม
ประเมินผลการเบิกชดเชย
ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการ
สาธารณสุข และการ
ให้บริการแก่ประชาชน ใน
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ทุกสิทธิ  (ทุกไตรมาส)

  2.หน.งาน
ประกันฯ ,
ผรช.งาน 
claim รพท. 
และรพช.ทุก
แห่ง ,  และผู้
ท่ีเก่ียวข้อง   
(CFO , ยศ ) 
จ านวน 40 คน

มีค. มิย. สค. VDO 
Conferen

ce

1000 1000 กลุ่มงาน
ประกันฯ

0 0 0 0 0 0 0 0 0   1,000       -     1,000 0

165,600
0 0 0 0 0 0 0 140,900 1,000 0 1,000 0

 1.ศูนย์จัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการมีองค์ความรู้
ในการเบิกชดเชยค่าใช้จ่าย
 ได้เหมาะสมกับต้นทุน
บริการ  
2.หน่วยบริการทุกแห่งมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ให้บริการแก่ประชาชน ใน
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ทุกสิทธิ

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 โครงการจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ 
สสจ.อน.

1.ก าหนดกรอบแนว
ทางการเสนอขอ
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ สสจ.อุทัยธานี

1.จัดประชุม
ราชการคณะ 
กรรมการจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ 
สสจ.อุทัยธานี

คณะ
กรรมการฯ 
20 คน/ 2 

คร้ัง

ตค กค     5,000 สสจ.    2,500    2,500 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล

2.จัดท าคู่มือการขอ
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์

3.พิจารณาจริยธรรม
  วิจัยในมนุษย์  

5,000 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0 2,500 0 0 0

5,000 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0 2,500 0 0 0

ตัวช้ีวัดหลัก  1.จ านวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดใหม่ หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)..

กลุ่มงาน     กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข     ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางเตือนตา  เส็งดี   โทรศัพท์..........................................................................................................

แผนงาน : 14.การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

โครงการ : 1.โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนลยีทางการแพทย์

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วยรับ
ผิด
ชอบ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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1 โครงการบริหาร

จัดการยุทธศาสตร์
สาธารณสุขสู่การ
ปฏิบัติ 
จ.อุทัยธานี

1.ถ่ายทอดนโยบาย
ยุทธศาสตร์และ
แผนการปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562

1.ประชุมช้ีแจงแนวทาง
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ปีงบประมาณ 2562 ผ่าน
ระบบ VDO Conference)
  ( 2วัน)

จนท.สธ ของ
 รพ./สสอ./
รพ.สต.ทุกแห่ง

พย.

2.ทบทวนผลการ
ด าเนินงานและจัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านสุขภาพ

2.นิเทศงานสาธารณสุข
ระดับพ้ินท่ี

8 อ าเภอๆละ
 1 วัน

(2 คร้ัง)

พย มิย. 28,800 สสจ. 14400 14400

3.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน,9 
เดือน

จนท.สธ 
60 คน/2คร้ัง

มีค กค. 48,000 สสจ. 24000 24000

               2.ร้อยละ 90 ของการด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

กลุ่มงาน  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข       ผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางสุจิตรา  แสงแก้ว   โทรศัพท์     090 8954824

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์

แผนงาน.......................................-…………………………………………………………………………………………………………..

โครงการ......................................-..............................................................................................

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดของจังหวัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดรอง   1.ทุกหน่วยงานได้รับการช้ีแจงยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)..

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
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แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

4.ประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ปี 2563

จนท.สธ 60 
คน/3 วัน

สค 27,000 สสจ. 27000

5.ประชุมน าเสนอแผน/ผล
การด าเนินงาน Service 
plan (2 วัน)

ประธาน,เลขา
 SP 70 คน

พค 21,000 สสจ. 21,000

124,800 0 14400 0 0 0 24000 0 21000 14400 24000 27000 0 0

2 1.จัดประชุมราชการ
คณะกรรมการวางแผน
ประเมินผล

คณะกรรมการ
 กวป. 60 
คน/12 คร้ัง

/ / / / 18,000 สสจ. 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500

2.จัดประชุมราชการ
คณะกรรมการบริหาร 
สสจ.อุทัยธานี

คณะกรรมการฯ
20 คน/12 คร้ัง

/ / / / 30000 สสจ. 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500

48,000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000

172,800 4,000 18,400 4,000 4,000 4,000 28,000 4,000 25,000 18,400 28,000 31,000 4,000รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

1.เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานสาธารณสุข
2.เพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงานสาธารณสุข

โครงการขับเคล่ือน
การด าเนินงาน
สาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานี

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)
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1 โครงการบริหารจัดการงบ
ค่าบริการทางการแพทย์ท่ี
เบิกจ่ายในลักษณะงบ
ลงทุน (งบค่าเส่ือม 
ปีงบประมาณ 2562)

สนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุขของหน่วยบริการ
ให้ ปชช.เข้าถึงบริการได้
อย่างท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพ

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
จัดท าแผนงบค่าบริการทาง
การแพทย์ท่ีเบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน (งบค่า
เส่ือม)ปีงบประมาณ 2563  
ให้หน่วยบริการทุกแห่งทราบ

รพท.รพช.
สสอ. ผรช.
งานและ
ผู้เก่ียวข้อง    
 30 คน

สค. 750 สสจ 750 กลุ่มงาน
ประกัน

หน่วยบริการทุกแห่งมี
แผนการใช้จ่ายงบค่าบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน 
ปีงบประมาณ 2562

2.หน่วยบริการจัดท าแผนงบ
ค่าบริการทางการแพทย์ท่ี
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
(งบค่าเส่ือม) ตามกรอบ
วงเงินท่ีได้รับจัดสรร

CUP

3.เสนอแผนให้คณะกรรมการ
แต่ละระดับพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายการแผน
แต่ละส่วนงบ

       - งบส่วนระดับหน่วย
บริการ

คปสอ.แต่ละ
แห่ง

กค.62
คปสอ.

ตัวช้ีวัดหลัก  1.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      

แผนงาน : ..............................

โครงการ................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

กลุ่มงาน      กลุ่มงานประกันสุขภาพ       ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางอธิกา  จันทรวงศ์       โทรศัพท์   089 859 2482

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

       - งบส่วนระดับจังหวัด กวป. กค.
จังหวัด/หน่วย

บริการ

       - งบส่วนระดับเขต คปสข. กค. คปสข.

4.เสนอแผนทุกส่วนงบให้
คณะอนุกรรมการ
หลักประกันสุขภาพระดับเขต
พ้ืนท่ี 
พิจารณาอนุมัติแผน

อปสข. กย. จังหวัด/
สปสช.เขต

5.หน่วยบริการจัดซ้ือ/จัดหา
ตามแผนการใช้จ่ายงบ
ค่าบริการทางการแพทย์ท่ีใช้
จ่ายในลักษณะงบลงทุน ท่ี
หน่วยบริการได้รับอนุมัติ

ตามท่ี
หน่วย
บริการ
ได้รับ
จัดสรร

CUP

6.สปสช.เขต /จังหวัด
ติดตามควบคุม ก ากับ 
ประเมินผล

หน่วยบริการ
ท่ีได้รับจัดสรร
งบ

750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 750 0

750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 750 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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                3.ร้อยละของการลงทะเบียนพลการ

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้าน
การบริหารจัดการงาน
ทะเบียน งบประมาณ
และระบบหลักประกัน
สุขภาพ

1.งบเหมาจ่ายรายหัวจาก
ของระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐ เพ่ิมข้ึน     
  
2.ไม่มีการลงทะเบียน
พลการ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
การบริหารจัดการงาน
ทะเบียน งบประมาณและ
ระบบหลักประกันสุขภาพ

 1.นายทะเบียน
สิทธิรักษาพยาบาล
,จนท.การเงิน รพ.
ทุกแห่ง ,สสอ.ทุก
แห่ง, เรือนจ า,ศูนย์
 บริการฯเทศบาล
เมือง,ศสม.อุทัยใหม่
 ,ผู้แทนรพ.สต. 8 
แห่ง,พยาบาล+ 
จนท.ศูนย์ OSS 8 
รพ.,ผู้เก่ียวข้อง 40 
คน

ธค. 4,400 งปม.
เงินค่า
บริหาร
จัดการ
แรงงาน
ต่างด้าว

   4,400 กลุ่ม
งาน
ประกัน

ตัวช้ีวัดหลัก  1.รายจ่ายต่อหัวทีปรับด้วยโครงสร้างอายุของ 3 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน : 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ: 1.โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน

                 2.ก าหนดให้มีมาตรฐานการจ่ายเงินของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้แก่สถานพยาบาลเป็นราคาเดียวกันในทุกประเภทและระดับบริการ
ตัวช้ีวัดรอง   1.เพ่ิมงบเหมาจ่ายรายหัวของระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้แก่สถานพยาบาล
                 2.ความครอบคลุมของการลงทะเบียนจังหวัดอุทัยธานีทุกสิทธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97

กลุ่มงาน  ประกันสุขภาพ        ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นายพิชิต  ทาเอ้ือ    โทรศัพท์    056-511565 ต่อ 202

งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดช

อบ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประม

าณ
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณรายไตรมาส หน่วย
รับผิดช

อบ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประม

าณ

2.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงานบริหารจัดการ
งานทะเบียน งบประมาณ
และระบบหลักประกัน
สุขภาพ  ปี 2562

 1.นายทะเบียน
สิทธิรักษาพยาบาล
,จนท.การเงิน รพ.
ทุกแห่ง ,สสอ.ทุก
แห่ง, เรือนจ า,ศูนย์
 บริการฯเทศบาล
เมือง,ศสม.อุทัยใหม่
 ,ผู้แทนรพ.สต. 8 
แห่ง,พยาบาล+ 
จนท.ศูนย์ OSS 8 
รพ.,ผู้เก่ียวข้อง 40 
คน

สค. 3,200 งปม.
เงินค่า
บริหาร
จัดการ
แรงงาน
ต่างด้าว

3,200 กลุ่ม
งาน
ประกัน

3.การประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดการระบบ 
OSS โดยการศึกษาดูงาน
ระบบประกันสุขภาพ   ณ 
กลุ่มจังหวัดน าร่อง/แกนน า

2.นายทะเบียนฯรพท.
,รพช. ,สสอ.ทุกแห่ง , 
จนท.ศูนย์ OSS 8 รพ. 
ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองอุทัยธานี
,ศูนย์สุขภาพชุมชนอุทัย
ใหม่ ,และผู้เก่ียวข้อง   
รวม 50 คน

กค. 165,000 งปม.เงิน
ค่า
บริหาร
จัดการ
แรงงาน
ต่างด้าว

165,000 กลุ่ม
งาน
ประกัน

172,600 0 0 4,400 0 0 0 0 0 0 165,000 3,200 0

172,600 0 0 4,400 0 0 0 0 0 0 165,000 3,200 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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ตัวช้ีวัดหลัก  ............

1 2 3 4 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 1.ประชุมกรรมการ 5 ส. ของ

 สสจ.
15 ตค มค เมย กค 1,500 รองบฯ กลุ่มงาน

สวล.

2.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุก
ร่วมกิจกรรม Big Cleaning 
Dayท่าน

120 คน 7,000 รองบฯ

3.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขร่วม
กิจกรรม 5 ส. ห้องเก็บพัสดุ

70  คน พ.ย. ก.พ. พ.ค. ส.ค. สสจ

4.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขร่วม
กิจกรรม  5 ส. ในกลุ่มงาน

120  คน

5. ประเมินการด าเนินกิจกรรม
 5 ส ทุกระดับ

จนท. 15  คน

6.สรุปผลการด าเนินงาน 40  คน

8,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8,500

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ………………………...    

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มงาน อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย           ผู้รับผิดชอบแผนงาน    กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย  โทรศัพท์    056511565  ต่อ  306

แผนงาน : ..............................

รวม
งบประมา
ณ(บาท)

โครงการ  .............................-...................................

ตัวช้ีวัดรอง  1.ร้อยละ  100   เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุกท่านร่วมมือปฏิบัติกิจกรรม  5  ส.  อย่างต่อเน่ือง
                2.ประเมินกิจกรรม 5 ส ภายในและภายนอก ส านักงาน
                3.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเน่ือง  และ  2. ผลการประเมินกิจกรรม 5 ส ภายในและภายนอก อยู่ในระดับดี และ ดีมาก

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

ไตรมาสท่ี 3

เพ่ือให้สถานท่ีท างาน
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  มีสภาพ 
แวดล้อมท่ีเหมาะสม  
ปลอดภัย

โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานท่ี
ท างานน่าอยู่  น่า
ท างาน
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1 โครงการพัฒนาศูนย์

จัดเก็บรายได้
1.เพ่ือพัฒนาศูนย์
จัดเก็บรายได้ ของ
โรงพยาบาลทุกแห่ง

1.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
จัดต้ังศูนย์จัดเก็บรายได้

กรรมการศูนย์
จัดเก็บรายได้และ
ผู้เก่ียวข้อง 
80 คน

10,400 รองบฯ

2.ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาดูงานการ
จัดต้ังศูนย์จัดเก็บรายได้
 โดยการ ณ รพ.บาง
มูลนาก จ.พิจิตร

คณะกรรมการศูนย์
จัดเก็บรายได้และ
ผู้เก่ียวข้อง 
40 คน

37,600 รองบฯ

48,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

48,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวช้ีวัดหลัก  1.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน : ..............................

โครงการ........................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

กลุ่มงาน     ประกันสุขภาพ       ผู้รับผิดชอบแผนงาน      มนต์ชัย  อโณวรรณพันธ์     โทรศัพท์

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน หน่วย
รับผิดชอ

บ
ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติ
 จ.อุทัยธานี ปี 2562

1.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
อย่างต่อเน่ือง

1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติ

คณะกรรม
การ 30 คน

ธ.ค ก.ค       1,500 กบรส   750   750

2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน

2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานใน รพ.
อุทัยธานี/บ้านไร่

จนท.สธ. 
5 คน/1 วัน

กค. 600 กบรส 2,400

3.อบรมพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษา แก่
บุคลากร รพ.และรพสต.

3.จัดอบรมพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษา แก่บุคลากร
 รพ.และ  รพสต.

จนท.สธ 100
 คน/2วัน

มค 183,552 กบรส 183,552

4.พัฒนา ศบต. ใน รพ. 4.พัฒนา ศบต. ใน รพ. รพ.บ้านไร่ 1 
แห่ง

20,000 กบรส

205,652 0 0 0 750 183,552 0 0 0 0 0 3,150 0 0 0

205,652 0 0 0 750 183,552 0 0 0 0 0 3,150 0 0 0

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ผ่านมาตรฐาน ศคอส ระดับ 1 ตามหลัก sim 3

แหล่ง
งบประมาณ

                 2.ผ่านมาตรฐาน ศบต ระดับ 1 ตามหลัก sim 3
กลุ่มงาน  พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ      ผู้รับผิดชอบแผนงาน    น.ส.รวีวรรณ  สถิตย์พงษ์     โทรศัพท์  089-8569619

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ……………………………………….

แผนงาน.............................................................................-.................................................................

โครงการ .....................................

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

หน่วย
รับผิดชอบไตรมาสท่ี (ระบุเดือน) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมา
ณ(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
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1 โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพผู้ต้องขังใน
เรือนจ าจังหวัดอุทัยธานี 
ปีงบประมาณ 2562

1.ขับเคล่ือนแนวทาง
ปฏิบัติฯ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 
พย.58

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานประสานและขับ
เคล่ือนนโยบายการ
ด าเนินงานไปยังหน่วยงาน
และหน่วยบริการในสังกัด

กรรมการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ
และผู้เก่ียวข้อง 
20 คน (กสรจ.)

ธค. สค. 1,000 สสจ. 500 500 กลุ่มงาน
ประกัน

2.สร้างเสริมสถานะ
สุขภาพและป้องกันโรค
ของผู้ต้องขังในเรือนจ า
จังหวัดอุทัยธานี

2 หน่วยบริการท่ีรับผิดชอบ
งานบริการสุขภาพผู้ต้องขัง
ในเรือนจ าให้บริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน
บริการพ้ืนฐาน

ผู้ต้องขังใน
เรือนจ า
จังหวัดอุทัยธานี

100,500 จาก สปสช.เขต
 3 นว.

กลุ่มงาน
เวชกรรม
สังคม

3.ผู้ต้องขังเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขตาม
มาตรฐานบริการพ้ืนฐาน
ท่ีผู้ต้องขังควรได้รับ

2.1 สร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคแก่ผู้ต้องขัง
เรือนจ า จ.อุทัยธานี

รพท.
อุทัยธานี

แผนงาน.............................................................................-.................................................................

กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข      ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า................................................................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดหลัก  1.ผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดอุทัยธานี เข้าถึงบริการสาธารณสุขตามมาตรฐานบริการพ้ืนฐานท่ีผู้ต้องขังควรได้รับ
ตัวช้ีวัดรอง   1. มีการขับเคล่ือนนโยบาย และแนวทางการด าเนินการไปยังหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) ...........ระบุตัวช้ีวัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไม่เกิน 3 ตัวช้ีวัด........

กลุ่มงาน......กลุ่มงานประกันสุขภาพ..............ผู้รับผิดชอบแผนงาน.....นางอธิกา  จันทรวงศ์....................โทรศัพท์.....089 859 2482.........................................

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1
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กิจกรรมหลัก

ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

หน่วย
รับผิด
ชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาสท่ี 1

2.2 อบรมให้ความรู้ผู้ต้องขัง
อายุ 35 ปีข้ึนไป

2 รุ่นๆละ 200 
คน

2.3 อบรมอาสาสมัครประจ า
เรือนจ า

2 รุ่นๆละ 50 คน

3.ผู้ต้องขังในเรือนจ า
จังหวัดได้รับการ
ลงทะเบียนสิทธิการรักษา

ผู้ต้องขังใน
เรือนจ าทุกคน

เรือนจ า
จังหวัด
อุทัยธานี

4.ร่วมก ากับ ติดตาม จัด
บริการสาธารณสุขส าหรับ
ผู้ต้องขังในเรือนจ า

อย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง

รพท.
อุทัยธานี

101,500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 500 0 0

101,500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 500 0 0

รวมงบประมาณท้ังโครงการ (บาท)

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)
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1.5 1tl'~ l'JJllWlll1;l::IPWIIVf'i 85,410.00 56,197.00 1,200.00 5,000.00 5,000.00 U'i::1J1Wtll'j<1 Hl'l'l1::1tl'<;j 
•••••••••••••••~•••••••y ••••••t) ~ . 

1.61tl'~tl6ffn~ - - 1l,768.00 5,000.00 5,000.00 
..............." •••• 1 ••••• ..
 

1.7 1tl'~flUltlllfl'I 720.00 12,222.80 7,496.00 11,433.00 11,433.00 
················a..······················"...··········· ··..a······..·····21·············,.·~·· ..··············· . 

1.8 'Il'OVH'iflVllfl - - 84,700.00 100,000.00 100,000.00 IllO~llltl1J'jflVll~lVflJ 
·········v·····,····,···········..···········..········· ···v·····,· ······························21..·········· ·····..··..·······································1 ;'
2. flll'lf1fllVlOfltl'1'i 172,923.30 96,000.00 80,000.00 96,000.00 96,000.00 flll'lf1(8000* 12) 13 Ifl'iO~ ' 

..............,•••Yt•••••, y •••••••M;•....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 

fl1llHfIlVlOtltl'Utl'1'Ultl'U
·········.····Q;···············..········fi'········tJ····· 

" 90,497.39 55,591.25 60,000.00 -
~ ., , 2f . 

3. lll1J'U'itlVUfl/'jflfl~l1ty1 527,369.50 527,061.58 528,041.00 660,000.00 528,041.00 nlJtl'lltJtl''4ll~lll/tlqlJ~lll~H "l(I~Oll1;l:: 55,000)* 12 
·········v···.,······..;;··..····..··········,..···········................................................ . : g:, & ~ 

4. fll'll'01J1J11~'ItlVllfl 
·•·•·..····,······..·····Q;······".·O..···Qi······..········· 

233,222.74 406,184.39 205,311.71 300,000.00 300,000.00 U'j::lJlWtl1'ill1tl~1'UV1'UVf1lf'U:: (875,500) 'jfllH'tllJ~ 15 flll 
. 

5. 'Il'01JfllflQl"'tl'1'Um1ll/com 
..6:·..q;6jjij;'i'~ffi}j·lifil6~·iJ~:u·6·i·olff····· ..··· ·· ··· · · 

34,490.00
36:·350:00·· ····· 

18,850.00
i·S:·300:00 

60,938.00 
··..·34:6·80:00 

38,000.00 38,000.00
·····30:000·.00.. ··..····..··30:·000:00 {i~i·ii1'fiJ;·~·~lil ..· ····..· ···..·..·..· · ·..· 

.. 
. 

..7:..~i~l1iii;q}·61jli~·~ ..iYti~·..iifl~il1·~·1~ti~·· ..·..· ···· ·"2;3'90:·62'3:00 ··208:-i':;9::;·S·· ···..····249:59:;:·40 ··650:000:00· ·..6·S0:000:00·..·q;6jji·i;jjjjiJfiiiJi~·~·u~: ..:;rii~·ifi:1Ji'~·ifii·ifui·i:i·;\f~11·1riiY~~i·i:i·;:;1ifiliJii·~·· ..··· . 

.........y t1••••••••••••••••~ ·····Q············..················Y'··'JI'······a····~··· . 
8. fllllHllf1J1mtlU1Jflfl1;l 

• •..·y..·~·..., •.. • •..:r · ··..··· ············ 
- 1,298,134.00 1,448,304.00 1,514,460.00 1,555,704.00 (1l1'U1'U 15 flll fllllHlnlJlU'U Jop ~lll+41,244) 

, ' . 
9. flltl111~'IlV::l,!tlI'lOV 

..i"O ·fl;~61ili)i\i·fi·w·~fi:.iijjfili·iJ;:;:ill~i·lfi·l~ai(i~ ..· 
-
: 

-
······..·30:000:00.. ··· 

6,000.00
i·S:600:·00· · 

6,000.00
·30:000:00 ··· 

6,000.00
·30:000:00 . 

···········'··~·I..a··&:oa.· ..······························ ·..·s······..·..··-a·····o·····..······..·· ········..······· . 
11. fllUQtJfl~lllll6tll11;ll 

·..·········,···a:;·..··•·..··lV··············ioj······".·······2(·····O.. •.. •••••..•..·~!,·········..········· 
.. _ 35,625.00 40,000.00 40,000.00 ItJtl\lltll~'UtJ1l~ 23,711.- nlJlj'jtlU 

!' ~ . 

12. fllll~lf11ff~/fllflW"'llltll~'U1J11~1'Jtlm::lfll1 
..i'i..filifi·~il1·~·iiitol·i~i'\f~1Jii·1fi ..· · ····..· ···· 

392,405.98 
··..· 

-
45·:000:00.. ···..····..·45:·000:00.., ·· ··..·· ··..· ·..·..· . 

..··~·lijfl;1~91fj ..i+ii·Qi·o·~ii1J1~·ui·iUylntI;Hris6i· s;3'ii:jiiiii" "'3;4'53:892:S'2" · 3:ii4;is9:·74 ~.......................... ..· · · ··..· ··1·..· ···· ··..·· · ·..· ····..· · ·····..·······1 

'j1[J;hrJn'Uof1~~uth::J.l1Ql il2562 4,505,650.00 4,083,493.00 J.lflnlh::'lIJ.101.jml 3,500,000.­



11111Ull1~ fiJ61ltJltJ U:i:1I1tuOU',}'~ltJ 

~ .l _14 -S " ," ~ ..l'c •1. 1ffYJffUI1J"6~ 1.1 -1.7 (lllflfll:iuU1Ilfl111l91tmm 'lI16 ~llI/Oi1l1nU nlllHffU 690,153) 

- :i1lrirlYJtfllrfl~lUiillluntJ~ltJU:i:1I1 ·IYi'llfiul~lI,Uff'l'l. 

2. till,rllflio~riltJmflffU !~6U": 8000 tJ1l1 

3. tilUl1i'UHWUfl lIli\tJl~OU ,,: 55,000.-*12 

7. llHll1l1lijU"1 ('liOllll'ltJJtflUfl~lU)
 

- I~JJu]{nitJl'I'Ift~
 

- llHl11lJlfiJ\1~U"1fl tflUO~lU+ t11Uri'0
 

- fiJllHI11JJ1Uiflmiiu'II6:l;!"flo6 I~OU": 500 tJ1l1*12
 

- fh~H!l1JJ1'\l~"tlOnU:tJ16'1ll~lUl1Ulil,,: 2 fli~
 

- fh~Hll1 muiuul ~fJjjl'ifYU i~lIii~ii~~u1J
 
- fhu:i:nUft6:itwUi 'I'Im. 14 tiu
 

- fhu:i:nUft6'iu I 1I1U1U 10 tiu (hI1,}'YJ,,-nu\I)
 
• " II"I- fll\ll~l11c1Jl'ltOJJII'ltJJ 116~Ul,6lfl1:i ffU~. 

- fh'liOlJlI'ltJJ 1H\l6~Hl l1la 

- 1"lOHl'n'lrnu 38 tiu nu iYrlO. 

8.fh~HI11211\'ln~vnj1nn 1121 15 flU 1,514,460+ 41,244 

- fh~H111JJ1'1'1UO~lUnlfl11JJiY:6l~ 691n I~OU": 6,860*12 

- th;fl~I11JJlflU~lUff1U 691:ill~6U": 6,835*12 

- fh~HI11JJlflU~lUff1U 691:ill~6U": 7,200*12 

- th\il~I11JJ11"'11lldflU 691nl~6U": 8,150*12 

- th\il~I11JJlm'lllldfll:i 691:ill~6U": 12,000*12 

- fh\iHI11JJ11\i111Ullh.iuVlfl'llOl;!"l'iU9l'1 691nl~6U": 8,705*12 

- th\iHll1JJl 'I'IUO~lUfl6JJ-n11916i 6ml!~OU": 8,705*12 

- fhli'Hll1JJl 'I'IUOnui'ml1fl111JU"O~ft6 691:ill~OU": 6,480*12 

-fiJ\il~I11JJl 'I'IUfNlui'Olnfl111Jtl"6~ft6 691n!~6U": 6,335*12 

-fh\iHI11JJl Fj',s16fll:iI~U691nl~6U": 8,1505 tJ1l1*121~6U 

- fh\iHll1JJll\i111Ullifl1UfJJJ hfl 691nl~OU": 8,785 1J1l1*12 

-thIi'HFj',s16nuri'ffYJ 691:ill~OU": 8,150 ml1*12 l~tlU 

- til\iHFj',s16nu1(J1i1691:ill~tlU": 8,785 tJ1l1*121~tlU 

- thIi'Ul'lUmlll'limfwufl" 691nl~tlU": 9,065*12 l~tlU 

- fh~Hll1lJl!~ll1UlliUUl1fl'litll;!" flUiY.6mll~tlU": 12,000*12 

U.iY.vn"JJ" 

U16r1JJUO 

U161:i'l'l\lU 
~ 

u.iY.:'Ij~JJtu"ni 

U.rI.tyl~l 

U.ff.q'l'lHW 

U161i:i: 

U161'1l1nri''Il':i 

U16tU!'I'I~ti ,iJJ 10.'1'1. 

U.ff. UifY:il 

U16ih:ffO~ 

U.ff.'lIU~l 

U16i:h!~'Il' 

U16'1'1~fY'I'I'Il':i'l'l" 

U.rI.1Htutl:i:m 

4. til'li61JU1~~HWUfl (lllOlh:1I1tufll:i'1 ) 9lnlllifllllflt;Tuii 

5. til'li611fl~fttu~ 9l.fl.61-0.tJ.62 

6. til'1iOUUll~!tlionlitJ61fllfY tll~1I0hh:1I"i1 

650,000.00
 

20,000.00
 

45,000.00
 

6,000.00
 

10,000.00
 

30,000.00
 

12,000.00
 

250,000.00
 

194,000.00
 

73,500.00
 

9,500.00
 

1,555,704.00 

od iYU~.\1~111~'1 
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