
 
 

หมวด 4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนท่ี 11.การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการท่ี 1.โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัด 56. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ

ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

ค านิยาม ส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   หมายความว่า ส่วนราชการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 10 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         
กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือ ก
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย      
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และสถาบันพระบรมราชชนก 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  หมายความว่า หน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หมายความว่า การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทาง    
ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

เกณฑ์เป้าหมาย :  

ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 

82 84 86 88 90 
 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการควบคุมภายใน    
ที่เพียงพอเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทาง      
ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
1. ส่วนราชการ จ านวน 10 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย      
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และสถาบันพระบรมราชชนก 

2. หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน 



 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. ข้อมูลจากการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน          
ได้แก่ ส่วนราชการ จ านวน 10 ส่วนราชการ และหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 

ซึ่งส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะต้องแนบเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับการควบคุมภายในมาให้ครบถ้วนทุกกลุ่มงานผ่านระบบสารสนเทศในการก ากับ
ติดตาม และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน        

2. ระบบสารสนเทศในการก ากับติดตาม และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน       
จะท าการประมวลและรายงานผลตัวช้ีวัดเป็นรายส่วนราชการและหน่วยงาน รายจังหวัด   
รายเขตสุขภาพ และภาพรวมของทั้งประเทศ 

3. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง จะท าการสรุปผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหาร 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
1. ส่วนราชการ จ านวน 10 ส่วนราชการ 
2. หน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รบัการตรวจสอบ 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 80 หรือ 4 คะแนนข้ึนไป 

รายการข้อมูล 2 B = จ านวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมดที่ได้รับ 
การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A / B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

เกณฑ์การประเมิน : 

ปี 2566: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

1 .  พิ จารณาทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาน ามาปรับ 
ปรุงพัฒนา องค์ความรู้ในรูปแบบ
สื่อออนไลน์ทั้งด้านทฤษฎี  การฝึก
ปฏิบัติการควบคุมภายใน เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถน าไปพัฒนา

78 80 82 



 
 

 

 

 

ระบบการควบคุมภายในให้ เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลรวมทั้ง
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
ความผิดพลาด ความสิ้นเปลืองสูญ
เปล่าของการใช้ทรัพยากร หรือการ
กระท าอันเป็นการทุจริต 

2. พัฒนาแบบประเมิน ผลระบบ
การควบคุมภายใน ส าหรับ 

- ส่วนราชการ (IA 01) 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

(IA 02) 
- โรงพยาบาล (IA 03) 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยรับ
ตรวจมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภา ย ในที่ ดี  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผล 

3. พัฒนาคู่ มือการตรวจสอบ
และประเมินผลระบบ การควบคุม
ภายใน เพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
การด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส่วนราชการและหน่วย 
งานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

4. พัฒนาระบบสารสนเทศในการ

ก ากับติดตาม ประเมิน ผลระบบการ

ควบคุมภายใน ให้มีความสอดคล้อง

และครอบคลุ มกั บเกณฑ์ การ

ประเมิน เพื่ อให้ ผู้บริหารและ

ผู้ เ ก่ี ยวข้ อ งสามารถน า ไปใช้

ประโยชน์ในการควบคุมก ากับ 

ติดตาม การปฏิบัติงานจากผลการ

ประเมินได้มากยิ่งขึ้น 



 
 

ปี 2567: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

1 . พิจารณาทบทวนผลการ
ด าเ นินงานที่ผ่ านมา  เพื่ อหา
แนวทางในการพัฒนายกระดับ
การควบคุมภายใน  ของส่ วน
ราชการและหน่วยงานสั ง กัด
กระทรวงสาธารณสุข 

2. จัดท าแบบประเมินความ
เพียงพอของแต่ละองค์ประกอบ
และหลักการควบคุมภายใน (COSO 
2013) ให้สอดคล้องสัมพันธ์ กับ
ความเป็นจริงเพื่อให้ม่ันใจว่าส่วน
ราชการและหน่วยงาน    มีระบบการ
ควบคุมภายใน    ทีเ่พียงพอเหมาะสม 
สามารถ  บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนด 

3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ
ก ากับติดตาม ประเมิน  ผลการ
ควบคุมภายใน  ให้สอดคล้องสัมพันธ์  
ตามเกณฑ์การประเมินและความ
ต้อง การใช้ ง านของผู้ บ ริหา ร 
ผู้เก่ียวข้อง 

4. จัดท าหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ได้แก่  

4 . 1  ห ลั ก สู ต ร ส า ห รั บ
ผู้รับผิดชอบ ผู้เ ก่ียวข้อง  โดยมี
เน้ือหาเจาะเฉพากลุ่มเป้าหมาย 
ในแต่ละระดับของผลการประเมิน
การควบคุมภายใน 

4.2 หลักสูตรการเป็นทีมที่
ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงเพื่อให้ความรู้ 
ควบคุมก า กับและติดตามผล     
การด าเนินงานส าหรับส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ 

80 82 84 



 
 

ปี 2568: 

5. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

ควบคุมภายในผ่านระบบอิเล็ก 

ทรอนิกส์ (Zoom หรือ Webex) 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

1. พิจารณาทบทวนผลการ
ด าเ นินงานที่ผ่ านมา  เพื่ อหา
แนวทางในการพัฒนายกระดับ
การควบคุ มภาย ในของส่ วน
ราชการและหน่วยงานสั ง กัด
กระทรวงสาธารณสุข 

2 .  จั ดท า ระบบการ เ รี ยน รู้
เก่ียวกับการควบคุมภายใน     (e 
– Learning) โดยมีการทดสอบ
ก่อนและหลั ง เ รียน  รวมทั้ ง มี
เ น้ื อห า ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง     กั บ
มาตรฐานและหลักเกณฑ์     ที่
กระทรวงการคลังและแนวทางที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

3. จัดเ ก็บประวัติการอบรม 

และน าข้อมูลการเรียนรู้ตามข้อ 2 

ม า ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์

ผลเปรียบเทียบ    กับผลการ

ประเมินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์

ของ  แต่ละส่ วนราชการและ

หน่วยงาน เพื่ อน ามาก าหนด

แนวทางหรือวิธีการตรวจสอบ 

ค ว บ คู่ กั บ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างต่อเน่ือง

เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

4. พัฒนาคู่ มือการตรวจสอบ
และประเมินผลระบบ       การ
ควบคุมภายใน เพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับการด าเนินงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งเป็นแนว

82 84 86 



 
 

ปี 2569: 

ปี 2570: 
 

ทางการปฏิบั ติ ง านของส่ วน
ราชการและหน่วยงานสั ง กัด
กระทรวงสาธารณสุข  

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และถอดบทเรียนการควบคุม

ภายในที่ดี 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

1. พิจารณาทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา    เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนายกระดับ
การควบคุ มภาย ในของส่ วน
ราชการและหน่วยงานสั ง กัด
กระทรวงสาธารณสุข 

2. จัดท าเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานต้นแบบ 

3. สร้างหน่วยงานต้นแบบการ
ควบคุมภายในที่ ดี  จ านวน 5 
หน่วยงานต่อปี      

4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนต้นแบบที่ดีของการ
ด าเนินการควบคุมภายใน และให้
ร า ง วั ล  ส่ ว น ร า ช ก า ร ห รื อ
ห น่ ว ย ง า น ต้ น แ บ บ ใ น ก า ร
ด าเนินการควบคุมภายในเป็นราย
ปี 

84 86 88 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 
1. พิจารณาทบทวนผลการ

ด าเนินงานที่ผ่านมา    เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนายกระดับ
การควบคุ มภาย ในของส่ วน
ราชการและหน่วยงานสั ง กัด
กระทรวงสาธารณสุข 

86 88 90 



 
 

2. สร้างหน่วยงานต้นแบบการ
ควบคุมภายในที่ ดี  จ านวน 5 
หน่วยงานต่อปี      

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนต้นแบบที่ดีของการ
ด าเนินการควบคุมภายใน และให้
รางวัล ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ต้นแบบในการด าเนินการควบคุม
ภายในเป็นรายปี 

วิธีการประเมินผล :  ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยประเมินตามเกณฑ์การประเมนิ
ตั้งแต่ระดับที่ 1 – 5 ดังนี ้

ระดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

1 มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกส่วนงานย่อย
ของส่วนราชการ  โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และแนวทางที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน     
โดยรายละเอียดในรายงานต่างๆ ต้องมีความเช่ือมโยง
เป็นเหตุเป็นผลกัน และมีความครบถ้วนถูกต้อง ได้แก่ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานของรัฐ (ปค. 1)  

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (ปค. 4) ทุกระดับ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค. 5) 
ทุกระดับ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค. 6) 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

3 มีการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส่วนงานย่อยทุกระดับให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 มีการน าระบบการควบคุมภายในที่ได้ด าเนินการไปสู่
การปฏิบัติอย่างครบถ้วนถูกต้อง เพื่อให้การด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
รวมทั้งประเด็นข้อผิดพลาดจากการด าเนินงาน หรือข้อ
ตรวจพบของผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบลดลงทุกปี  

เท่ากับ 
1 คะแนน 



 
 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน      
ของส่วนงานย่อยให้ครอบคลุมครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

หมายเหตุ : ค่าคะแนนแต่ละระดับ = คิดเป็นร้อยละ 20 

เอกสารสนับสนุน :  1. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลัง และแนวทาง         
ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม 
2.2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 มาตรา 79 
2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ร้อยละของส่วนราชการและ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่ านเกณฑ์การตรวจสอบและ
ประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน 

ร้อยละ - - 88.40 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางธัญชนก  เสาวรัจ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
                           รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2339    โทรศัพท์มือถือ : 08 2264 5429 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : thancha9@hotmail.com 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา                 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
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หน่วยงานประมวลผล     
และจัดท าข้อมลู 
(ระดับส่วนกลาง) 

นางณัฐณิชา  กลัมพสุต                   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 08 8091 4748 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : nkalumpasut@gmail.com3 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

นายวรพจน์  จันทร์วงษ์                  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ที่ท างาน  0 2590 2341      โทรศัพท์มือถือ  09 1566 6547 
โทรสาร  0 2590 2337                  E-mail : Worapodc5@outlook.com 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน    
ผลการด าเนินงาน 

นางธัญชนก  เสาวรัจ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
                            รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2339    โทรศัพท์มือถือ : 08 2264 5429 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : thancha9@hotmail.com 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา                ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
นางณัฐณิชา  กลัมพสุต                   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 08 8091 4748 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : nkalumpasut@gmail.com3 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับ
จังหวัด 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
โทร 056-511565 ต่อ 400 

 

mailto:nkalumpasut@gmail.com3
mailto:Worapodc5@outlook.com
mailto:thancha9@hotmail.com
mailto:pedgrab2014@gmail.com
mailto:nkalumpasut@gmail.com3

