
 

 

หมวด 1. ด้านส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
แผนท่ี 4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่ี 1. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัด 20. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
ค านิยาม โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  

Challenge หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. 
สังกัดกรมวิชาการ) ด าเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้   

ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถด าเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 
1-13 ได้ตามเงื่อนไข (คะแนน 80% ข้ึนไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนการขับเคลื่อน พัฒนา
ศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพฒันา
ด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้ม GREEN & CLEAN hospital อย่าง
มีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจัดการมลูฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมลูฝอยทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะและ
เป็นไปตามกฎกระทรวงสุขลกัษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดการมลูฝอยที่เป็นพิษหรืออนัตรายอยา่งถูก
สุขลกัษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงมลูฝอยที่เป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
4. มีการจัดการมลูฝอยติดเช้ืออย่างถูกสุขลกัษณะ ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมลูฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตาม
มาตรฐานส้วมสาธารณะ
ไทย (HAS) และ 
การจัดการสิ่งปฏิกลู 

5. มีการพฒันาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่
อาคารผูป้่วยนอก (OPD) และอาคารผูป้่วยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิง่ปฏิกลูอย่างถูกสขุลกัษณะตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะการจัดการสิ่งปฏิกลู พ.ศ. 2561 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

หมวด E: Energy  
การจัดการด้านพลังงาน
และทรัพยากร 

7. มีการก าหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานทีเ่ป็น
ปัจจุบนัและเป็นรปูธรรมเกิดประสทิธิภาพในการลดใช้พลงังาน
และมีการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดร่วมกันทัง้องค์กร 

หมวด E: 
Environment การ

8. มีการจัดสิ่งแวดลอ้มทั่วไปทัง้ภายในและภายนอกอาคาร โดย
เพิม่พื้นทีส่เีขียวและพืน้ที่พกัผอ่นทีส่ร้างคาวมรู้สกึผอ่นคลาย



 

 

จัดการสิ่งแวดลอ้มใน
โรงพยาบาล 

สอดคลอ้งกับชีวิตและวัฒนธรรมทอ้งถ่ินส าหรับผู้ป่วย รวมทัง้ผู้
มารบับรกิาร 
9. มีกจิกรรมสง่เสริม GREEN และกจิกรรมทีเ่อือ้ต่อการมี
สุขภาพที่ดีแบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสรมิสุขอนามัย 
กิจกรรมการแพรร่ะบาดของโรค กจิกรรมทางกาย (Physical 
activity) กจิกรรมให้ค าปรกึษาด้านสุขภาพขณะรอรบับริการ
ของผู้ป่วยและญาต ิ

หมวด N: Nutrition  
การจัดการสุขาภิบาล
อาหารการจัดการน้ า
อุปโภคบรโิภค และการ
ด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

10. สถานที่ประกอบอาหารผูป้่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสลุักษณะของสถานที่
จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวัง
ทางสุขาภิบาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานทีจ่ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 
2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาล 
12. จัดให้มีบริการน้ าอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยใน 
13. โรงพยาบาลมีการด าเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัย
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย Food Safety Hospital) 

ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถด าเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-
15 ได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด (คะแนน 90% ข้ึนไป) 
หมวด Innovation: 
การพัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการสง่เสรมิให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการน า
ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเครือข่าย
โรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 
การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้
เกิด GREEN Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถด าเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-
15 ไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนด และพฒันาได้ตามประเด็นท้าทาย เลือกจ านวน 1 ด้าน 
1. การจัดบรกิารอาชีวอนามยัและเวชกรรมสิง่แวดลอ้มส าหรับโรงพยาบาล (ระดบัดีข้ึนไป) 

2. การพัฒนาโรงพยาบาลคารบ์อนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. การจัดการพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. การจัดการของเสียทางการแพทย ์
 



 

 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
ระดับมาตรฐานขึ้นไป     
ร้อยละ 30 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge  
ระดับมาตรฐานขึ้นไป     
ร้อยละ 40 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
- ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
ร้อยละ 50 
- ระดับดีเยี่ยม ขึ้นไป
ร้อยละ 30 
 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
- ระดับมาตรฐานขึ้นไป
ร้อยละ 60 
- ระดับดีเยี่ยม ขึ้นไป
ร้อยละ 40 
- ระดับท้าทาย  
ร้อยละ 20 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge  
- ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป ร้อยละ 70 
- ระดับดีเยี่ยม ขึ้น
ไป ร้อยละ 50 
- ระดับท้าทาย  
ร้อยละ 30 

 

วัตถุประสงค์  เพื่อสง่เสรมิให้โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. โรงพยาบาลทกุแห่งประเมินตนเองบันทกึข้อมูลในแบบรายงานผลการด าเนินงาน 

ส่งใหส้ านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมลูการประเมินในพื้นที่ 

วิเคราะห์แล้วส่งรายงานให้ศูนย์อนามัย (พร้อมแนบไฟล์แบบรายงานที่กรมอนามัยก าหนด) 

และรายงานผ่านระบบ Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลจากจงัหวัดในพื้นที่ วิเคราะห์

ภาพรวมของเขตและรายงานผลผ่านระบบ DOH  Dashboard กรมอนามัย  

(http://dashboard.anamai.moph.go.th) และ Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64) 

เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 25 ของเดือน 

**ส าหรับปีงบประมาณ 2566 สามารถจัดเก็บข้อมูลผลการประเมินผ่านโปรแกรมประเมิน 

GREEN & CLEAN Hospital 

(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) 

หมายเหตุ : ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  

หากส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดและศูนย์อนามัยไมส่ามารถลงพื้นทีเ่พื่อประเมินได้ ให้รายงาน

ผลโดยใช้ผลการประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์

อนามัยประสานให้ค าแนะน าด้านอนามัยสิง่แวดล้อมแก่โรงพยาบาล 

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin


 

 

รายการข้อมูล 1 A  =  จ านวนโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนนิกิจกรรม GREEN & CLEAN   

        Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป 

รายการข้อมูล 2 B  =  จ านวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A/B) X 100    

ระยะเวลาประเมินผล - รายงานผลการด าเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง (ทุกวันท่ี 25 ของเดือน) 

- รายงานผลการด าเนินงานตาม Small Success รายไตรมาส รอบ 3,9,6  และรอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การประเมิน : 

ปี 2566: 

 

 

ปี 2567: 

ปี 2568: 

ปี 2569: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ทุกจงัหวัดมีแผนการ

ขับเคลื่อนเพื่อยกระดบัการ

พัฒนาโรงพยาบาลสู่ GCHC 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 10 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 25 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 30 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ทุกจงัหวัดมีแผนในการ 

ขับเคลื่อน และประเมิน 

โรงพยาบาล GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge 

โรงพยาบาลมีการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 35 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 40 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12เดือน 

ทุกจงัหวัดมีแผนในการ 

ขับเคลื่อน และประเมิน 

โรงพยาบาล GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge 

โรงพยาบาลมีการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ ์

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 45 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 50 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 



 

 

ปี 2570: 
 

ทุกจงัหวัดมีแผนในการ 

ขับเคลื่อน และประเมิน 

โรงพยาบาล GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge 

โรงพยาบาลมีการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ ์

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 55 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 60 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ทุกจงัหวัดมีแผนในการ 

ขับเคลื่อน และประเมิน 

โรงพยาบาล GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge 

โรงพยาบาลมีการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ ์

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 65 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป     

ร้อยละ 70 

วิธีการประเมินผล :  1. โรงพยาบาลประเมินตนเองเพื่อวางแผนพัฒนาโรงพยาบาล 
2. ทีมประเมินระดับจังหวัดท าการประเมินเพื่อให้ค าแนะน าและรับรองโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัย สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital Challenge 
3. ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายไตรมาส 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการด าเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital Challenge 
2. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์ส าหรับโรงพยาบาลสงักัด

กระทรวงสาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE 

MANAGEMENT for Hospital Under Ministry of Public Health) 

4. คู่มือการด าเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิง่แวดล้อม 

ส าหรับโรงพยาบาล 

5. คู่มือแนวทางการด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพส าหรบั
โรงพยาบาล 
6. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
7. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 
8. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 



 

 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565* 

ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 0.21 0.21 0.10 
ระดับด ี ร้อยละ 14.51 7.72 1.67 

ระดับดีมาก ร้อยละ 44.89 38.94 32.15 
ระดับดีมาก Plus ร้อยละ 40.40 53.13 66.08 

ระดับพื้นฐานข้ึนไป ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2565* 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

  1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจรญิศร ี          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ                                                                      
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904261 โทรศัพทม์ือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904200           E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
  2. นายประโชติ  กราบกราน             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ  
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904128 โทรศัพทม์ือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904200  E-mail : prachot.k@anamai.mail.go.th 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

หน่วยงานประมวลผลและ
จัดท าข้อมูล 
(ระดับส่วนกลาง) 

1. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904391 โทรศัพทม์ือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904391 โทรศัพทม์ือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวนวรัตน์  อภิชัยนันท์           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904317 โทรศัพทม์ือถือ : -  
    โทรสาร : 02-5904321  E-mail :nawarat.t@anamai.mail.go.th 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
 
 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การด าเนินงาน 

1. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904391 โทรศัพทม์ือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904391 โทรศัพทม์ือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวนวรัตน์  อภิชัยนันท์           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ทีท่ างาน : 02-5904317 โทรศัพทม์ือถือ : -  



 

 

    โทรสาร : 02-5904321  E-mail :nawarat.t@anamai.mail.go.th 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับ
จังหวัด 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอทุัยธานี 
นายศรศักดิ์ บุญมั่น     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ 
โทร 056-511565 ต่อ 306 

 


