
หมวด 1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  
(PP&P Excellence) 

แผนที่ 4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
โครงการที่ 1. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัด 15. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
คำนิยาม โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  

Challenge หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. 

สังกัดกรมวิชาการ) ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้   

ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 

1-13 ได้ตามเงื่อนไข (คะแนน 80% ขึ้นไป) 

หมวด CLEAN  

สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนา

ศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนา

ด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital  

อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  

การจัดการมูลฝอย 

ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะและ

เป็นไปตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

2560 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. มีการจัดการมูลฝอยที ่เป็นพิษหรืออันตรายอย่างถูก

สุขลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ

อันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. ม ี การจ ัดการม ูลฝอยต ิดเช ื ้ ออย ่ างถ ูกส ุ ขล ักษณะ  

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  

การพัฒนาส้วมตาม

มาตรฐานส้วมสาธารณะ

ไทย (HAS) และ 

การจัดการสิ่งปฏิกูล 

5. มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)  

ที่อาคารผู้ป่วยนอก (OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) 

6. ม ีการจ ัดการส ิ ่ งปฏ ิก ูลอย ่างถ ูกส ุขล ักษณะตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หมวด E: Energy  

การจัดการด้านพลังงาน

และทรัพยากร 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็น

ปัจจุบันและเป็นรูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงาน

และมีการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร 



หมวด E: 

Environment การ

จัดการสิ่งแวดล้อมใน

โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ ่งแวดล้อมทั ่วไปทั ้งภายในและภายนอกอาคาร  

โดยเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเข ียวและพื ้นที ่พ ักผ่อนที ่สร ้างความร ู ้สึก 

ผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผู้ป่วย 

รวมทั้งผู้มารับบริการ 

9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที ่เอื ้อต่อการมี

สุขภาพที่ดีแบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย 

กิจกรรมการแพร่ระบาดของโรค กิจกรรมทางกาย (Physical 

activity) กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะรอรับบริการ

ของผู้ป่วยและญาติ 

หมวด N: Nutrition  

การจัดการสุขาภิบาล

อาหารการจัดการน้ำ

อุปโภคบริโภค และการ

ดำเนินงานอาหาร

ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

10. สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่

จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวัง 

ทางสุขาภิบาลอาหาร  

11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที ่จำหน่ายอาหาร  

พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาล 

12. จัดให้มีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วย

นอกและผู้ป่วยใน 

13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัย

ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาล

อาหารปลอดภัย Food Safety Hospital) 

ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 

ได้ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 

หมวด Innovation: 

การพัฒนานวัตกรรมและ

งานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำไปใช้

ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ก ับเคร ือข ่าย

โรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 

การสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื ่อให้

เกิด GREEN Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่  

1-15 ได้ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด และพัฒนาได้ตามประเด็นท้าทาย เลือกจำนวน 1 ด้าน 

1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) 



2. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การจัดการของเสียทางการแพทย์ (Medical Waste Management) 

 
 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
 

ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 
 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ร้อยละ 60 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
- ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
ร้อยละ 70 
- ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 
ร้อยละ 30 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge  
- ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
ร้อยละ 80 
- ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 
ร้อยละ 40 
- ระดับท้าทาย  
ร้อยละ 20 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge  
- ระดับมาตรฐาน 
ขึ้นไปร้อยละ 90 
- ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 
ร้อยละ 50 
- ระดับท้าทาย  
ร้อยละ 30  

วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้สถานบริการการสาธารณสุขมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. โรงพยาบาลประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN 

Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) 

และยืนยันข้อมูลเพ่ือขอรับการประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และบันทึกข้อมูลผลการประเมิน 

ในโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยนัผลการประเมินไปยัง    

ศูนย์อนามัย  

3. ศูนย์อนามัยสุ่มประเมินโรงพยาบาลและบันทึกข้อมูลรวมถึงอนุมัติผลการประเมินยืนยัน

ผลผ่านโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital มายังสำนักอนามัย

สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

4. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ดึงข้อมูลจากโปรแกรมการประเมิน เพื่อรายงาน

ผลเดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 25 ของเดือน และดึงข้อมูลรายงานผ่านระบบ Health KPI 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN   

      Hospital Challenge ผา่นเกณฑร์ะดับมาตรฐานขึ้นไป 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 



สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A/B) X 100 = ร้อยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม  

                     GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑร์ะดับมาตรฐานขึ้นไป 

ระยะเวลาประเมินผล - รายงานผลการดำเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง (ทุกวันที่ 25 ของเดือน) 

- รายงานผลการดำเนินงานตาม Small Success รายไตรมาส รอบ 3, 9, 6 และ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์การประเมิน :  
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ทุกเขตสุขภาพมีแผน 

ในการขับเคลื่อน และประเมิน

โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (GCHC) 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป  

ร้อยละ 48 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป  

ร้อยละ 57 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป  

ร้อยละ 60 

วิธีการประเมินผล :  1. โรงพยาบาลประเมินตนเองเพ่ือวางแผนพัฒนาโรงพยาบาล 
2. ทีมประเมินระดับจังหวัดทำการประเมินเพื ่อให้คำแนะนำและรับรองโรงพยาบาล            

ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
3. ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายไตรมาส 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
2. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE 

MANAGEMENT for Hospital Under Ministry of Public Health) 

4. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

สำหรับโรงพยาบาล 

5. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
6. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
7. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 
8. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2566* 
 

Baseline data 
โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

Challenge 

หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566* 

ระดับมาตรฐาน ร้อยละ - 3.85 21.77 
ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ - 3.75 13.44 
ระดับท้าทาย ร้อยละ - 2.40 10.00 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ - 10.00 45.21 

ผู้รับผิดชอบงานระดับ
จังหวัด 

นางสาวชนกสุดา ช้างสรรค์                นักวิชาการสาธารณสุข 
เบอร์โทร 094-7608855 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ                                                                      
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904261 โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904946           E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นายปราโมทย์ เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904391 โทรศัพท์มือถือ : - 

โทรสาร : 02-5904946                    E-mail : pramote.s@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวอรุณี คำจันทร์วงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904255 โทรศัพท์มือถือ : - 

โทรสาร : 02-5904946                    E-mail : arunee.k@anamai.mail.go.th 
4. นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904461 โทรศัพท์มือถือ : -  
    โทรสาร : 02-5904321  E-mail :  kamonchanok.boonsit@gmail.com
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